Voorbeeld premieberekening Middelloon 36-urige werkweek
Voorbeeld premieberekening Middelloon 40-urige werkweek

bpfBouw Aanvulling 55- sector Mortel
Voorbeeld premieberekening aanvullingsregeling 55- 36-urige werkweek
Voorbeeld premieberekening aanvullingsregeling 55- 40-urige werkweek

VUT Aanvulling 55+ sector Mortel
Voorbeeld premieberekening aanvullingsregeling 55+ 36-urige werkweek
Voorbeeld premieberekening aanvullingsregeling 55+ 40-urige werkweek

Sociaal Fonds Mortel
Arbeidsongeschiktheidspensioen

Voorbeeld premieberekening Arbeidsongeschiktheidspensioen 36-urige werkweek
Voorbeeld premieberekening Arbeidsongeschiktheidspensioen 40-urige werkweek

januari 2014 Versie 1.0

Rekenwijzer 2014
CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (05)
bpfBouw Middelloon sector Mortel




Rekenregels voor berekenen premies bpfBOUW Middelloon-
sector Mortel 2014

Code deelfonds BPFBMM

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

64 jaar
o“fu‘j‘onger

Leeftijd?

Nee

. Dispensatie Geen

BPE :
Ja premie

Groot aandeelhouder in
het kader van het BPF?
Ja
Max.pens.loon (MaxPL) 55 353,66
Pens. Bodemloon (BL) 448,91
PF- premiefactor 0,218000

Dispensatie BPF?

Premiedagen (Pdgn) 261
CAO-uren (Cu), zie CAO 1,2
Maximum dagen (Mawd), SV dagen 261

pdgn x cu x uurloon >

Bepaal pensioenloon (PL) Mobi
ax

pl = pdgn x cu x uurloon

Bepaal premie-grondslag

Rekenregel Middelloonpremie = premiegrondslag x PF-premiefactor x aantal uren toegekend in loontijdvak
(max. 144): (premiedagen op jaarbasis x 7,2 uur) = premiebedrag (x eventueel parttime factor) =
premiebedrag

Bijzonderheden Wanneer de premiegrondslag na aftrek van het bodemloon negatief is, rekent u met een
premiegrondslag van € 0,00

Afwijkende grondslag PF wordt inclusief vakantietoeslag aangeleverd

Uurloon- BTER grondslag: uurloon (OLP) = uren

berekening Afwijkende grondslag PF: uren = uurloon (voor premieberekening PF)




Voorbeeldberekening premies bpfBOUW Middelloon

sector Mortel

bij 36-urige werkweek

2014

Code deelfonds BPFBMM

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

Middelloon totale percentage 21,8%
55- regeling totale percentage 2,1%
55+ regeling totale percentage 1%

Het werknemersdeel Middelloon en 55- regeling = 33,33%
Het werknemersdeel 55+ = 33%

Uurloon 16,90 werkgever levert per 4 weken aan.

7,2 uur x 20 dagen = 144 uur.

Werkgever levert als volgt aan:

Uurloon 16,90 (exclusief vt)

BTER grondslag (16,90 x 144 uur) = 2.433,60

Afwijkende PF grondslag (16,90 x 144 x 1,08) = 2.628,29 (inclusief vt)

Met de opgave loon en premie levert u aan:
Bter-grondslag 2.433,60; afwijkende PF-grondslag 2.628,29
uurloon: 16,90

Middelloon premieberekening

2.433,60 : 16,90 = 144 uur
2.628,29 : 144 uur = uurloon 18,2520
Dit is tevens het uurloon voor premieberekening 55- en 55+ regeling.

Pensioenloon = 261 dagen x 7,2 x 18,2520 = 34.299,15
Pensioenloon is niet groter dan max. pensioenloon

Pensioenloon 34.299,15
-/- bodemloon 13.448,91

20.850,24 = premiegrondslag

Premie Middelloon =
20.850,24 x 0,218000 x 144 : (261 x 7,2 ) 1879,2 = 348,30

33,33% (werknemersdeel) van 348,30 = 116,09 mag werkgever bij de werknemer
doorbelasten.




Voorbeeldberekening voor premies bpfBOUW Middelloon
sector Mortel
bij 40-urige werkweek

2014

Code deelfonds BPFBMM
CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

Middelloon totale percentage 21,8%
55- regeling totale percentage 2,1%
55+ regeling totale percentage 1%

Het werknemersdeel Middelloon en 55- regeling = 33,33%
Het werknemersdeel 55+ 33%

Uurloon 16,90 werkgever levert per 4 weken aan.

7,2 uur x 20 dagen = 144 uur.

Werkgever levert als volgt aan:

Uurloon 16,90 (exclusief vt)

BTER grondslag (16,90 x 144 uur) = 2.433,60

Afwijkende PF grondslag (16,90 x 160 x 1,08) = 2.920,32 (inclusief vt)

Met de opgave loon en premie levert u aan:
Bter-grondslag 2.433,60; afwijkende PF-grondslag 2.920,32
uurloon: 16,90

Middelloon premieberekening

2.433,60 : 16,90 = 144 uur
2.920,32 : 144 uur = uurloon 20,2800
Dit is tevens het uurloon voor premieberekening 55- en 55+ regeling.

Pensioenloon = 261 dagen x 7,2 x 20,2800 = 38.110,17
Pensioenloon is niet groter dan max. pensioenloon

Pensioenloon 38.110,17
-/- bodemloon 13.448,91

24.661,26 = premiegrondslag

Premie Middelloon =

24.661,26 x 0,218000 x 144 : ( 261 x 7,2 ) 1879,2 = 411,97

33,33% (werknemersdeel) van 411,97 = 137,31 mag werkgever bij de werknemer

doorbelasten.




Rekenregels voor berekenen premies bpfBOUW aanvulling 55 min
sector Mortel 2014

Code deelfonds: BPFBMA

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

64 jaar
i Q i

Leeftijd?

Nee

_ Dispensatie Geen

BPE :
Ja premie

Groot aandeelhouder in
het kader van het BPF?
. Ja
Max.pens.loon (MaxPL) 55.353,66
Pens. Bodemloon (BL) 48,91
Aanvulling 55min-premiefactor 0,021000

Dispensatie BPF?

Premiedagen (Pdgn) 261
CAO-uren (Cu), zie CAO 7.2

Maximum dagen (Mawd), SV dagen 261

pdgn x cu x uurloon >

Bepaal pensioenloon (PL) o
ax

pl = pdgn x cu x uurloon

Bepaal premie-grondslag

Rekenregel 55- premie = premiegrondslag x 55- premiefactor x aantal uren toegekend in loontijdvak:

(premiedagen op jaarbasis x 7,2 uur) = premiebedrag (x eventueel parttime factor) = premiebedrag

Bijzonderheden Wanneer de premiegrondslag na aftrek van het bodemloon negatief is, rekent u met een
premiegrondslag van € 0,00

Afwijkende grondslag PF wordt inclusief vakantietoeslag aangeleverd

Uurloon- BTER grondslag: uurloon (OLP) = uren

berekening Afwijkende grondslag PF: uren = uurloon (voor premieberekening PF)




Voorbeeldberekening premie bpfBOUW aanvulling 55 min
sector Mortel 2014

Bij 36-urige werkweek

Code deelfonds: BPFBMA

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

Middelloon totale percentage 21,8%
55- regeling totale percentage 2,1%o
55+ regeling totale percentage 1%

55- regeling premieberekening

De uurloonberekening is uitgewerkt bij de premieberekening middelloonregeling bij 36-
urige werkweek.

Pensioenloon = 261 x 7,2 x 18,2520 = 34.299,15

34.299,15 = is niet groter dan het maximum pensioenloon, daarom:

Pensioenloon = 34.299,15
-/-Bodemloon = 13.448,91

20.850,24 = premiegrondslag

Premie 55-regeling =
20.850,24 x 0,021000 x 144 : (261 x 7,2) 1879,2 = 33,55
Totale premieafdracht voor de 55-regeling = 33,55

33,33 % (werknemersdeel) van 33,55 = 11,18 mag werkgever doorbelasten bij de
werknemer.




Voorbeeldberekening premie bpfBOUW aanvulling 55 min
sector Mortel 2014

Bij 40-urige werkweek

Code deelfonds: BPFBMA

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

Middelloon totale percentage 21,8%
55- regeling totale percentage 2,1%o
55+ regeling totale percentage 1%

55- regeling premieberekening

De uurloonberekening is uitgewerkt bij de premieberekening middelloonregeling bij 40-urige
werkweek.

Pensioenloon = 261 x 7,2 x 20,2800 = 38.110,17

38.110,17 = is niet groter dan het maximum pensioenloon, daarom:

Pensioenloon = 38.110,17
-/-Bodemloon = 13.448,91

24.661,26 = premiegrondslag

Premie 55-regeling =
24.661,26 x 0,021000 x 144 : (261 x 7,2) 1879,2 = 39,68
Totale premieafdracht voor de 55-regeling = 39,68

33,33 % (werknemersdeel) van 39,68 = 13,23 mag werkgever doorbelasten bij de
werknemer.




Rekenregels voor berekenen premies VUT Mortel Aanvulling 55 plus
sector Mortel 2014

Code deelfonds: SVMOR

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

Leeftijd? Od e

~ of jonger Neo

Dispensatie BPF én (tot 1-1-06) Dlspen(sér;l]tle BEE Coen

dispensatie Vroegpensioen

remie
Ja )

Maximum dagen (Mawd), SV dagen

pdgn x cu x uurloon =

Bepaal pensioenloon (PL)

pl = pdgn x cu x uurloon

Bepaal premie-grondslag

Rekenregel 55+ premie = premiegrondslag x 55+ premiefactor x aantal uren toegekend in loontijdvak (max

144): (premiedagen op jaarbasis x 7,2 uur) = premiebedrag (x eventueel parttimefactor) = premie

Bijzonderheden Afwijkende grondslag PF wordt inclusief vakantietoeslag aangeleverd
Als er sprake is van dispensatie bpfBOUW en (tot 1-1-06) geen dispensatie vroegpensioen: wel premie
Als er sprake is van dispensatie bpfBOUW en (tot 1-1-06) dispensatie vroegpensioen: geen premie

Uurloon- BTER grondslag: uurloon (OLP) = uren

berekening Afwijkende grondslag PF: uren = uurloon (voor premieberekening PF)

Groot aandeelhouder in
het kader van het BPF?
L Ja
Max.pens.loon (MaxPL) 55.353,66
Aanvulling 55+ premiefactor
Premiedagen (Pdgn)
CAO-uren (Cu), zie CAO




Voorbeeldberekening voor premies VUT Mortel Aanvulling 55plus
sector Mortel

bij een 36-urige werkweek

2014

Code deelfonds: SVMOR

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

Middelloon totale percentage 21,8%
55- regeling totale percentage 2,1%
55+ regeling totale percentage 1%

Aanvulling 55+ premieberekening

De uurloonberekening is uitgewerkt bij de Middelloonregeling

Pensioenloon = 261 dagen x 7,2 uur x 18,2520 = 34.299,15

Totale premieafdracht voor de aanvulling 55+ = 26,28
33% (werknemersdeel) van 26,28 = 8,67 mag werkgever bij de werknemer doorbelasten.

' 34.299,15 is niet groter dan het maximum pensioenloon.
Pensioenloon = premiegrondslag = 34.299,15
Premie aanvulling 55+ =
34.299,15 x 0,010000 x 144 : (261 x 7,2) 1879,2 = 26,28




Voorbeeldberekening voor premies VUT Mortel Aanvulling 55plus
sector Mortel

Bij een 40-urige werkweek

2014

Code deelfonds: SVMOR

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

Middelloon totale percentage 21,8%
55- regeling totale percentage 2,1%
55+ regeling totale percentage 1%

Aanvulling 55+ premieberekening

De uurloonberekening is uitgewerkt bij de Middelloonregeling

Pensioenloon = 261 dagen x 7,2 uur x 20,2800 = 38.110,17

38.110,17 is niet groter dan het maximum pensioenloon.

Pensioenloon = premiegrondslag = 38.110,17

Premie 55+ regeling =
38.110,17 x 0,010000 x 144 : (261 x 7,2) 1879,2 = 29,20

Totale premieafdracht voor de 55+ regeling = 29,20

33% (werknemersdeel) van 29,20 = 9,64 mag werkgever bij de werknemer doorbelasten.




Rekenregels voor berekenen premies Sociaal Fonds Mortel

2014

Code deelfonds: SFMOR

CAO Mortel- en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

. Geen
Leeftijd? > _
premie
Nee
Bijzonderheden De SFM-premie is een werkgeversbijdrage van 0,3% van het ongemaximeerde brutoloon SV
(exclusief de waarde van een auto van de zaak)

SFM premiefactor 0,003000;
Max(premie) dagloon Ongemax:meerd
SEM-loon =
Bepaal premieplichtig loon
brutoloon-SV
Rekenregel SFM-premie = 0,003000 x SFM-loon




Rekenregels voor berekenen premies bpfBOUW arbeidsongeschiktheidspensioen,

sector Mortel

2014

(code deelfonds APBMOR)

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

Leeftijd? .
eeftijd 64 jaar
of jonger
Nee
v Ja Y
. . Geen
Dispensatie AP van het BPF? Dispensatie AP . premie
het BPF
van het Ja .
Nee
Groot aandeelhouder BPF?
GA BPF
Ja
Maximum dagen (Mawd), SV dagen 261
Bepaal pensioenloon (PL) pdgn x cu x uurloon >
MaxPL
Nee
Ja
\ A A A
pl = MaxPL pl = pdgn x cu x uurloon
Bepaal premie-grondslag pl - BL
Rekenregel Arbeidsongeschiktheidspremie = premiegrondslag x premiefactor x aantal uren toegekend in

premiebedraa

loontijdvak: (premiedagen op jaarbasis x 7,2 uur) = premiebedrag (x eventueel parttime factor)=

premiegrondslag van € 0,00

Bijzonderheden Wanneer de premiegrondslag na aftrek van het bodemloon negatief is, rekent u met een

Afwijkende grondslag PF wordt inclusief vakantietoeslag aangeleverd

Uurloon- BTER grondslag : uurloon (OLP) = uren
berekening

Afwijkende grondslag PF : uren = uurloon (voor premieberekening APBMOR)

Nee
\
Max.pens.loon (MaxPL) 55.353,66
Pens. Bodemloon (BL) 13.448,91
Premiefactor 0,001500
Premiedagen = (pdgn) 261
CAO-uren (Cu), Zie CAO 7,2




Voorbeeldberekening premies Arbeidsongeschiktheidspensioen
sector Mortel

bij 36-urige werkweek

2014

Code deelfonds APBMOR

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

Arbeidsongeschiktheidspensioen totale percentage 0,15%

Het werknemersdeel Arbeidsongeschiktheidspensioen = 50%

Uurloon 16,90 werkgever levert per 4 weken aan.

7,2 uur x 20 dagen = 144 uur.

Werkgever levert als volgt aan:

Uurloon 16,90 (exclusief vt)

BTER grondslag (16,90 x 144 uur) = 2.433,60

Afwijkende PF grondslag (16,90 x 144 x 1,08) = 2.628,29 (inclusief vt)

2.433,60 : 16,90 = 144 uur
2.628,29 : 144 uur = uurloon 18,2520
Dit is tevens het uurloon voor premieberekening Middelloon, 55- en 55+ regeling.

Pensioenloon = 261 dagen x 7,2 x 18,2520 = 34.299,15
Pensioenloon is niet groter dan max. pensioenloon

Pensioenloon 34.299,15
-/- bodemloon 13.448,91

20.850,24 = premiegrondslag

Premie AP =
20.850,24 x 0,001500 x 144 : (261 x 7,2 ) 1879,2 = 2,40

50% (werknemersdeel) van 2,40 = 1,20 mag werkgever bij de werknemer
doorbelasten.

' Met de opgave loon en premie levert u aan:
Bter-grondslag 2.433,60; afwijkende PF-grondslag 2.628,29
uurloon: 16,90
Arbeidsongeschiktheidspensioen
premieberekening




Voorbeeldberekening voor premies Arbeidsongeschiktheidspensioen
sector Mortel

bij 40-urige werkweek

2014

Code deelfonds APBMOR

CAO Mortel en Morteltransportondernemingen (CAO code 05)

Arbeidsongeschiktheidspensioen totale percentage

Het werknemersdeel Arbeidsongeschiktheidspensioen =

Uurloon 16,90 werkgever levert per 4 weken aan.
7,2 uur x 20 dagen = 144 uur.

Werkgever levert als volgt aan:

Uurloon 16,90 (exclusief vt)

BTER grondslag (16,90 x 144 uur) = 2.433,60

Afwijkende PF grondslag (16,90 x 160 x 1,08) = 2.920,32 (inclusief vt)

Met de opgave loon en premie levert u aan:
Bter-grondslag 2.433,60; afwijkende PF-grondslag 2.920,32
uurloon: 16,90

0,15%0

50%0

Arbeidsongeschiktheidspensioen
premieberekening

2.433,60 : 16,90 = 144 uur
2.920,32 : 144 uur = uurloon 20,2800

Dit is tevens het uurloon voor premieberekening Middelloon, 55- en 55+ regeling.

Pensioenloon = 261 dagen x 7,2 x 20,2800 = 38.110,17
Pensioenloon is niet groter dan max. pensioenloon

Pensioenloon 38.110,17
-/- bodemloon 13.448,91

24.661,26 = premiegrondslag

Premie AP =
24.661,26 x 0,001500 x 144 : (261 x 7,2) 1879,2 = 2,83

50% (werknemersdeel) van 2,83 = 1,42 mag werkgever bij de werknemer

doorbelasten.
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