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Voorwoord

Geachte lezer,

In dit handboek vindt u informatie over de loonheffingen in 2011: de loonbelasting/premie
volksverzekeringen, premies werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bijdrage
Zorgverzekeringswet. In dit handboek gaan wij ook in op de administratieve verplichtingen die u als
inhoudingsplichtige hebt.

De Belastingdienst is verantwoordelijk voor de heffing en inning van de loonheffingen. Voor alle
loonheffingen hebt u dus met één loket te maken: de Belastingdienst. UWV is verantwoordelijk voor
de uitkeringen van de werknemersverzekeringen en het beheer van de werknemersgegevens die u met
de aangifte loonheffingen aan ons doorgeeft.

Voor alle loonheffingen geldt een uniform loonbegrip. Dit loon is de basis voor de berekening van de
loonbelasting/premie volksverzekeringen, de premies werknemersverzekeringen en de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw. Maar de grondslag waarover de heffingen worden berekend, is niet altijd
hetzelfde. Als er verschillen zijn, vermelden we dit.

Het handboek is samengesteld op basis van de wet- en regelgeving per 1 januari 2011. Nieuws en
wijzigingen in de regelgeving na 1januari 2011 leest u in Belastingdienst actueel op www.belastingdienst.nl.
Wij adviseren u om hier ten minste één maal per maand te kijken of er wijzigingen zijn. U kunt zich ook
aanmelden voor RSS-feeds: zo blijft u op de hoogte van het laatste nieuws. Een overzicht van al het
loonheffingennieuws vindt u op www.belastingdienst.nl/loonheffingen, onder ‘Nieuw in 2011".

In dit handboek hebben we een nieuw hoofdstuk opgenomen over de nieuwe werkkostenregeling
(zie hoofdstuk 17). Het handboek telt dit jaar dan ook 25 hoofdstukken in plaats van 24.

Vanaf 2011 verschijnt dit handboek alleen nog digitaal op www.belastingdienst.nl: u kunt dus niet meer

een papieren versie bestellen bij ons. Alleen als u ontheffing van ons hebt gekregen voor het doen van
elektronisch aangifte, krijgt u de informatie nog op papier.

Ditis een uitgave van:
Belastingdienst
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Apparatuur, gereedschap en instrumenten
Arbovoorzieningen

Bedrijfsfitness

Bewassing, energie en water
Cafetariaregeling

Computers

Consumpties

Contributie personeelsverenigingen,

lief- en leedpotjes en dergelijke
Contributie vakbond

Cursussen, vakliteratuur en dergelijke
Dagbladen

Diensttijduitkeringen

Eenmalige uitkering bij ontslag (aanspraken
en uitkeringen)

(Eenmalige) uitkering bij overlijden

of invaliditeit (aanspraken en uitkeringen)
(Eenmalige) uitkering bij overlijden of
invaliditeit als gevolg van een ongeval
(aanspraken en uitkeringen)

Eenmalige uitkering bij overlijden anders
dan als gevolg van een ongeval (aanspraken
en uitkeringen)

Fiets

Geldboetes

Geschenk in natura

Gouden handdruk

Huisvesting buiten de woonplaats
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Vaste vergoeding

Vergoeding totale autokosten

Vergoeding hoger dan € 0,19 per kilometer
en andere vergoedingen

Vergoedingen administreren en bewaren
Reizen met openbaar vervoer

Vergoeden van de kosten

Verstrekken van vervoerbewijzen

Ter beschikking stellen van vervoerbewijzen
Vervoer van en naar een station of halte
Reisaftrek voor de inkomstenbelasting
Schema openbaar vervoer

Reizen met een personenauto van de zaak
Begrip ‘personenauto’

Regeling voor privégebruik auto
Wachtdienstregeling

Hoogte privégebruik en eigen bijdrage
werknemer

Privégebruik en weinig of geen loon in geld
Grondslag voor de bijtelling privégebruik auto
Een deel van het kalenderjaar een auto ter
beschikking stellen

In de loop van het kalenderjaar een andere
auto ter beschikking stellen

Meer dan een auto tegelijk ter beschikking
stellen

Auto’s die ingericht en uiterlijk herkenbaar
zijn voor bepaalde diensten

(Collectieve) afspraak over privégebruik
met de Belastingdienst

Geen bijtelling bij maximaal 500 kilometer
privégebruik

Verklaring geen privégebruik auto
Wijzigen of intrekken Verklaring geen
privégebruik auto

Rittenregistratie

Ander bewijs

Auto’s van vijftien jaar en ouder

Bijtelling privégebruik auto voor de
autobranche

Gevolgen bijtelling voor loongerelateerde
regelingen

Verwerking privégebruik auto in de aangifte
loonheffingen

Schema ter beschikking gestelde
personenauto

Reizen met een bestelauto van de zaak
Begrip ‘bestelauto’

Verbod privégebruik bestelauto

Gebruik bestelauto buiten werktijd

niet mogelijk

Bestelauto (bijna) uitsluitend geschikt
voor vervoer van goederen
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Eindheffingen
Naheffingsaanslagen

Tijdelijke knelpunten van ernstige aard
Publiekrechtelijke uitkeringen
Bezwaarlijk te individualiseren loon
Loon met een bestemmingskarakter
Spaarloon

Geschenken in natura
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en verstrekkingen
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Algemeen

Begrip ‘werknemer’

Loontijdvak

Loon en toetsloon

Deeltijdfactor

Samenloop van meerdere afdracht-
verminderingen

Verrekening in de aangifte loonheffingen
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Afdrachtvermindering onderwijs
Werknemer die beroepspraktijkvorming
van de beroepsbegeleidende leerweg volgt

Werknemer die is aangesteld als assistent of
onderzoeker in opleiding of als promovendus

Werknemer die is aangesteld bij een
privaatrechtelijke rechtspersoon of TNO
Werknemer die werk doet in het kader
van een initiéle opleiding in het hoger
beroepsonderwijs (hbo)

Werknemer die (ex-)werkloze is met
scholing tot startkwalificatieniveau
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Introductie

Voor wie is dit handboek bestemd?

Dit handboek is bestemd voor iedereen die te maken heeft
met de inhouding en afdracht van loonbelasting/premie
volksverzekeringen, premies werknemersverzekeringen

en de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet
(hierna: bijdrage Zvw). Het handboek is dus voor u bedoeld
als u werkgever bent of inhoudingsplichtige bij een
uitkeringsinstantie, maar bijvoorbeeld ook als u bij een
loonadministratie werkt.

Leeswijzer

De opbouw van dit handboek is als volgt. In deze introduc-
tie leggen we eerst in het kort de belangrijkste begrippen
uit voor de loonheffingen (loonbelasting/premie volksver-
zekeringen, premies werknemersverzekeringen en bijdrage
Zvw). Verder gaan we in op wat u moet doen om tot een
juiste afdracht te komen. Dit traject komt daarna uitgebreid
aan de orde in het Stappenplan (deel 1). Tot slot behandelen
we een aantal thema’s over bijzondere regelingen voor de
loonheffingen (deel 2).

Achter in het handboek vindt u een aantal bijlagen, waar-
onder de tarieven, bedragen en percentages voor 2011. De
Nieuwsbrief Loonheffingen 2011 en het loonheffingennieuws tot
en met december 2010 zijn ook in dit handboek verwerkt.

Wat zijn loonheffingen?

De loonheffingen zijn:

+ loonbelasting en premie volksverzekeringen
« premies werknemersverzekeringen

« bijdrage Zvw

Loonbelasting en premie volksverzekeringen

Loonbelasting en premie volksverzekeringen heft en betaalt
u in één bedrag. Daar waar verschil is tussen de loon-
belasting en premie volksverzekeringen, hebben we dat
duidelijk vermeld.

De loonbelasting/premie volksverzekeringen is een

voorheffing op de inkomstenbelasting/premie volks-
verzekeringen. Dit betekent het volgende:
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« Deverstrekker van het loon of de uitkering houdt de
loonbelasting/premie volksverzekeringen in. De
verstrekker noemen we de inhoudingsplichtige.

+ De ontvanger van het loon of de uitkering hoeft door de
inhouding geen of minder inkomstenbelasting/premie
volksverzekeringen te betalen. De ontvanger noemen
we de werknemer.

De loonbelasting/premie volksverzekeringen is in het
algemeen een werknemersschuld. Maar er zijn uitzonderin-
gen, waaronder de eindheffing (zie ook hoofdstuk 22).

De volksverzekeringen zijn:

« Algemene ouderdomswet (Aow)

« Algemene nabestaandenwet (Anw)

« Algemene wet bijzondere ziektekosten (awBz)
« Algemene kinderbijslagwet (Axw)

De Sociale Verzekeringsbank voert de meeste volksverzeke-
ringen uit. Deze instantie is verantwoordelijk voor de uit-
keringen op grond van de volksverzekeringen, maar is niet
verantwoordelijk voor de heffing. Dat is de Belastingdienst.
De ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen
draagt u in één bedrag aan ons af. Voor de axw hoeft u geen
premie te betalen.

Premies werknemersverzekeringen

Naast loonbelasting/premie volksverzekeringen moet

u premies werknemersverzekeringen inhouden. De werk-
nemersverzekeringen zijn:

« Ziektewet (zw)

» Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (wia)

« Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (wao)

« Werkloosheidswet (ww)

Wij zorgen voor de heffing van de premies werknemers-
verzekeringen. Het bedrijfs- en beroepsleven is voor de
uitvoering van de werknemersverzekeringen ingedeeld in
sectoren. U bent als werkgever van rechtswege bij een sector
aangesloten.

De werknemersverzekeringen geven werknemers onder

bepaalde voorwaarden recht op een uitkering. uwv verzorgt
de uitkeringen.
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U moet als werkgever premies voor de werknemersverzeke-
ringen betalen. U mag een deel van het wGa-premiebedrag
inhouden op het nettoloon van de werknemer, maar dat is
geen verplichting.

De premie zw is opgenomen in de premie ww en wordt dus
niet apart geheven. Voor 2011 is het werknemersdeel van de
ww-premie op 0% vastgesteld. Als werkgever betaalt u de
premies aan ons.

Bijdrage Zvw

Op grond van de Zorgverzekeringswet (Zvw) moet een
werknemer bij een zorgverzekeraar een nominale premie
betalen voor zijn ziektekostenverzekering. Daarnaast moet
u een bijdrage Zvw inhouden op het loon van de werk-
nemer. Als de werknemer loon uit tegenwoordige dienst-
betrekking geniet of bepaalde uitkeringen, dan moet u de
bijdrage Zvw aan hem vergoeden. De vergoeding is belast
als loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen, maar
onbelast voor de overige loonheffingen. Voor de werk-
nemer betekent dit dat hij van u de bijdrage Zvw vergoed
krijgt, maar dat de loonbelasting/premie volksverzekerin-
gen over deze vergoeding wel voor zijn rekening komt.

Wanneer krijgt u te maken met
loonheffingen?

In het algemeen moet u loonheffingen gaan berekenen

en inhouden en premies werknemersverzekeringen gaan
betalen als iemand bij u in dienstbetrekking gaat werken.
Het maakt niet uit of de medewerker een vaste dienst-
betrekking heeft. Ook bijvoorbeeld een losse hulpkracht,
vakantiewerker of zaterdaghulp kan bij u in dienstbetrekking
zijn. U moet ook loonheffingen inhouden bij onder meer
thuiswerkers, commissarissen van lichamen, kinderen die
meewerken in de onderneming van hun ouders, beroeps-
sporters en artiesten.

Als u niet verplicht bent om loonbelasting/premie volks-
verzekeringen in te houden, kunt u samen met uw mede-
werker ervoor kiezen om de regels voor de loonbelasting/
volksverzekeringen vrijwillig toe te passen.

Daarnaast valt een aantal uitkeringen, zoals de aow-
uitkering en pensioenen, onder de loonbelasting/
volksverzekeringen.

Zie hoofdstuk 1 voor meer informatie over de dienst-

betrekking. Als u twijfelt of u loonheffingen moet inhouden
en afdragen, vraag dan nadere informatie bij ons.
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Aanmelden en gegevens administreren

Wanneer u loonheffingen moet gaan inhouden en

afdragen, moet u véor de eerste werkdag aan de volgende

verplichtingen voldoen:

+ U moet de gegevens voor de loonheffingen van uw
werknemer ontvangen.

+ U moet de identiteit van uw werknemer vaststellen.

Als uvoor het eerst een werknemer in dienst neemt,
moet u zich ook als werkgever bij ons aanmelden.

Zie hoofdstuk 2 voor meer informatie over het administreren
van gegevens van de werknemer.

Loonadministratie aanleggen
en onderhouden

Als u een of meer werknemers in dienst neemt, moet u een
loonadministratie gaan bijhouden. Deze administratie
moet aan bepaalde voorwaarden voldoen. Dat is nodig voor
een juiste berekening van de loonheffingen en om de juiste
gegevens aan ons te kunnen verstrekken en aan uwv.
Bovendien moeten de gegevens zo worden geadministreerd,
dat ze toegankelijk zijn bij een controle door ons. Zie
hoofdstuk 3 voor meer informatie over het aanleggen van
de loonadministratie.

Waarover loonheffingen berekenen?
Loonheffingen moet u berekenen over alles wat een
werknemer op grond van zijn dienstbetrekking geniet.
Ook over diverse uitkeringen moet u loonheffingen
betalen. De belangrijkste vorm van loon is ‘loon in geld:
salaris, vakantiegeld, overwerkloon, provisie, dertiende
maand en alles wat u verder aan de werknemer in geld
uitbetaalt. Maar er zijn ook andere vormen van loon:

« beloningen ‘in natura’

« aanspraken

« (vrije) vergoedingen en verstrekkingen

Zie hoofdstuk 4 voor meer informatie over loon. In hoofd-
stuk 5, 6 en 7 vindt u informatie over het berekenen van de
loonheffingen.

Cao-beoordelingen

Wij toetsen de verschillende arbeidsvoorwaarden in
collectieve arbeidsovereenkomsten (cao’s) op de gevolgen
voor de loonheffingen. Informatie hierover vindt u op
www.belastingdienst.nl/cao-beoordelingen.



Bedragen in de loonstaat boeken

Elke loonbetaling boekt u in de loonstaat van de werknemer.
Op de loonstaat vult u ook in hoeveel loonbelasting/premie
volksverzekeringen, premies werknemersverzekeringen en
bijdrage Zvw u hebt ingehouden. De loonbelasting/premie
volksverzekeringen kunt u berekenen met behulp van

de zogenoemde witte en groene tabellen. U kunt voor de
berekening ook een computerprogramma gebruiken.

Zie hoofdstuk 8 voor meer informatie over de loonstaat.

Loonstrook verstrekken

U bent verplicht om de werknemer een loonstrook

(een opgave van de loongegevens) te verstrekken. Dit moet
u op de volgende momenten doen:

+ bij de eerste loonbetaling

« bij elke wijziging in de loonbetaling

Zie hoofdstuk 9 voor meer informatie over de loonstrook.

Loonheffingen afdragen

De loonheffingen die u inhoudt op hetloon van de
werknemer, draagt u periodiek aan ons af. U moet normaal
gesproken per maand of per vier weken elektronisch
aangifte doen. In de Aangiftebrief loonheffingen die u van ons
krijgt, staan de aangiftetijdvakken die voor u gelden.

U ontvangt daarna elk aangiftetijdvak een Mededeling
loonheffingen aangifte doen en betalen, samen met een
acceptgiro. Daarmee kunt u de loonheffingen betalen.
Zie hoofdstuk 10 voor meer informatie over het doen van
aangifte en over betalen.

Correcties doorgeven

Als u achteraf onjuistheden of onvolledigheden constateert
in uw aangifte loonheffingen, moet u deze verbeteren of
aanvullen. Wij kunnen ook onjuistheden of onvolledig-
heden constateren en u verplichten om alsnog de juiste

of volledige gegevens te verstrekken. U moet dan de
aangifte opnieuw doen of u moet een correctie naar ons
sturen. Zie hoofdstuk 11 voor meer informatie over het
doorgeven van correcties.
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Samenvatting

In dit eerste deel leggen wij stap voor stap uit wat u als
inhoudingsplichtige moet doen als u werknemers in
loondienst hebt.

U moet eerst nagaan of er een dienstbetrekking is. Dit
leggen wij uit in Stap 1. U vindt daarna informatie over de
gegevens die u van een werknemer moet vastleggen in
uw administratie. Ook moet u weten wat loon is. Want
hierover berekent u loonheffingen, die u aan ons betaalt.

De loonbelasting/premie volksverzekeringen, de inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw en een deel van de premies
werknemersverzekeringen houdt u in op het loon. Verder
leggen wij uit hoe u aangifte loonheffingen moet doen

en hoe u de ingehouden loonheffingen aan ons betaalt.
Als u fouten hebt gemaakt in uw aangifte, moet u deze
corrigeren. Aan uw werknemer geeft u een jaaropgaaf.

Als laatste vindt u in dit onderdeel informatie over zaken
die u moet regelen als de dienstbetrekking van een
werknemer eindigt.



1 Stap1Nagaanofer
een dienstbetrekking is

We kennen veel soorten arbeidsrelaties. Als een arbeids-

relatie een dienstbetrekking is, moet u loonheffingen

inhouden en betalen. Loonheffingen zijn:

« deloonbelasting/premie volksverzekeringen

+ de premies werknemersverzekeringen

« de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet
(bijdrage Zvw)

De eerste stap die u dus zet, is bepalen of de arbeidsrelatie
een dienstbetrekking is (zie paragraaf1.1).

Als iemand bij u werkt, maar hij werkt niet als ondernemer
en hij is niet bij u in dienst, dan moet u de betalingen aan
hem aan ons doorgeven (zie paragraaf 1.2).

1.1 Watis een dienstbetrekking?

Een dienstbetrekking is een arbeidsrelatie die is gebaseerd
op een overeenkomst tussen een werkgever en een werk-
nemer. Met deze overeenkomst maken werkgever en
werknemer afspraken over de voorwaarden waaronder
de werknemer tegen betaling werkt. Meestal leggen de
werkgever en werknemer deze afspraken schriftelijk vast,
maar zij kunnen dat ook mondeling of stilzwijgend doen.

Eris niet alleen sprake van een dienstbetrekking als iemand
in vaste dienst is. Ook de omvang van het werk bepaalt niet
of er wel of geen dienstbetrekking is. Er kan bijvoorbeeld
sprake zijn van een dienstbetrekking bij:

« losse hulpkrachten en vakantiewerkers

« huishoudelijke werkzaamheden (zie hoofdstuk 24)

« een ambtelijke aanstelling (benoeming)

« een wettelijke verplichting, zoals vroeger de dienstplicht
« vrijwilligerswerk (zie paragraaf 15.20)

Er zijn verschillende soorten dienstbetrekkingen:
« echte dienstbetrekking (zie paragraaf1.1.1)

« fictieve dienstbetrekking (zie paragraaf1.1.2)

« vroegere dienstbetrekking (zie paragraaf 1.1.3)

Sommige arbeidsrelaties zijn geen dienstbetrekking voor
de werknemersverzekeringen (zie paragraaf 1.1.4). Artiesten
en beroepssporters vallen als aparte groep onder de loon-
belasting (zie paragraaf 1.1.5). Twijfelt u of er sprake is van
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een dienstbetrekking, dan kunt u uw belastingkantoor
schriftelijk om een beslissing vragen. Bent u opdrachtgever,
dan kunt u ook uw opdrachtnemer om een Verklaring
arbeidsrelatie (zie paragraaf 1.1.6) vragen.

1.1.1  Echte dienstbetrekking

Een echte dienstbetrekking heeft de volgende kenmerken:

+ De werknemer heeft zich verplicht om voor de werkgever
te werken.

«+ De werkgever is verplicht om de werknemer voor het
werk loon te betalen.

« Tussen de werknemer en de werkgever bestaat een
gezagsverhouding.

Gezagsverhouding

Er is een gezagsverhouding als u het recht hebt om
opdrachten en aanwijzingen te geven voor het werk dat
moet worden gedaan, of voor bijvoorbeeld werktijden,
productie-eisen of omgang met klanten. De werknemer
moet zich aan uw opdrachten en aanwijzingen houden.

U kunt het recht om opdrachten en aanwijzingen te geven
ook overlaten aan een ander, bijvoorbeeld aan degene bij
wie de werknemer feitelijk werkt (zoals uitzend- of
detacheringsbureaus).

Er kan ook sprake zijn van een gezagsverhouding als u
nauwelijks opdrachten en aanwijzingen geeft. Bijvoorbeeld
als het om eenvoudig werk gaat of als de werknemer
specifieke vaardigheden heeft. Zelfs als u helemaal geen
opdrachten en aanwijzingen geeft, kan er sprake zijn van
een gezagsverhouding. Bijvoorbeeld als u toezicht houdt
op de werkzaamheden, het werk controleert of klachten
over het werk behandelt.

1.1.2 Fictieve dienstbetrekking

Als er geen sprake is van een echte dienstbetrekking, dan kan
de arbeidsrelatie tussen opdrachtgever en opdrachtnemer (en
zelfs diens hulpen) een fictieve dienstbetrekking zijn.

Dat betekent dat u de dienstbetrekking behandelt als een echte
dienstbetrekking en dat u in het algemeen voor de inhoudin-
gen op het loon dezelfde regels moet toepassen als bij echte
dienstbetrekkingen.
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De volgende arbeidsrelaties zijn fictieve dienstbetrekkingen
voor alle loonheffingen:
« aannemers van werk en hun hulpen (zie paragraaf 15.2)
« agenten en subagenten (zie paragraaf 15.3)
« bestuurders van co6peraties met werknemerszelfbestuur
(zie paragraaf1s.7)
« gelijkgestelden (zie paragraaf 15.9)
« leerlingen en stagiairs (zie paragraaf 15.10)
« sekswerkers die werken voor een exploitant
(zie paragraaf 15.16)
« thuiswerkers en hun hulpen (zie paragraaf 15.18)
 topsporters met een A-status van NOC*NSF
(zie paragraaf 15.5)
« uitzendkrachten (zie paragraaf 15.19)

Voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen
en de bijdrage Zvw zijn de volgende arbeidsrelaties
ook fictieve dienstbetrekkingen:
« aandeelhouders met een aanmerkelijk belang
(zie paragraaf 15.1)
 commissarissen (zie paragraaf 15.8)
« meewerkende kinderen (zie paragraaf 15.11)
« pseudowerknemers (opting-in) (zie paragraaf 15.15)

1.1.3 Vroegere dienstbetrekking

Bij een vroegere dienstbetrekking is de dienstbetrekking
beéindigd. De ex-werknemer heeft nog wel inkomsten uit
die beéindigde (vroegere) dienstbetrekking. Bijvoorbeeld
een pensioen- of een ontslaguitkering. Ook sommige
soorten uitkeringen zijn loon uit vroegere dienstbetrekking,
waarvoor de regels voor de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen, de bijdrage Zvw en soms ook de premies
werknemersverzekeringen gelden (zie ook paragraaf 4.1.2).

1.1.4 Geen dienstbetrekking voor de
werknemersverzekeringen

Sommige arbeidsrelaties zijn alleen voor de werknemers-

verzekeringen geen dienstbetrekking. U hoeft voor deze

arbeidsrelaties geen premies werknemersverzekeringen in

te houden en te betalen. U moet wel loonbelasting/premie

volksverzekeringen en bijdrage Zvw inhouden en betalen.

De volgende arbeidsrelaties zijn voor de werknemers-

verzekeringen geen dienstbetrekking:

« vrijwilligers bij de politie

« vrijwilligers van de gemeentebrandweer

« bepaalde directeuren-grootaandeelhouders van een nv
of bv (zie paragraaf 15.1.1)

« leden van Gedeputeerde Staten

 wethouders en raadsleden

« werknemers die wonen of werken in het buitenland
en daar verzekerd zijn (zie hoofdstuk 16)

« bepaalde werknemers in het internationaal vervoer
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Een werknemer is vanaf de dag waarop hij 65 jaar wordt, niet
meer verzekerd voor de werknemersverzekeringen. U hoeft
geen premies werknemersverzekeringen meer te betalen
vanaf de eerste dag van de maand waarin de werknemer

65 wordt (zie paragraaf 15.21).

1.1.5 Artiesten en beroepssporters: aparte groep
voor loonbelasting

Artiesten en beroepssporters die niet in echte dienstbetrek-

king zijn en die ook niet hebben gekozen voor opting-in

(zie paragraaf 15.15), vallen als aparte groep onder de

loonbelasting. Dat geldt ook voor buitenlandse gezelschap-

pen van artiesten en beroepssporters.

Let op!

Voor de werknemersverzekeringen zijn de artiesten in fictieve
dienstbetrekking. Meer informatie vindt u in de ‘Handleiding
artiesten- en beroepssportersregeling’. U kunt deze handleiding
downloaden van www. belastingdienst.nl.

1.1.6 Verklaring arbeidsrelatie
Als u twijfelt of er een dienstbetrekking is, dan kan uw
opdrachtnemer ons om een Verklaring arbeidsrelatie (VAR) vragen.
U hoeft geen loonheffingen in te houden en te betalen als
uw opdrachtnemer een van de volgende verklaringen heeft:
* VAR winst uit onderneming (VAR-wuo)
+ VAR inkomsten uit werkzaamheden voor rekening

en risico van een vennootschap (var-dga)

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:

+ De werkzaamheden komen overeen met de werkzaam-
heden die in de verklaring staan.

« De opdrachtnemer voert de werkzaamheden uit binnen
de geldigheidsduur van de verklaring.

« U steltals opdrachtgever de identiteit van de opdracht-
nemer vast.

+ U bewaart kopieén van de var en van een geldig
identiteitsbewijs bij uw administratie. Een rijbewijs
is geen geldig identiteitsbewijs.

Is aan deze voorwaarden voldaan, dan hoeft u niet te
beoordelen of de opdrachtnemer bij u in dienstbetrekking
is. U hebt zo meer rechtszekerheid. De opdrachtnemer is
dan niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen en

u houdt geen bijdrage Zvw in. Voor de inkomstenbelasting
en de bijdrage Zvw krijgt de opdrachtnemer zelf een aanslag.

Twijfelt u aan de echtheid van de var, dan kunt u bellen met
het Landelijk Codrdinatiepunt VAR (088) 151 10 00.

Let op!

Heeft uw opdrachtnemer een VAR resultaat uit overige werkzaamheden
(VAR-row) of een VAR loon uit dienstbetrekking (VAR-loon), dan moet
u zelf beoordelen of u loonheffingen moet inhouden en betalen.
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Meer informatie vindt u in de brochure De Verklaring
arbeidsrelatie. De brochure kunt u downloaden van
www.belastingdienst.nl. U kunt de brochure ook
aanvragen bij de BelastingTelefoon: 0800 - 0543.

1.2 Opgaafvan uitbetaalde bedragen
aan een derde

Als u iemand betaalt die niet als ondernemer bij u werkt

en ook niet bij u in (fictieve) dienstbetrekking is, moet u

die betalingen aan ons doorgeven. Dat geldt voor betalingen
in geld en voor betalingen in natura. Dit zijn de zogenoemde
uitbetaalde bedragen aan een derde. Denk aan betalingen
aan auteurs, sprekers en deelnemers aan medische proeven.
Of aan medewerkers voor wie de fictieve dienstbetrekking
niet geldt, omdat ze niet voldoen aan alle voorwaarden van
bijvoorbeeld gelijkgestelden (zie paragraaf 15.9) of
thuiswerkers (zie paragraaf 15.18).

U geeft de uitbetaalde bedragen aan derden aan ons door
voor 1 februari van het jaar dat volgt op het jaar waarin u de
bedragen hebt betaald. Betaalt u in 2011 bedragen aan derden?
Dan moet u deze betalingen dus voor 1 februari 2012

aan ons melden. U kunt dat digitaal of op papier doen:

« Alsu de betalingen digitaal wilt doorgeven, meldt u zich
eerst met het formulier Melding Digitale aanlevering opgaven
uitbetaalde bedragen aan een derde. U kunt dit formulier
downloaden van www.belastingdienst.nl.

« Als u de betalingen schriftelijk wilt doorgeven, doet u
dat met het formulier Opgaafvan uitbetaalde bedragen aan
een derde. U kunt het formulier aanvragen bij de
BelastingTelefoon: 0800 - 0543. Een voorbeeldformulier
kunt u downloaden van www.belastingdienst.nl.

Let op!

Hebt u vorig jaar ook uitbetaalde bedragen aan derden aan ons
doorgegeven, dan sturen wij u automatisch nieuwe formulieren
om de betalingen mee door te geven.
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2 Stap 2 Gegevens werknemer
administreren

Als uvoor het eerst een werknemer in dienst neemt, moet
u zich als werkgever bij ons aanmelden (zie paragraaf 2.1).
Voordat deze werknemer en alle volgende werknemers
bij u gaan werken, moet u:
+ deidentiteit van de werknemer hebben vastgesteld

(zie paragraaf 2.2)
« de gegevens van de werknemer hebben verzameld

voor de aangifte loonheffingen (zie paragraaf 2.3)

In bijzondere gevallen moet u voor uw werknemers
eerstedagsmelding doen (zie paragraaf 2.4).

Let op!

Als uw werknemer op dezelfde dag gaat werken als waarop u
hem aanneemt, moet u deze verplichtingen op die dag nakomen,
voordat uw werknemer begint met werken.

Soms kunt u van deze regels afwijken, bijvoorbeeld bij
een fusie of overname (zie paragraaf 2.5). Als u van een
werknemer geen gegevens voor de loonheffingen hebt
of als u zijn identiteit niet hebt kunnen vaststellen, dan
past u voor deze werknemer het anoniementarief toe
(zie paragraaf 2.6).

2.1 Aanmelden als werkgever

Als uvoor het eerst een werknemer in dienst neemt, meldt u
zich als werkgever bij uw belastingkantoor. U stuurt daarvoor

het formulier Melding loonheffingen aanmelding werkgever naar

uw belastingkantoor. U kunt dit formulier downloaden

van www.belastingdienst.nl. U krijgt daarna van ons:

+ een loonheffingennummer
Dit loonheffingennummer hebt u nodig om aangifte
loonheffingen te kunnen doen. U vermeldt het ook
steeds op uw correspondentie met ons.

« een aangiftebrief
In deze brief staat over welke tijdvakken u aangifte moet
doen (zie paragraaf 10.1).

« als uvoor de werknemer premies werknemersverzeke-
ringen moet gaan betalen: een brief waarin staat bij
welke sector u bent aangesloten en een brief met het
percentage voor de gedifferentieerde premie waa.
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Afhankelijk van uw situatie stuurt u, in plaats van het

formulier Melding loonheffingen aanmelding werkgever, een

van de volgende formulieren naar uw belastingkantoor:

« Melding loonheffingen afdrachtplicht premies werknemersverzekeringen
Dit formulier gebruikt u als u zich al hebt aangemeld
als werkgever en alleen loonbelasting/premie volksverze-
keringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw (hierna:
bijdrage Zvw) inhoudt en betaalt, maar nog geen premies
werknemersverzekeringen. U krijgt dan van ons een brief
waarin staat bij welke sector u bent aangesloten en een
brief met het percentage voor de gedifferentieerde
premie WGA.

* Melding loonheffingen inhoudingsplichtige van artiesten of
beroepssporters
Dit formulier gebruikt u als u aangifte moet doen voor een
optreden door artiesten, beroepssporters of groepen en
nog geen loonheffingennummer hebt. Of als u al wel een
loonheffingennummer hebt, maar voor de artiesten en
beroepssporters een afzonderlijk loonheffingennummer
wilt. Zie voor meer informatie paragraaf 15.4 en 15.6.

« Melding loonheffingen werkgever van personeel aan huis
Dit formulier gebruikt u als u als particulier aangifte loon-
heffingen moet doen voor personeel aan huis. U krijgt
van ons dan een loonheffingennummer. U krijgt ook een
aangiftebrief waarin staat over welke tijdvakken u aangifte
moet doen. Zie voor meer informatie hoofdstuk 24.

* Melding loonheffingen overdracht van activiteiten
Dit formulier gebruikt u om te melden dat u activiteiten
overdraagt aan een andere werkgever, dat u activiteiten
overneemt van een andere werkgever of dat de rechts-
vorm van (een deel van) uw onderneming verandert,
bijvoorbeeld van eenmanszaak in bv. Zie voor meer
informatie paragraaf 2.5.

« Melding loonheffingen werkgever van meewerkende kinderen
Dit formulier gebruikt u als een kind van u gaat meewerken
in uw onderneming en u gebruik wilt maken van
de vereenvoudigde regeling voor de loonheffingen:
de regeling voor meewerkende kinderen. Als wij uw verzoek
inwilligen krijgt u, ook als u al een loonheffingennummer
hebt, voor deze dienstbetrekking een (apart) loonheffingen-
nummer. Zie voor meer informatie paragraaf 15.11.

U kunt deze formulieren downloaden van
www.belastingdienst.nl.
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Let op!

Het kan zijn dat u zich als werkgever hebt aangemeld, maar dat er
feitelijk nog geen werknemer bij u werkt. U bent dan toch verplicht
om op tijd aangifte te doen (zie ook hoofdstuk 10).

Nieuwe loonheffingennummers

Wij geven nieuwe loonheffingennummers af binnen
vijf werkdagen nadat wij uw aanvraag hebben gekregen.
Wij moeten dan wel alle gegevens hebben. In bijzondere
gevallen of als de gegevens onvolledig zijn, vragen wij

u om meer informatie. Hierdoor kan het langer duren
voordat u uw loonheffingennummer krijgt.

Als de rechtsvorm van uw onderneming wijzigt, krijgt
u ook een nieuw loonheffingennummer. Zie voor
meer informatie over aangifte doen in deze situatie
paragraaf 14.1.1.

Identiteit van uw werknemer
vaststellen

2.2

U moet de identiteit van uw werknemer vaststellen

voOr zijn eerste werkdag. Hoe u dat doet, leest u op
www.weethoehetzit.nl. Daar vindt u een stappenplan
waarmee u onder andere de identiteit van uw werknemer
kunt vaststellen en kunt bepalen of een buitenlandse
werknemer voor u mag werken in Nederland.

Het stappenplan bestaat uit de volgende vijf stappen:

1. U vraagt de werknemer een origineel en geldig identiteits-
bewijs te tonen.

2. Als de werknemer niet de Nederlandse nationaliteit
heeft, gaat u na of — en onder welke voorwaarden —
u de werknemer in Nederland mag laten werken.

3. U controleert het identiteitsbewijs.

4. U controleert of het identiteitsbewijs hoort bij de
werknemer die het aanbiedt.

5. U maakt een kopie van het identiteitsbewijs en bewaart
die in uw loonadministratie.

Het vaststellen van de identiteit geldt alleen voor werknemers
met loon uit tegenwoordige dienstbetrekking en niet voor
werknemers met loon uit vroegere dienstbetrekking, zoals
pensioen- en vut-uitkeringen.

In de volgende paragrafen vindt u informatie over:

« samenhangende groep inhoudingsplichtigen (zie para-
graaf2.2.1)

« deidentificatieplicht op de werkplek (zie paragraaf 2.2.2)

« verzuimboete (zie paragraaf 2.2.3)

2.2.1 Samenhangende groep inhoudingsplichtigen
Als een werknemer binnen een samenhangende groep

inhoudingsplichtigen van werkgever wisselt, hoeft
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de nieuwe werkgever niet opnieuw de identiteit van die
werknemer vast te stellen (zie ook paragraaf 3.2.1).

2.2.2 ldentificatie op de werkplek

ledereen die op de werkplek is, moet op elk moment

een geldig en origineel identiteitsbewijs kunnen tonen.
Werknemers uit Nederland en de Eu/EER mogen hiervoor een
rijbewijs gebruiken. U moet uw werknemers hierop wijzen.
Bij een controle moet u uw werknemers de gelegenheid
geven om aan hun identificatieplicht te voldoen.

2.2.3 Verzuimboete

Als u de identiteit van uw werknemer niet op de juiste manier
vaststelt, past u het anoniementarief toe (zie paragraaf 2.6).
Anders kunt u direct, zonder strafprocedure, een verzuim-
boete van maximaal € 4.920 krijgen.

De werknemer zelf is ook verplicht om zijn identiteit op de
juiste manier door u te laten vaststellen. Doet hij dat niet, dan
kan hij ook een verzuimboete van maximaal € 4.920 krijgen.

2.3 Gegevensvoor de loonheffingen
krijgen

Nadat u een werknemer in dienst hebt genomen, moet

u onder andere aangifte loonheffingen doen. Om dit te

kunnen doen, hebt u gegevens van de werknemer nodig.
De nieuwe werknemer geeft u de gegevens op papier door.

In de volgende paragrafen vindt u informatie over:

« de gegevens die u van uw werknemer moet krijgen
(zie paragraaf 2.3.1)

« situaties waarin u geen gegevens van uw werknemer
hoeft te krijgen (zie paragraaf 2.3.2)

« het controleren en administreren van de gegevens
(zie paragraaf 2.3.3)

« het bewaren en opsturen van de gegevens
(zie paragraaf 2.3.4)

« verzuimboete (zie paragraaf 2.3.5)

2.3.1 Welke gegevens moet u krijgen?

U krijgt de volgende gegevens van uw werknemer:

+ naam en voorletters

« geboortedatum

« burgerservicenummer (BsN) of sofinummer
(hierna: BsN/sofinummer)
Als uw werknemer nog geen BsN/sofinummer heeft
gekregen, gebruikt u zijn personeelsnummer, totdat
hij wel een BsN/sofinummer heeft.

« adres

« postcode en woonplaats

« woonland en regio als de werknemer niet in
Nederland woont
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« een verzoek om de loonheffingskorting (zie hoofdstuk 21)
wel of niet toe te passen

De werknemer levert deze gegevens op papier aan, voorzien
van een datum en handtekening.

Uw werknemer kan de gegevens met het Model opgaaf gegevens
voor de loonheffingen aan u doorgeven (zie bijlage 6). U kunt
het model downloaden van www.belastingdienst.nl. Maar u
of uw werknemer mag ook een eigen model gebruiken. Een
kopie van een geldig identiteitsbewijs met actuele gegevens
is ook voldoende. Op het eigen model en op de kopie van
het identiteitsbewijs moeten wel alle vereiste gegevens voor
de loonheffingen staan.

Let op!

Studenten en scholieren die gebruikmaken van de studenten- en
scholierenregeling, moeten een bijlage bij hun gegevens voor de
loonheffingen doen (zie ook paragraaf 15.17). U kunt daarvoor ook
het ‘Model opgaafvoor de loonheffingen (studenten- en scholieren-
regeling)” downloaden van www.belastingdienst.nl.

2.3.2 Gegevens voor de loonheffingen niet nodig
In een aantal situaties hoeft u geen gegevens voor de
loonheffingen van uw werknemer te hebben. Soms is
daarbij bepaald of u de loonheffingskorting wel of niet
moet toepassen. In een aantal situaties mag u van deze
bepaling niet afwijken en in andere situaties mag u dat

op verzoek van uw werknemer wel doen.

Geen gegevens nodig, werknemer bepaalt toepassen

van de loonheffingskorting

In de volgende twee gevallen hoeft u geen gegevens voor

de loonheffingen te krijgen:

« Uw werknemer wisselt binnen een samenhangende groep
inhoudingsplichtigen van werkgever (zie paragraaf 3.2.1).

« Uneemt een werknemer opnieuw in dienst. Voorwaarde
is wel dat de gegevens voor de loonheffingen intussen
niet zijn veranderd. Uw werknemer moet bij het begin
van de werkzaamheden ervoor tekenen dat de gegevens
nog juist zijn.

U past de loonheffingskorting toe als uw werknemer
daarom vraagt.

Geen gegevens nodig, afwijken van de bepaling mag niet
Voor de volgende werknemers hebt u geen gegevens voor
de loonheffingen nodig en mag u niet afwijken van de bepaling
of u de loonheffingskorting wel of niet moet toepassen:
« werknemers voor wie u stimuleringspremies krijgt
op basis van de Wet werk en bijstand (Wwb)
U past geen loonheffingskorting toe.
+ werknemers die ook een bijstandsuitkering krijgen
De gemeente van de werknemer bepaalt of u rekening
moet houden met de loonheffingskorting.
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+ meewerkende kinderen voor wie de bijzondere regeling
voor meewerkende kinderen geldt (zie ook paragraaf 15.11)
U past de loonheffingskorting toe.

artiesten en beroepssporters met wie u een overeenkomst
van korte duur hebt, of artiesten en beroepssporters die
kortstondig optreden of kortstondig sport beoefenen
Voor hen geldt een aparte regeling (zie ook paragraaf 15.4
en15.6).

Geen gegevens nodig, afwijken van de bepaling mag

op verzoek van de werknemer

Voor de volgende werknemers hebt u geen gegevens voor de

loonheffingen nodig en mag u op verzoek van de werknemer

afwijken van de bepaling of u de loonheffingskorting wel of
niet moet toepassen:

+ werknemers jonger dan 65 jaar met loon uit vroegere
dienstbetrekking van wie u weet dat zij naast hun loon
een Waz-, Wet Wajong- of Anw-uitkering hebben
U past de loonheffingskorting niet toe.

« werknemers vanaf 65 jaar met loon uit tegenwoordige
dienstbetrekking of loon uit vroegere dienstbetrekking
waarin de aAow-uitkering niet is begrepen
U past de loonheffingskorting niet toe.

« inwoners van Nederland met een Aow-uitkering
U past de loonheffingskorting toe.

 werknemers die een Ziektewetuitkering krijgen,
als u aan de uitkeringsinstantie hebt doorgegeven
dat zij de loonheffingskorting moet toepassen
In dat geval geeft u ook naam, adres, woonplaats
en BsN/sofinummer van de werknemer door.

» werknemers die een ww-uitkering krijgen, als u aan de
uitkeringsinstantie hebt doorgegevens dat zij de
loonheffingskorting moet toepassen
In dat geval geeft u ook naam, adres, woonplaats en
BSN/sofinummer van de werknemer door.

2.3.3 Gegevens voor de loonheffingen controleren
en administreren

Als u gegevens voor de loonheffingen van uw werknemer

krijgt, moet u deze controleren en vervolgens vastleggen

in uw administratie (zie hoofstuk 3).

2.3.4 Gegevens voor de loonheffingen bewaren
en opsturen

U bewaart de gegevens voor de loonheffingen ten minste

vijf kalenderjaren na het kalenderjaar waarin de dienst-

betrekking eindigde. U bewaart de gegevens bij de loon-

administratie. Wij kunnen om deze gegevens vragen

(zie ook paragraaf 3.4).

2.3.5 Verzuimboete

Als u geen gegevens voor de loonheffingen van uw
werknemer krijgt, past u het anoniementarief toe

(zie paragraaf 2.6). Anders kunt u direct, zonder strafpro-
cedure, een verzuimboete van maximaal € 4.920 krijgen.
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De werknemer zelf is ook verplicht om u de gegevens voor
de loonheffingen door te geven. Doet hij dat niet, dan kan
hij ook een verzuimboete van maximaal € 4.920 krijgen.

2.q Eerstedagsmelding doen
U hoeft geen eerstedagsmelding te doen, tenzij wij
uverplichten om dat te doen. Dat doen wij in een
van de volgende situaties:
« U hebt een naheffingsaanslag gekregen omdat
u uw werknemers niet in de loonadministratie hebt
opgenomen.
« U hebtvan ons een vergrijpboete gekregen omdat
u de loonheffingen niet of te laat hebt betaald.
« U wordt strafrechtelijk vervolgd omdat u:
+ illegale werknemers in dienst hebt
+ uw bedrijf niet bij het handelsregister hebt ingeschreven
« uw verplichtingen voor de loonheffingen niet bent
nagekomen
+ U hebt een boete gekregen omdat u illegale werknemers
in dienst hebt.

Als u eerstedagsmelding moet doen

Als wij u verplichten om eerstedagsmelding te doen, krijgt

u een beschikking van ons. U moet dan drie jaar eerstedags-
melding doen, tenzij we de verplichting eerder intrekken.
Wij kunnen de verplichting telkens verlengen met vijf jaar
als u geen eerstedagsmelding doet of als een van de
bovengenoemde situaties opnieuw voorkomt.

In de volgende paragrafen vindt u informatie over:

« voor wie u eerstedagsmelding doet (zie paragraaf 2.4.1)
+ wanneer u eerstedagsmelding doet (zie paragraaf 2.4.2)
« welke gegevens u doorgeeft (zie paragraaf 2.4.3)

+ hoe u eerstedagsmelding doet (zie paragraaf 2.4.4)

2.4.1 Voor wie eerstedagsmelding doen?

Als u eerstedagsmelding moet doen, doet u dat voor alle
werknemers met een echte of fictieve dienstbetrekking
voor de loonheffingen. Dat geldt bijvoorbeeld ook voor:
« directeuren-grootaandeelhouders (zie paragraaf 15.1.1)
« pseudowerknemers (opting-in, zie paragraaf 15.15)

« commissarissen (zie paragraaf 15.8)

« gelijkgestelden (zie paragraaf 15.9)

Meer informatie over echte en fictieve dienstbetrekkingen
vindt u in hoofdstuk 1.

Als de dienstbetrekking met een werknemer eindigt

en dezelfde werknemer komt later weer voor u werken,
dan doet u voor de nieuwe dienstbetrekking van deze
werknemer eerstedagsmelding.
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Nul-urencontract

Werknemers met een nul-urencontract (zie paragraaf 15.12)
meldt u alleen aan als zij voor de eerste keer voor u gaan
werken. Zolang dit dienstverband niet eindigt, hoeft u

niet opnieuw eerstedagsmelding te doen.

Eerstedagsmelding niet nodig

Een eerstedagsmelding is niet nodig voor:

« uitzendkrachten die via een uitzendbureau bij

u komen werken

artiesten en beroepssporters die onder de artiesten-

en beroepssportersregeling vallen

personen die van u alleen een pensioen of uitkering

krijgen en die niet bij u werken

« uw kinderen, als zij meewerken in uw onderneming en
onder de vereenvoudigde regeling voor meewerkende
kinderen vallen (zie paragraaf 15.11.1)

« werknemers die u onder een ander subnummer in de
aangifte wilt opnemen, zonder dat er sprake is van een
nieuwe dienstbetrekking (u plaatst bijvoorbeeld een
werknemer van vestiging A met subnummer Lo1 over
naar vestiging B met subnummer Lo2)

« werknemers die binnen een samenhangende groep
inhoudingsplichtigen van werkgever wisselen

Let op!

Als u samen met andere inhoudingsplichtigen een samenhangende
groep inhoudingsplichtigen wilt zijn, moet u dit bij ons aanvragen
(zie ook paragraaf 3.2.1).

2.4.2 Wanneer eerstedagsmelding doen?

Wij moeten de eerstedagsmelding hebben gekregen vé6r de
eerste werkdag van uw werknemer. U mag de eerstedagsmel-
ding alleen op de eerste werkdag doen, als dat ook de dag is
waarop u uw werknemer aanneemt. U moet de eerstedags-
melding dan wel véér het begin van de werkzaamheden doen.

Boete

Wij kunnen bij een controle op de werkplek nagaan of
u nieuwe werknemers hebt aangemeld. Hebt u dat niet
of te laat gedaan, dan riskeert u een boete.

2.4.3 Welke gegevens geeft u door?
Met de eerstedagsmelding geeft u de volgende gegevens
aan ons door:
 uw loonheffingennummer
« gegevens van de nieuwe werknemer:
+ denaam
« de geboortedatum
+ het BsN/sofinummer
Als uw werknemer nog geen BsN/sofinummer heeft,
gebruikt u zijn personeelsnummer.
« de datum waarop de werknemer voor u begint te werken
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2.4.4 Hoe eerstedagsmelding doen?

Een eerstedagsmelding doet u digitaal. Dat kan via het
beveiligde gedeelte op www.belastingdienst.nl of met uw
eigen aangifte- en administratiesoftware. Uw belastingcon-
sulent of administratiekantoor kan de eerstedagsmelding
ook doen.

2.5 Fusie of overname en dergelijke
Bij een fusie of overname van een onderneming en bij
een splitsing of een verandering van de rechtsvorm van
uw onderneming kan er sprake zijn van een verplichte,
voortgezette dienstbetrekking. De oude en de nieuwe werk-
gever geven de verandering aan ons door met het formulier
Melding loonheffingen overdracht van activiteiten. U kunt dit
formulier downloaden van www.belastingdienst.nl.

De werknemers zijn zonder onderbreking opgenomen

in de aangifte loonheffingen van de oude en de nieuwe
werkgever. Van die werknemers hoeft u niet opnieuw de
gegevens voor de loonheffingen te krijgen en de identiteit
vast te stellen.

2.6 Anoniementarief

Als u de gegevens voor de loonheffingen niet védr de eerste
werkdag van uw werknemer krijgt, past u het zogenoemde
anoniementarief toe. U doet dat ook als u de identiteit van
uw werknemer niet kunt vaststellen of als u de gegevens
niet op de juiste manier bij uw loonadministratie bewaart.

Als u het anoniementarief toepast, houdt u 52% loonbelasting/
premie volksverzekeringen in. U houdt geen rekening met:
« deloonheffingskorting (zie ook paragraaf 21.1)
+ het maximumpremieloon en de franchise voor de
premies werknemersverzekeringen (zie hoofdstuk 5)
+ het maximumbijdrageloon voor de bijdrage Zvw
(zie hoofdstuk 6).

Let op!

Voor anonieme werknemers geldt een aparte tabel voor de eindheffing
(zie tabel 5, 6a en 6b achter in dit handboek).
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3 Stap 3 Loonadministratie

aanleggen

Om aan ons en uw werknemer de juiste gegevens voor

de loonheffingen te kunnen verstrekken, hebt u allerlei
informatie nodig (zie paragraaf 3.1). Bovendien bent u
verplicht bepaalde gegevens over werknemers en loon-
betalingen op een toegankelijke manier te administreren,
zodat wij deze gegevens kunnen controleren (zie paragraaf 3.2).
Voor een aantal regelingen gelden bijzondere administratieve
verplichtingen (zie paragraaf 3.3). Ook gelden er bewaar-
termijnen en kunnen wij een controle bij u instellen

(zie paragraaf 3.4).

3.1 Informatie voor de
loonadministratie

Wij zorgen ervoor dat u de benodigde informatie op tijd

krijgt. Het gaat onder andere om:

« de Aangiftebrief loonheffingen, waarin staat wanneer u
aangifte moet doen

« herinneringen voor het doen van aangifte (Mededeling
loonheffingen aangifte doen en betalen)

« de beschikking sectoraansluiting

« informatie over de premies werknemersverzekeringen

Om deze informatie op tijd te krijgen, moet u adreswijzigingen
en wijzigingen in de rechtsvorm van uw onderneming
zo snel mogelijk aan ons doorgeven.

De informatie uit dit handboek kunt u altijd online
raadplegen via www.belastingdienst.nl/loonheffingen.

Het loonheffingennieuws vindt u in Belastingdienst actueel

op www.belastingdienst.nl. Door de RSS-feed te gebruiken,
kunt u steeds zien wat het laatste nieuws is. Een overzicht
van al het loonheffingennieuws vindt u op
www.belastingdienst.nl/loonheffingen, onder ‘Nieuw in 2011".

Let op!
Formulieren waarop een jaar of een tijdvak staat, mag u alleen voor
dat jaar of tijdvak gebruiken.

Als u een geautomatiseerde loonadministratie ontwikkelt
Als u een geautomatiseerde loonadministratie ontwikkelt,
kunnen wij u daarbij ondersteunen. Daarvoor meldt

u zich aan voor een ondersteuningsabonnement via
www.belastingdienst.nl. U krijgt dan toegang tot

Belastingdienst | Handboek Loonheffingen 2011

www.oswo.nl, een community voor softwareontwikkelaars,
waar u bijvoorbeeld eind november al de rekenvoorschriften
vindt voor de geautomatiseerde loonadministratie. Van
www.belastingdienst.nl kunt u deze rekenvoorschriften pas
eind december downloaden.

Als u geen geautomatiseerde loonadministratie gebruikt

Als u geen geautomatiseerde loonadministratie gebruikt,
hebt u tabellen nodig voor de berekening van de loon-
belasting/premie volksverzekeringen (zie hoofdstuk 7).

U kunt de tabellen downloaden van www.belastingdienst.nl.
Op onze site vindt u ook de rekenhulp Loonbelasting/premie
volksverzekeringen en arbeidskorting. Daarmee kunt u aan

de hand van het tabelloon (kolom 14 van de loonstaat;

zie paragraaf 8.2.14) de loonbelasting/premie volks-
verzekeringen berekenen die u moet inhouden.

3.2 Administratieve verplichtingen
Voor iedere werknemer moet u een loonstaat aanleggen.
In de loonstaat legt u de gegevens vast die van belang zijn
voor de loonheffingen (zie ook hoofdstuk 8).

De loonstaat legt u ieder kalenderjaar aan védr de eerste
loonbetaling. Voor personeel aan huis (zie ook hoofdstuk 24)
is er een aparte loonstaat.

In de volgende situaties hoeft u geen loonstaat aan te

leggen:

« voor een meewerkend kind dat loon krijgt (zie voor
meer informatie paragraaf 15.11)

« voor iemand die van u een bijstandsuitkering, een
wi-uitkering of een Wwik-uitkering krijgt

Let op!

Als uw werknemer van u loon uit meerdere vroegere of tegenwoordige
dienstbetrekkingen krijgt, moet uvoor de berekening van de loonheffingen
rekening houden met het totaal van deze lonen (zie paragraaf7.6).

Als u geen volledig geautomatiseerde loonadministratie
gebruikt of uw loonadministratie niet uitbesteedt aan
een servicebureau, moet u zelf loonstaten aanschaffen.
Deze zijn onder meer te koop bij de kantoorboekhandel.
Voor loonstaten bestaat een voorgeschreven model

(zie bijlage 2 achter in dit handboek).
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U mag een loonstaat gebruiken die hiervan afwijkt, op
voorwaarde dat die afwijkende loonstaat op een duidelijke
manier ten minste de gegevens verschaft die op de model-
loonstaat worden gevraagd.

Als u (of het servicebureau dat uw loonadministratie verzorgt)
loonstaten wilt gebruiken die niet aan de genoemde eisen
voldoen, moet u daarvoor een vergunning bij ons aanvragen.
Aan deze vergunning kunnen voorwaarden zijn verbonden.

Geautomatiseerde loonadministratie

Bij een geautomatiseerde loonadministratie legt u alle
gegevens vast die van belang zijn en zorgt u ervoor dat u
deze gegevens op elk gewenst tijdstip in de vorm van een
volledige loonstaat ter inzage kunt geven.

Overige gegevens bij de loonadministratie

Werken er in uw bedrijf personen die in dienst zijn van een
buitenlandse onderneming en die in het buitenland wonen,
dan is het raadzaam een kopie te maken van de originele
detacheringsverklaring van deze personen. Deze detacherings-
verklaring wordt afgegeven door het buitenlandse sociale-
zekerheidsorgaan. Bij een detachering binnen de eu is dit de
zogenoemde A1-verklaring. Bij detacheringen van véér 1 mei
2010 en detacheringen vanuit Zwitserland en de Er is dit de
Ero01-verklaring. Bewaar de kopie bij de loonadministratie.

Let op!
Tot 1 mei 2012 mogen binnen de EU de oude E101-verklaringen nog
worden gebruikt.

Verder is het aan te bevelen om bij de loonadministratie
alle berekeningen te bewaren waaruit de aansluiting blijkt
tussen de aangiften en de boekhouding.

3.2.1 Samenhangende groep inhoudingsplichtigen
Grote concerns bestaan meestal uit meer bedrijfsonder-

delen die elk inhoudingsplichtige zijn voor de loonhef-
fingen. Als een werknemer binnen het concern bij een

ander onderdeel gaat werken, betekent dit in principe extra
administratieve lasten. Dit geldt ook bij andere verbanden
waarin inhoudingsplichtigen samenwerken. De bestaande
dienstbetrekking eindigt namelijk en de nieuwe inhoudings-
plichtige moet daarna alle handelingen voor een nieuwe
werknemer verrichten.

Om deze administratieve lasten te verminderen, kunnen wij
uw samenwerkingsverband aanwijzen als een samenhangende
groep inhoudingsplichtigen. U kunt een werknemer dan
eenvoudiger binnen uw groep laten wisselen, omdat:
« uzijn identiteit niet opnieuw hoeft vast te stellen
« dewerknemer de gegevens voor de loonheffingen
niet opnieuw aan u hoeft te geven
« u hetjaarloon voor de bijzondere beloningen niet
opnieuw hoeft vast te stellen
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« uw werknemer de spaarloonregeling mag voortzetten

« een beschikking voor de 30%-regeling geldig blijft als
de omstandigheden daarvoor bij de nieuwe inhoudings-
plichtige gelijk blijven

Voor de aanwijzing als samenhangende groep moet u
samen met de andere inhoudingsplichtigen een verzoek
doen. Wij beslissen op het verzoek met een beschikking
waarin nadere voorwaarden kunnen staan. Tegen deze
beslissing kunt u bezwaar maken.

Wij kunnen beslissen om de aanwijzing als samenhangende
groep en de eventuele voorwaarden te wijzigen of in te
trekken. Dit kan ook gebeuren op verzoek van (een van)

de inhoudingsplichtigen. Ook tegen deze beslissing kunt

u bezwaar maken.

Let op!

Elke inhoudsplichtige binnen de samenhangende groep moet apart
aangifte doen. Ditis nodig voor de premies werknemersverzekeringen,
omdat deze per werkgever kunnen verschillen. Elke inhoudingsplichtige
moet ook een jaaropgaaf aan de werknemer(s) verstrekken (zie
hoofdstuk 12).

3.3 Bijzondere administratieve
verplichtingen

Bij de loonadministratie moet u per werknemer een aantal
gegevens bijhouden. Maakt u gebruik van de werkkosten-
regeling, dan hoeft u de vrijgestelde vergoedingen niet
meer bij te houden.

U maakt gebruik van de oude regeling van vrije vergoedingen

en verstrekkingen

Bij de loonadministratie moet u per werknemer de

volgende gegevens bijhouden:

« vrijgestelde vergoedingen, uitkeringen en verstrekkingen
(zie paragraaf 3.3.1)

« beschikkingen en verklaringen (zie paragraaf 3.3.3)

+ loonbestanddelen die onder de eindheffing vallen
(zie paragraaf 3.3.4)

« spaarloonregeling (zie paragraaf 3.3.5)

« levensloopregeling (zie paragraaf 3.3.6)

« afdrachtverminderingen (zie paragraaf 3.3.7)

« vergoedingen en verstrekkingen die verband houden met
vervoer (zie paragraaf 3.3.8)

« kosten en rentevoordeel van een personeelslening voor
de eigen woning (zie paragraaf 3.3.9)

U maakt gebruik van de werkkostenregeling
Bij de loonadministratie moet u per werknemer de volgende
gegevens bijhouden:
« vrijgestelde uitkeringen en verstrekkingen
(zie paragraaf 3.3.2)
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« beschikkingen en verklaringen (zie paragraaf 3.3.3)

+ loonbestanddelen die onder de eindheffing vallen
(zie paragraaf3.3.4)

« spaarloonregeling (zie paragraaf 3.3.5)

+ levensloopregeling (zie paragraaf 3.3.6)

« afdrachtverminderingen (zie paragraaf 3.3.7)

« vergoedingen en verstrekkingen die verband houden
met vervoer (zie paragraaf 3.3.8)

« kosten en rentevoordeel van een personeelslening
voor de eigen woning (zie paragraaf 3.3.9)

3.3.1 Oude regeling: vrijgestelde vergoedingen,
uitkeringen en verstrekkingen
Sommige vergoedingen, uitkeringen en verstrekkingen
behoren onder bepaalde voorwaarden niet tot het loon
(zie ook hoofdstuk 4). Bij de loonadministratie moet u
de gegevens van deze vergoedingen en uitkeringen per
werknemer administreren. Het gaat om niet tot het loon
behorende:
« vaste kostenvergoedingen (zie paragraaf 4.1)
« vergoedingen en verstrekkingen die verband houden
met vervoer (zie hoofdstuk 19)
« uitkeringen en verstrekkingen voor een opleiding
of studie met het oog op het verwerven van inkomen
uit werk en woning (zie paragraaf 18.45)
+ (eenmalige) uitkeringen en verstrekkingen bij het
overlijden van de werknemer, zijn echtgenoot of
zijn partner, zijn eigen kinderen en pleegkinderen
(zie paragraaf 18.16)
« diensttijduitkeringen en -verstrekkingen
(zie paragraaf18.14)
« verstrekkingen met een ideéle waarde (zie paragraaf 4.5)
« vergoedingen en verstrekkingen voor telewerken
(zie paragraaf 18.55)

Let op!

Als u aan de volgende voorwaarden voldoet, mag u de gegevens van

deze vergoedingen, verstrekkingen en uitkeringen ook op een andere

plaats administreren:

« U meldt de bewaarplaats vooraf bij ons.

« Bij een controle zorgt u ervoor dat de gegevens beschikbaar zijn op
de plaats waar u de loonadministratie bewaart.

Regels voor de administratie bij een decentrale kas

Als u de vrijgestelde vergoedingen, verstrekkingen en

uitkeringen doet vanuit een decentrale kas, dan gelden

er extra regels. U kunt de gegevens bij de decentrale

kas bewaren, als u dit vooraf aan ons meldt en als uw

administratie voldoet aan de volgende voorwaarden:

« De centrale loonadministratie geeft voorschriften voor de
manier waarop de decentrale kas moet beoordelen of de
vergoedingen, uitkeringen en verstrekkingen belast zijn.

« De centrale loonadministratie geeft voorschriften voor
de procedure die de decentrale kas moet volgen als de
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vergoedingen, uitkeringen en verstrekkingen geheel of
gedeeltelijk tot het loon behoren.

« De centrale loonadministratie geeft voorschriften voor
de manier waarop de gegevens en bescheiden moeten
worden gearchiveerd.

« In de centrale loonadministratie wordt vastgelegd waar
de decentrale kassen zich bevinden.

« De decentrale administratie moet geheel of gedeeltelijk
worden overgebracht naar de centrale loonadministratie
als wij dat bij een controle verzoeken.

3.3.2 Werkkostenregeling: vrijgestelde

uitkeringen en verstrekkingen

Bij de loonadministratie moet u de gegevens van de

volgende uitkeringen en verstrekkingen per werknemer

administreren:

« diensttijduitkeringen en -verstrekkingen
(zie paragraaf 18.14)

« uitkeringen en verstrekkingen voor een opleiding of
studie met het oog op het verwerven van inkomen uit
werk en woning (zie paragraaf 18.45)

« (eenmalige) uitkeringen en verstrekkingen bij het
overlijden van de werknemer, zijn echtgenoot of
zijn partner, zijn eigen kinderen en pleegkinderen
(zie paragraaf 18.16) en aanspraken op deze uitkeringen
en verstrekkingen

Let op!
Als u aan de volgende voorwaarden voldoet, mag u de gegevens van deze
uitkeringen en verstrekkingen ook op een andere plaats administreren:
« U meldt de bewaarplaats vooraf bij ons.
« Bij een controle zorgt u ervoor dat de gegevens beschikbaar zijn

op de plaats waar u de loonadministratie bewaart.

Regels voor de administratie bij een decentrale kas

Als u de vrijgestelde uitkeringen en verstrekkingen doet

vanuit een decentrale kas, dan gelden er extra regels. U kunt

de gegevens bij de decentrale kas bewaren, als u dit vooraf
aan ons meldt en als uw administratie voldoet aan de
volgende voorwaarden:

« De centrale loonadministratie geeft voorschriften voor
de manier waarop de decentrale kas moet beoordelen
of de uitkeringen en verstrekkingen belast zijn.

« De centrale loonadministratie geeft voorschriften voor
de procedure die de decentrale kas moet volgen als de
uitkeringen en verstrekkingen geheel of gedeeltelijk
tot het loon behoren.

« De centrale loonadministratie geeft voorschriften voor
de manier waarop de gegevens en bescheiden moeten
worden gearchiveerd.

« In de centrale loonadministratie wordt vastgelegd waar
de decentrale kassen zich bevinden.

« De decentrale administratie moet geheel of gedeeltelijk
worden overgebracht naar de centrale loonadministratie
als wij dat bij een controle verzoeken.
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3.3.3 Beschikkingen en verklaringen

Hebt u van uw werknemer een kopie van een beschikking
of een verklaring van ons gekregen, dan bewaart u die bij

de loonadministratie. Ook bij beéindiging van de dienst-

betrekking bewaart u de kopie.

3.3.4 Loonbestanddelen die onder de

eindheffing vallen
Voor bepaalde vormen van het loon wordt de loonbelasting/
premie volksverzekeringen of alleen de loonbelasting
geheven in de vorm van een zogenoemde eindheffing
(zie ook hoofdstuk 22). De eindheffing wordt niet ingehouden
op hetloon van de werknemer, maar komt voor uw rekening.

U maakt gebruik van de oude regeling van vrije vergoedingen
en verstrekkingen
Bij de loonadministratie moet u per werknemer de gegevens
en eventuele nota’s en dergelijke administreren van de
loonbestanddelen waarop u eindheffing toepast. Het gaat
dan om eindheffing in de volgende situaties en over de
volgende loonbestanddelen:
« naheffingsaanslagen (zie paragraaf 22.1)
« tijdelijke knelpunten van ernstige aard
(zie paragraaf 22.2)
« publiekrechtelijke uitkeringen (zie paragraaf 22.3)
« bezwaarlijk te individualiseren loon (zie paragraaf 22.4)
+ loon met een bestemmingskarakter (zie paragraaf 22.5)
« spaarloon (zie paragraaf 22.6)
« geschenken in natura (zie paragraaf 22.7)
 bovenmatige kostenvergoedingen en verstrekkingen
(zie paragraaf 22.8)
« vut-regelingen (zie paragraaf 22.9)
« doorlopend afwisselend gebruik bestelauto’s
(zie paragraaf 22.10)
« pseudo-eindheffingen (zie paragraaf 22.11)

Let op!

Loon waarop u deze eindheffing toepast, is geen loon voor de premies
werknemersverzekeringen. Hierover hoeft u ook geen inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw te betalen. Een uitzondering geldt voor
loon waarvoor u een naheffingsaanslag krijgt waarin wij het loon
als eindheffing behandelen. Hierover moet u wel premies werknemers-
verzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw betalen, tenzij
u het loon zelf in de eindheffing had kunnen betrekken.

U maakt gebruik van de werkkostenregeling

Bij de werkkostenregeling kunt u maximaal 1,4% van
uw totale fiscale loon, de ‘vrije ruimte’, besteden aan
onbelaste vergoedingen en verstrekkingen voor uw
werknemers. Over het meerdere betaalt u loonbelasting
in de vorm van een eindheffing van 80%.

Zie voor meer informatie over de werkkostenregeling
hoofdstuk 17 en voor meer informatie over deze eindheffing

paragraaf 22.12.
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U moet het volgende in uw administratie bijhouden:

« alle vergoedingen en verstrekkingen
Deze neemt u in uw administratie op als eindheffings-
loon als u ze onderbrengt in de vrije ruimte. In dit geval
hoeft u niet op werknemersniveau te administreren.
Als u de vergoeding of verstrekking behandelt als loon
van de werknemer, boekt u deze in de loonstaat van de
werknemer.

« gerichte vrijstellingen
Een gerichte vrijstelling is eindheffingsloon. Dit
eindheffingsloon moet u per werknemer opnemen in uw
administratie. Vergoedt of verstrekt u meer dan het
normbedrag, dan is er sprake van een bovenmatig deel
van de gerichte vrijstelling. Dit bovenmatige deel neemt
u in uw administratie op als eindheffingsloon als u het
onderbrengt in de vrije ruimte. Als u het bovenmatige
deel behandelt als loon van de werknemer, boekt u dit in
de loonstaat van de werknemer.

« hoeveel vrije ruimte u nog tot uw beschikking hebt en
wanneer u eindheffing moet gaan betalen

Let op!

Loon waarop u de eindheffing van de werkkostenregeling toepast,

is geen loon voor de volksverzekeringen en de werknemersverzekerin-
gen. Hierover hoeft u ook geen inkomensafhankelijke bijdrage Zvw te
betalen.

Overige loonbestanddelen die onder de eindheffing vallen

In de volgende situaties of over de volgende loonbestand-
delen mag u de loonbelasting/premie volksverzekeringen
ook betalen in de vorm van een eindheffing:

« naheffingsaanslagen (zie paragraaf 22.1)

tijdelijke knelpunten van ernstige aard

(zie paragraaf 22.2)

publiekrechtelijke uitkeringen (zie paragraaf 22.3)
spaarloon (zie paragraaf 22.6)

VUT-regelingen (zie paragraaf 22.9)

doorlopend afwisselend gebruik bestelauto’s

(zie paragraaf 22.10)

pseudo-eindheffingen (zie paragraaf 22.11)

Bij de loonadministratie moet u per werknemer de gegevens
en eventuele nota’s en dergelijke administreren van de
loonbestanddelen waarop u deze eindheffing toepast.

Let op!

Loon waarop u deze eindheffing toepast, is geen loon voor de premies
werknemersverzekeringen. Hierover hoeft u ook geen inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw te betalen. Een uitzondering geldt voor
loon waarvoor u een naheffingsaanslag krijgt waarin wij het loon
als eindheffing behandelen. Hierover moet u wel premies werknemers-
verzekeringen en inkomensafhankelijke bijdrage Zvw betalen,

tenzij u het loon zelf in de eindheffing had kunnen betrekken.
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3.3.5 Spaarloonregeling

Uit uw administratie of die van een in de spaarregeling
aangewezen instelling moet blijken welke bedragen zijn
gespaard (bijvoorbeeld in contanten, in effecten of in
verzekeringspremies) en welke bedragen binnen de
blokkeringstermijn worden besteed. Uit eventueel door
derden afgegeven bescheiden zal moeten blijken dat
bestedingen hebben plaatsgevonden binnen de mogelijk-
heid van de spaarregeling. Dit geldt ook als u ervoor kiest de
administratie door een aangewezen instelling te laten
uitvoeren. U moet de administratie bij controle door ons
beschikbaar hebben, ook als de administratie door een
derde wordt gevoerd. Wij zullen daarom zo veel mogelijk
bij de aankondiging van een controle vermelden of de
administratie van eventuele spaarregelingen voor controle
beschikbaar moet zijn (zie ook hoofdstuk 20).

3.3.6 Levensloopregeling
De regels voor de administratie van de levensloopregeling
worden apart behandeld (zie paragraaf 20.2).

3.3.7 Afdrachtverminderingen

Er zijn drie verschillende afdrachtverminderingen.

Elke afdrachtvermindering heeft zijn eigen administratieve
voorschriften. Deze worden apart behandeld in hoofdstuk 23.

3.3.8 Vergoedingen en verstrekkingen die verband
houden met vervoer

Voor elk type vervoer, bijvoorbeeld een eigen auto, een auto

van de zaak of een fiets, gelden aparte administratieve voor-

schriften. Meer informatie hierover vindt u in hoofdstuk 19.

3.3.9 Kosten en rentevoordeel van een
personeelslening voor de eigen woning
Als uw werknemer een personeelslening gebruikt voor het
kopen, onderhouden of verbeteren van een eigen woning,
moet hij dat schriftelijk aan u melden. Daarbij moet hij
kopieén voegen van aankoopbewijzen, rekeningen en
dergelijke. Hij verklaart daarbij bovendien voor welk deel
van de lening hij in zijn aangifte inkomstenbelasting de
rente en de kosten mag aftrekken.

U bewaart de verklaring van de werknemer en de
bijbehorende kopieén bij de loonadministratie.

3.4 Bewaartermijn en controle

Voor zogenoemde basisgegevens geldt een fiscale bewaar-
plicht van zeven jaar. Het gaat hierbij om de volgende
gegevens:

+ het grootboek

« de debiteuren- en crediteurenadministratie

« dein- en verkoopadministratie

« devoorraadadministratie

+ deloonadministratie
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Loonbelastingverklaringen of formulieren met de gegevens
voor de loonheffingen (bijvoorbeeld het Model opgaaf
gegevens voor de loonheffingen en het Model opgaaf gegevens voor
de loonheffingen (studenten- en scholierenregeling)) en kopieén van
het identiteitsbewijs bewaart u ten minste vijf volle
kalenderjaren na het einde van de dienstbetrekking. Deze
termijn geldt ook voor vervallen loonbelastingverklaringen
en vervallen gegevens voor de loonheffingen die zijn
vervangen door nieuwe.

U kunt met ons nadere schriftelijke afspraken maken over
de basisgegevens en over de bewaartermijn van de overige
gegevens.

Bij controle wordt aansluiting gezocht tussen de aangiften,
de jaaropgaven en de administratie. Om de controle te
bespoedigen, is het raadzaam om de berekeningen te
bewaren die u hebt gemaakt bij het opstellen van de aangiften
en de jaaropgaven (zie ook hoofdstuk 13).

U bentverplicht om ons bij een controle alle gegevens en
inlichtingen te verstrekken die in het kader van de controle
van belang kunnen zijn. U moet inzage geven in de admini-
stratie en toestaan dat wij er kopieén van maken.

Let op!
Bij overtreding van de wettelijke bepalingen kunnen sancties volgen.
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q Stap g Bepalenwat
tot hetloon behoort

U moet de loonheffingen berekenen over het loon. Daarom
is het belangrijk te bepalen wat precies tot het loon behoort.
In het kort komt het erop neer dat loon alles is wat een
werknemer ontvangt op grond van zijn dienstbetrekking.

Om vast te stellen of een bepaalde beloning tot het loon

behoort, houdt u rekening met het volgende:

+ Hetis niet van belang of de werknemer recht heeft op
het loon. Zo is een vrijwillig gegeven gratificatie net zo
goed loon als het winstaandeel waarop de werknemer
recht heeft volgens zijn arbeidsvoorwaarden.

« Hetis niet van belang of de werknemer voor het loon
arbeid heeft verricht. Loon over verzuimde uren telt
u gewoon mee.

+ Hetis niet van belang of de werknemer het loon in geld
of in een andere vorm ontvangt. Beloningen in natura
en aanspraken kunnen ook loon zijn.

« Hetis nietvan belang van wie de werknemer het loon krijgt.
Uitkeringen uit een fonds dat aan de dienstbetrekking is
verbonden, kunnen ook loon zijn (zie paragraaf 18.47).
Fooien en ander loon van derden kunnen ook tot het
loon behoren (zie paragraaf 4.2.3).

Uitgangspunt is dat het loon voor de loonbelasting/volks-
verzekeringen ook geldt voor de werknemersverzekeringen
en de Zvw. Dit wordt het uniforme loonbegrip genoemd
(zie paragraaf 4.1). Maar er is een aantal uitzonderingen
(zie paragraaf 4.1.1).

Vormen van loon

De volgende vormen van loon komen voor:

« loon in geld (zie paragraaf 4.2)

« loon in natura (zie paragraaf 4.3)

« vergoedingen en verstrekkingen (zie paragraaf 4.4)

« uitkeringen en verstrekkingen bij bijzondere
gebeurtenissen (zie paragraaf 4.5)

« aanspraken en uitkeringen op grond van aanspraken
(zie paragraaf 4.6)

« uitkeringen anders dan op grond van aanspraken
(zie paragraaf 4.7)

« afstaan van loon (doorbetaaldloonregeling,
zie paragraaf 4.8)

« negatiefloon (zie paragraaf 4.9)

« verzekeringsuitkeringen belast voor de loonheffingen
(zie paragraaf 4.10)
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Vanaf1 januari 2011 geldt de werkkostenregeling (zie

hoofdstuk 17). Maar u kunt nog drie jaar gebruikmaken van

de oude regeling van vrije vergoedingen en verstrekkingen.

Als er verschillen zijn tussen de werkkostenregeling en de

oude regeling, dan is de paragraaf gesplitst in twee delen

onder de volgende kopjes:

« U maakt gebruik van de oude regeling van vrije
vergoedingen en verstrekkingen.

« U maakt gebruik van de werkkostenregeling.

Als er geen verschillen zijn tussen de oude regeling en
de werkkostenregeling, is er geen tweedeling.

4.1 Uniform loonbegrip voor
de loonheffingen

Er geldt een uniform loonbegrip voor de loonheffingen
met het loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen
als uitgangspunt.

4.1.1 Uitzonderingen op het uniforme loonbegrip
Op het uniforme loonbegrip gelden de volgende uitzonde-
ringen (zie ook bijlage 1):
+ Loon uit vroegere dienstbetrekking, zoals pensioen
en vut-uitkeringen, is wel loon voor de loonbelasting/
volksverzekeringen en Zvw, maar geen loon voor de
werknemersverzekeringen. Hierop gelden uitzonderingen.
De volgende loonbestanddelen zijn loon voor alle
loonheffingen:
¢ WW-, ZW- en WAO/WIA-uitkeringen
« aanvullingen op de ww-, zw- en wao/wia-uitkeringen
(voor de werknemersverzekeringen zijn deze aanvullingen
loon zolang de dienstbetrekking voortduurt)
de aanvulling Toeslagenwet
« loon op grond van de loondoorbetalingsverplichting
bij ziekte en de aanvulling daarop en vergelijkbare
regelingen voor werknemers met een publiekrechte-
lijke dienstbetrekking
zwangerschaps-, bevallings-, adoptie- en pleegzorg-
uitkeringen op grond van de Wet arbeid en zorg
« Devergoeding van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw
(hierna: bijdrage Zvw) is wel loon voor de loonbelasting/
volksverzekeringen, maar geen loon voor de werknemers-
verzekeringen en de Zvw. Als u meer vergoedt dan de
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bijdrage Zvw, is het meerdere wel loon voor alle
loonheffingen.

+ De verzekeringsuitkeringen die een bank of verzekerings-
maatschappij betaalt in verband met ziekte, invaliditeit of
ongeval en (de afkoopsom van) een lijfrente zijn wel loon
voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw,
maar geen loon voor de werknemersverzekeringen
(zie paragraaf 4.10).

 Het werknemersdeel premie ww (het percentage is in 2011
0%) is geen loon voor de loonbelasting/volks-
verzekeringen en de Zvw, maar wel loon voor de
werknemersverzekeringen.

+ Het bedrag dat een werknemer spaart op grond van een
levensloopregeling, inclusief werkgeversbijdrage, is geen
loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de
Zvw, maar wel loon voor de werknemersverzekeringen.

« De uitkering op grond van een levensloopregeling is wel
loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de
Zvw, maar geen loon voor de werknemersverzekeringen.

« Termijnen van lijfrente die zijn aangewezen als loon
uit vroegere dienstbetrekking, zijn wel loon voor de
loonbelasting/volksverzekeringen en de Zvw, maar geen
loon voor de werknemersverzekeringen.

« De bijtelling privégebruik auto (zie hoofdstuk 19) is wel
loon voor de loonbelasting/volksverzekeringen en de
Zvw, maar geen loon voor de werknemersverzekeringen.

+ Loon waarop u eindheffing toepast, is loon voor de
loonbelasting/volksverzekeringen. Alleen de volgende
drie vormen van eindheffingsloon zijn alleen loon voor
de loonbelasting en niet voor de volksverzekeringen:

« eindheffingsloon voor doorlopend afwisselend gebruik
van een bestelauto

« eindheffingsloon dat uw werknemer op een geblok-
keerde rekening spaart op grond van een spaarloon-
regeling

« eindheffingsloon in verband met geschenken in natura.

Loon waarop u eindheffing toepast, is geen loon voor de
werknemersverzekeringen en de Zvw, tenzij het gaat om
loon waarvoor u een naheffingsaanslag krijgt waarin wij het
loon als eindheffing behandelen. Hierover moet u soms wel
premies werknemersverzekeringen en bijdrage Zvw betalen
(zie paragraaf 22.1).

4.1.2 Loon uit tegenwoordige of vroegere
dienstbetrekking

Loon uit tegenwoordige dienstbetrekking is loon dat de

werknemer geniet voor de arbeid die hij verricht. Bijvoorbeeld

het periodieke loon, het vakantiegeld, de vakantietoeslag,

de dertiendemaanduitkering, gratificaties en tantiémes.

Let op!

Het is niet altijd van belang wanneer het loon is uitbetaald.
Vakantiegeld dat u na het einde van de dienstbetrekking betaalt,
is bijvoorbeeld loon uit tegenwoordige dienstbetrekking.
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Loon uit vroegere dienstbetrekking heeft meestal te maken
met een al beéindigde dienstbetrekking. Het is niet een
directe vergoeding voor de arbeid zelf, maar iets wat de
werknemer krijgt omdat hij voorheen heeft gewerkt.
Voorbeelden van loon uit vroegere dienstbetrekking zijn
pensioenuitkeringen en vut-uitkeringen. Een aantal
uitkeringen is aangewezen als loon uit vroegere dienstbe-
trekking. De voornaamste uitkeringen zijn:
« AOW, Anw, 10AW, 10AZ, Waz, Wet Wajong, WAO/WIA en
uitkeringen op grond van de zw, ww en de Toeslagenwet
« bijstandsuitkeringen, wij-uitkeringen, uitkeringen op
grond van de Wwik, de wet REa en gemeentelijke
inkomensondersteunende uitkeringen, voor zover belast
voor de inkomstenbelasting
« termijnen van lijfrenten, uitgekeerd aan werknemers die
in Nederland wonen
« uitkeringen aan verzetsdeelnemers en oorlogsslachtoffers
« loon uit een vroegere dienstbetrekking van een ander
Er moet dus loonbelasting/premie volksverzekeringen
worden ingehouden en bijdrage Zvw worden berekend
over het pensioen dat aan de nabestaanden van een
werknemer wordt uitbetaald.

Let op!

Op termijnen van lijfrenten moet meestal loonbelasting/premie
volksverzekeringen worden ingehouden en bijdrage Zvw worden
berekend, ook als de termijnen zijn aangewezen als loon uit vroegere
dienstbetrekking. Wij geven op verzoek van de ontvanger van de
lijfrentetermijn een verklaring af in hoeverre de inhoudingen
achterwege kunnen blijven.

4.2 Looningeld

De belangrijkste vorm van loon is ‘loon in geld’: salaris,

provisie, premie, gevarengeld, overwerkloon, tantiéme,

gratificatie en alles wat, onder welke naam dan ook, aan

een werknemer op grond van zijn dienstbetrekking in geld

wordt uitbetaald. Dit betekent dat ook de volgende

betalingen loon zijn:

« uitbetalingen op grond van een nettoloonafspraak
(zie paragraaf 4.2.1)

* WW-, ZW- en WAO/WIA-uitkeringen die u aan een werk-
nemer doorbetaalt (zie paragraaf 4.2.2)

« fooien en ander loon van derden (zie paragraaf 4.2.3)

Let op!
Onder de werkkostenregeling maken vergoedingen en verstrekkingen
ook deel uit van het loon (zie paragraaf 4.4.2).

4.2.1 Nettoloonafspraak

De werkgever die een nettoloonafspraak heeft met zijn
werknemer, neemt in feite de loonheffingen voor zijn
rekening. Als u de loonheffingen voor uw rekening neemt,
heeft uw werknemer een voordeel. Dit voordeel is loon,
waarover u vervolgens weer loonheffingen moet betalen.
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Als u ook dit hogere bedrag aan loonheffingen wilt betalen,
dan is dit bedrag ook weer loon waarover loonheffingen
moeten worden ingehouden enzovoort (bruteren).
Nettoloonafspraken leiden daardoor tot ingewikkelde
rekenprocedures (zie ook paragraaf 7.4).

4.2.2 ZW-, WW- en WAO/WIA-uitkeringen

die u aan een werknemer doorbetaalt
Als u een zw-, ww- en wao/wia-uitkering aan een werk-
nemer doorbetaalt, is er sprake van een werkgeversbetaling
of een instantiebetaling.

Hebt u met uwv een werkgeversbetaling afgesproken,

dan ontvangt u van uwv het brutobedrag van de uitkering,
vermeerderd met de werkgeverspremies van de werk-
nemersverzekeringen en de vergoeding van de bijdrage Zvw.
U betaalt de uitkering aan de werknemer. U moet alle
loonheffingen zelf inhouden en betalen (zie ook

paragraaf 7.6.2).

Hebt u met uwv een instantiebetaling afgesproken, dan
houdt uwv over de uitkering al wel de premies werknemers-
verzekeringen in. Ook draagt uwv het werkgeversdeel van
de premies werknemersverzekeringen af en betaalt uwv

de vergoeding voor de bijdrage Zvw. In dat geval hoeft u die
premies niet meer in te houden op de door u betaalde
uitkering. U hoeft dan ook geen bijdrage Zvw meer te
vergoeden. U moet alleen nog de loonbelasting/premie
volksverzekeringen berekenen en betalen

(zie ook paragraaf 7.6.2).

Bij de vergoeding van de werkgeverspremies houdt uwv
vanaf 2011 geen rekening meer met een eventuele premie-
vrijstelling oudere werknemer die u nog mag toepassen

(zie paragraaf 5.7). U krijgt dus het hele bedrag, maar u past
de vrijstelling gewoon toe. uwv gaat bovendien voortaan uit
van de risicopremiegroep met het laagste percentage, als u
bent aangesloten bij een sector met meerdere risicopremie-
groepen (zie paragraaf 5.1.1). U gebruikt wel het juiste
percentage.

4.2.3 Fooien en ander loon van derden

Over fooien en ander loon van derden moet u loonheffingen
inhouden tot het bedrag waarmee bij de vaststelling van de
hoogte van het loon rekening is gehouden met fooien en
dergelijke.

Er zijn speciale regels voor fooien voor horecapersoneel.

Als een horecamedewerker minder loon van u geniet dan
waarop hij — bijvoorbeeld op grond van de cao —recht heeft,
wordt hij geacht fooien te hebben genoten voor dit verschil.
Maar als u en uw werknemer de fooien op een hoger bedrag
schatten, dan gaat u uit van dat hogere bedrag. Uw werk-
nemer moet de werkelijk gekregen fooien en ander loon van
derden in zijn aangifte inkomstenbelasting opgeven. Hij mag
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dit bedrag verminderen met het bedrag dat al tot het loon
is gerekend.

4.3 Looninnatura

Loon in natura is loon dat u niet in geld uitbetaalt. Het is
een voordeel uit dienstbetrekking en is daarom belast voor
de loonheffingen. Loonbestanddelen in natura worden ook
verstrekkingen genoemd.

U maakt gebruik van de oude regeling van vrije vergoedingen
en verstrekkingen

U berekent de loonheffingen over de waarde in het economi-
sche verkeer van de verstrekking op het moment waarop u het
loonbestanddeel verstrekt. Als uw werknemer de verstrekking
gebruikt voor een behoorlijke vervulling van zijn dienstbetrek-
king, dan mag u de waarde ook vaststellen op de besparings-
waarde. Dit is het bedrag dat personen die vergelijkbaar zijn
met de werknemer, normaal gesproken zouden uitgeven aan
de verstrekking. De besparingswaarde is over het algemeen
lager dan de waarde in het economische verkeer.

Voor bepaalde verstrekkingen gelden bijzondere waarderings-
voorschriften en vaste normbedragen. Sommige verstrek-
kingen zijn (gedeeltelijk) onbelast. Dit worden ook (gedeel-
telijk) vrije verstrekkingen genoemd (zie ook paragraaf 4.4.1
en hoofdstuk 18).

Als u op hetloon van de werknemer een bedrag inhoudt
voor de verstrekking, wordt de te belasten waarde of het
normbedrag verminderd met de bijdrage van de werknemer.
Een eigen bijdrage kan niet tot een negatieve bijtelling leiden.

Sommige verstrekkingen kunnen onder de eindheffing
vallen (zie ook hoofdstuk 22).

U maakt gebruik van de werkkostenregeling

U berekent de loonheffingen over de factuurwaarde inclusief
btw. Hebt u geen factuur of hebt u een factuur van een
verbonden vennootschap, dan gaat u uit van de waarde in het
economische verkeer. U mag voor de waarde niet uitgaan van
de besparingswaarde. Dit is het — meestal lagere — bedrag dat
personen die vergelijkbaar zijn met de werknemer, normaal
gesproken zouden uitgeven aan de verstrekking.

Binnen de werkkostenregeling is alles wat u uw werknemer
verstrekt of vergoedt voor zijn dienstbetrekking, loon. Om
te voorkomen dat de waarde van voorzieningen op de
werkplek in de vrije ruimte valt, is een aantal voorzieningen
op nihil gewaardeerd. Daarnaast gelden er voor bepaalde
verstrekkingen vaste normbedragen. Zie voor meer
informatie hierover paragraaf 17.1.4 en hoofdstuk 18.

Als u op het loon van de werknemer een bedrag inhoudt voor
de verstrekking, wordt de te belasten waarde of het norm-
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bedrag verminderd met de bijdrage van de werknemer. Een
eigen bijdrage kan niet tot een negatieve bijtelling leiden.

4.4 Vergoedingen en verstrekkingen
Maakt u gebruik van de oude regeling van vrije vergoedin-
gen en verstrekkingen, dan vindt u de regels die daarvoor
gelden, in paragraaf 4.4.1.

Maakt u gebruik van de werkkostenregeling, lees dan
paragraaf 4.4.2.

4.4.1 Oude regeling: vrije vergoedingen

en verstrekkingen

Er is sprake van vrije vergoedingen en verstrekkingen als

aan een van de volgende eisen wordt voldaan:

« Devergoedingen en verstrekkingen zijn voor de
bestrijding van kosten, lasten en afschrijvingen voor
een behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking.
Met andere woorden: er is sprake van vergoeding
van beroepskosten.

 Devergoedingen en verstrekkingen worden naar maat-
schappelijke opvattingen niet als beloningsvoordeel
ervaren (zie ook hoofdstuk 18).

Let op!

U mag alleen een onbelaste kostenvergoeding over een voorbij jaar
aan de werknemer betalen, als u al in dat jaar met de werknemer hebt
afgesproken dat hij die kosten kan declareren.

Beroepskosten
Beroepskosten zijn kosten die een werknemer maakt om
zijn loon te kunnen verwerven. Als hoofdregel geldt dat de
vergoeding van beroepskosten niet tot het loon behoort,
als is voldaan aan twee voorwaarden:
« Devergoeding is voor kosten die de werknemer voor
de verwerving van zijn loon maakt.
+ De kosten zijn redelijkerwijs noodzakelijk voor een
behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking
(zie ook hoofdstuk 18).

De hoofdregel voor verstrekkingen is dat ze niet tot het loon
behoren voor zover ze beroepskosten voorkomen.

Vaste kostenvergoeding
Aan werknemers die vaak dezelfde soort kosten maken,
kunt u een vaste kostenvergoeding geven. U moet dan
voldoen aan de volgende voorwaarden:
« U stelt de vaste kostenvergoeding afzonderlijk van het
loon vast.
« U specificeert de vaste kostenvergoeding voorafgaand
aan de betaling naar:
+ aard van de kosten
+ veronderstelde omvang van de kosten
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Om te bepalen of u deze vergoeding onbelast mag verstrek-
ken, kunnen wij u vragen om steekproefsgewijs te onderzoe-
ken welke uitgaven uw werknemers gedurende een bepaalde
tijd hebben gedaan. U zult zo’n onderzoek van tijd tot tijd
moeten herhalen, wil het als betrouwbare basis kunnen
dienen voor het bepalen van de hoogte van een vrijgestelde
vaste kostenvergoeding. Voor een vaste kostenvergoeding die
op basis van een cao wordt betaald, geldt deze procedure
ook. Zo'n vergoeding is niet zonder meer vrijgesteld.

U mag ook een vaste kostenvergoeding geven voor
intermediaire kosten. Dit zijn kosten die uw werknemer
meestal in uw opdracht en voor uw rekening voorschiet.
U moet de kosten wel aannemelijk kunnen maken en ook
voldoen aan de hierboven genoemde voorwaarden voor
een vaste kostenvergoeding.

Voor meer informatie over vaste reiskostenvergoedingen
zie paragraaf19.1.2.

Vergoedingen en verstrekkingen die naar maatschappelijke
opvattingen niet als beloningsvoordeel worden ervaren

Bij vergoedingen en verstrekkingen die naar maatschap-
pelijke opvattingen niet als beloningsvoordeel worden
ervaren, gaat het om vergoedingen en verstrekkingen die:
« nietalsloon worden ervaren

« ook objectief niet als beloning zijn bedoeld

Het gaat hier om min of meer toevallige voordelen die
verband houden met de dienstbetrekking. Hiervan is geen
sprake als een vergoeding of verstrekking een aanmerkelijk
privévoordeel voor de werknemer oplevert. In de praktijk
kunt u ervan uitgaan dat er in ieder geval sprake is van een
aanmerkelijk privévoordeel als de privé-uitgaven van uw
werknemer op jaarbasis € 454 minder zullen zijn dan de
privé-uitgaven van vergelijkbare werknemers.

Voorbeelden van verstrekkingen of vergoedingen die niet
als beloningsvoordeel worden ervaren, zijn onder meer de
verstrekkingen en vergoedingen die samenhangen met
verplichtingen van de werkgever op grond van de Arbeids-
omstandighedenwet. Denk aan de vergoeding voor een
veiligheidsbril of een verplichte medische keuring

(zie paragraaf 18.4). Een ander voorbeeld is een werknemer
die, om thuis te telewerken, de beschikking krijgt over de
software die daarvoor nodig is. Als de werknemer de software
in zo’n geval ook privé mag gebruiken, kan er sprake zijn van
een voordeel uit dienstbetrekking. Maar in het algemeen is
het aannemelijk dat dergelijke voordelen zo gering zijn, dat
u ze niet als beloningsvoordeel in aanmerking hoeft te nemen.

Belast of (gedeeltelijk) vrijgesteld

Bij vergoedingen en verstrekkingen moet u een onderscheid
maken tussen vergoedingen en verstrekkingen die:

« tot hetloon behoren
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« geheel vrijgesteld zijn
« gedeeltelijk of onder bijzondere voorwaarden zijn
vrijgesteld

Een vrijstelling geldt voor vergoedingen en verstrekkingen
samen. U moet dus vergoedingen en verstrekkingen van
dezelfde soort bij elkaar optellen om te beoordelen of het
totaal geheel of gedeeltelijk vrijgesteld is. Bijdragen van de
werknemer aan vrije verstrekkingen komen niet in minde-
ring op zijn loon. Dat geldt ook voor gehele of gedeeltelijke
terugbetaling van een vrije vergoeding. Als een verstrekking
of vergoeding niet volledig vrij is, geldt vaak een normbedrag
dat u tot het loon moet rekenen. Het niet-vrije gedeelte van
de verstrekking of vergoeding wordt dan belast. Als u in dat
geval een eigen bijdrage vraagt van de werknemer, trekt u
dit bedrag af van het (norm)bedrag dat u tot het loon moet
rekenen. Dit mag niet leiden tot een negatief bedrag. Alleen
bij een eigen bijdrage voor een auto van de zaak kan de
bijtelling in een loontijdvak soms negatief zijn

(zie paragraaf19.3.4).

Voorbeeld1

Voor een verstreRking is geregeld dat er voor het gedeelte boven € 100
sprake is van een vrije verstrekRing. De waarde in het economische verkeer
van de verstrekRing is € 300. Er is geen eigen bijdrage van de werknemer.
Van de verstrekRing is € 100 belast en € 200 vrij.

Voorbeeld 2

De situatie is hetzelfde als in voorbeeld 1, maar nu is de eigen bijdrage van
de werknemer € 25. Het bedrag van € 100, dat niet is te beschouwen als een
vrije verstreRRing, wordt met de eigen bijdrage van de werknemer (€ 25)
verminderd tot € 75. Belast is € 75.

Voorbeeld 3

De situatie is hetzelfde als in voorbeeld 1, maar nu is de eigen bijdrage van
de werknemer € 175. Het bedrag van € 100 dat niet voor een vrije
verstreRRing in aanmerking Romt, wordt verminderd met de eigen bijdrage
van € 175. De verstreRking is vrij. Maar het verschil tussen € 175 en € 100

is niet aftrekbaar.

Voor vergoedingen geldt dezelfde systematiek. Het gedeelte
van de kosten dat u niet vergoedt, maar dat de werknemer
betaalt, komt in mindering op het belaste normbedrag. Als de
kosten die de werknemer zelf betaalt, hoger zijn dat het norm-
bedrag, is het niet mogelijk om het negatieve saldo in min-
dering te brengen op het loon. Hierna ziet u een voorbeeld.

Voorbeeld g

Voor een vergoeding is geregeld dat voor het gedeelte boven € 100 sprake
is van een vrije vergoeding. De totale Rosten zijn € 300. De werkgever
vergoedt € 125 en € 175 blijft voor rekening van de werknemer. Het bedrag
van €100 dat niet voor een vrije vergoeding in aanmerking Romt, wordt
verminderd met € 175. De vergoeding van € 125 is dus vrij. Het verschil
tussen € 175 en €100 is niet aftrekbaar.
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Cao-beoordelingen

Wij beoordelen collectieve arbeidsovereenkomsten (cao’s) op de
gevolgen voor de loonheffingen. Deze beoordelingen worden
gepubliceerd op www.belastingdienst.nl/cao-beoordelingen.

Artiesten en beroepssporters

Kostenvergoedingen die worden betaald aan artiesten en
beroepssporters die een overeenkomst van korte duur aan-
gaan, of kortstondig optreden, of kortstondig sport beoefe-
nen, moeten tot de belastbare gage worden gerekend.

U kunt een aparte Handleiding artiesten- en beroepssportersregeling
downloaden van www.belastingdienst.nl.

4.4.2 Werkkostenregeling: vergoedingen

en verstrekkingen
Alles wat u uw werknemer vergoedt of verstrekt voor zijn
dienstbetrekking, is loon. Als u voor een verstrekking een
bedrag inhoudt op het loon van de werknemer, trekt u dit
bedrag af van de te belasten waarde of het normbedrag.
Dit mag niet leiden tot een negatief bedrag. Alleen bij een
eigen bijdrage voor een auto van de zaak kan de bijtelling
in een loontijdvak soms negatief zijn (zie paragraaf 19.3.4).

Bepaalde voordelen zijn geen loon of er bestaan vrijstellingen
voor. Daarom vallen deze niet onder de werkkostenregeling.
Het gaat dan om:

« voordelen buiten de dienstbetrekking

« vergoedingen voor intermediaire kosten

vrijgesteld loon

verstrekkingen waarvoor de werknemer een eigen
bijdrage van ten minste de (factuur)waarde betaalt

Zie voor meer informatie hierover paragraaf 17.1.1.

Gerichte vrijstellingen

Voor een aantal vergoedingen en verstrekkingen bestaan
‘gerichte vrijstellingen’. Dit zijn vrijstellingen op werkne-
mersniveau die onder de oude regeling van vrije vergoe-
dingen ook bestaan. Voor deze gerichte vrijstellingen gelden
dezelfde voorwaarden. U mag voor gerichte vrijstellingen
ook een vaste kostenvergoeding geven. Maar dan moet u wel
altijd vooraf onderzoek doen naar de werkelijke kosten.

Gerichte vrijstellingen gaan niet ten koste van uw vrije
ruimte voor zover ze binnen de normen blijven die voor
deze gerichte vrijstellingen gelden. Vergoedt of verstrekt u
meer dan de normen, dan is er sprake van een bovenmatig
deel van gerichte vrijstellingen. Voor dit bovenmatige deel
mag u kiezen: als eindheffingsloon onderbrengen in de vrije
ruimte of als loon van de werknemer belasten. Als u niets
tot het loon van de werknemer rekent, gaat het boven-
matige deel ten koste van de vrije ruimte.

4 Stap g Bepalen wat tot het loon behoort | 36



Zie voor meer informatie over gerichte vrijstellingen
paragraaf17.1.2.

Nihilwaarderingen

Om te voorkomen dat de waarde van voorzieningen op de
werkplek in de vrije ruimte valt, is een aantal voorzieningen op
nihil gewaardeerd. Deze nihilwaarderingen gaan dus niet ten
koste van uw vrije ruimte. De nihilwaardering geldt niet voor
voorzieningen en verstrekkingen voor de werkplek in het eigen
huis van uw werknemer. Maar is er sprake van thuiswerk in de
zin van de Arbowet, dan geldt wel een nihilwaardering voor
arbovoorzieningen en verstrekkingen van de thuiswerkplek.

Vaste kostenvergoedingen

U kunt onbeperkt een vaste kostenvergoeding geven voor

vergoedingen die niet gericht zijn vrijgesteld. Voor gerichte

vrijstellingen en intermediaire kosten mag u alleen een

vaste kostenvergoeding geven als u voldoet aan de volgende

voorwaarden:

« U kunt het bedrag van de gerichte vrijstellingen en
intermediaire kosten aannemelijk maken.

« U specificeert de gerichte vrijstellingen en intermediaire
kosten per kostenpost naar aard en veronderstelde omvang.

« U specificeert de vaste kostenvergoeding naar het bedrag
voor intermediaire kosten, gerichte vrijstellingen en
overige posten.

+ U onderbouwt de vaste kostenvergoeding met een
onderzoek naar de werkelijk gemaakte kosten en
u herhaalt dit als wij daarom vragen.

U mag alleen een aanvullende vergoeding geven als u
aannemelijk kunt maken dat de werkelijke uitgaven hoger
zijn dan de vaste kostenvergoeding.

4.5 Uitkeringen en verstrekkingen
bij bijzondere gebeurtenissen

De volgende uitkeringen bij bijzondere gebeurtenissen

zijn onder bepaalde voorwaarden geen loon:

« diensttijduitkering (zie paragraaf 18.14)

+ (eenmalige) uitkering bij overlijden of invaliditeit
(zie paragraaf 18.16)

+ gouden handdruk (zie paragraaf 18.20)

Verstrekkingen met ideéle waarde

Als u bij het beéindigen van de dienstbetrekking, ter
gelegenheid van een dienstjubileum van een werknemer,
een jubileum van de werkgever, of naar aanleiding van
feestdagen zaken verstrekt die hoofdzakelijk een ideéle
waarde hebben, behoren deze niet tot het loon. Denk aan
een portret dat of een vulpen die uw werknemer krijgt bij
een dienstjubileum.
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Artikelen die hoofdzakelijk een gebruikswaarde hebben
of relatief waardevolle artikelen, behoren wel tot het loon.
Dat zijn bijvoorbeeld radio’s, fietsen, televisietoestellen,
foto- en filmapparatuur of antiek.

Geschenken in natura die tot het loon behoren

Maakt u gebruik van de oude regeling van vrije vergoedingen
en verstrekkingen, dan mag u voor geschenken in natura die
tot het loon behoren, eindheffing toepassen als de waarde
van het geschenk niet meer is dan € 70 per kalenderjaar

(zie ook paragraaf 22.7). Is de waarde van het geschenk
hoger, dan mag u over het meerdere ook eindheffing
toepassen als de waarde van alle verstrekkingen op jaarbasis
maximaal € 272 is en maximaal € 136 per geschenk

(zie paragraaf 22.4). Ook kunt u tot een bedrag van € 200
gebruikmaken van eindheffing voor bovenmatige verstrek-
kingen (zie paragraaf 22.8).

Als u gebruikmaakt van de werkkostenregeling, dan kunt

u de waarde van deze geschenken in natura als eindheffings-
loon onderbrengen in uw vrije ruimte of belasten als loon
van de werknemer.

4.6 Aanspraken en uitkeringen
op grond van aanspraken

Tot het loon behoren de zogenoemde aanspraken. Een
aanspraak is een recht om na verloop van tijd of onder een
voorwaarde een of meer uitkeringen of verstrekkingen te
krijgen. Een aanspraak behoort meestal tot het loon, maar
kan ook geheel of gedeeltelijk zijn vrijgesteld. Dan is de
uitkering of de verstrekking die uit de aanspraak voortvloeit,
meestal geheel of gedeeltelijk belast. De verschillende
mogelijkheden vindt u in paragraaf18.2.

4.7 Uitkeringen anders dan op grond
van aanspraken

Uitkeringen die niet zijn gebaseerd op aanspraken, kunnen
ook tot het loon behoren. Voorbeelden hiervan zijn:
« uitkeringen uit fondsen die aan de dienstbetrekking zijn
verbonden (zie ook paragraaf 18.47)
« kinderbijslag (anders dan op grond van de Akw)
(zie ook paragraaf 18.25)

Voor een dergelijke uitkering moet van geval tot geval
worden bekeken of de uitkering tot het loon behoort.
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4.8 Afstaanvanloon
(doorbetaaldloonregeling)

Een werknemer kan voor zijn dienstbetrekking bij een werk-
gever (hierna: de hoofdwerkgever) ook in dienstbetrekking
zijn bij een andere werkgever. De werknemer is dan veelal
verplicht om het loon af te staan aan zijn hoofdwerkgever.
Onder voorwaarden hoeft die andere werkgever (hierna:

de doorbetaler) geen loonheffingen in te houden. Deze
regeling is bijvoorbeeld van belang voor bepaalde commis-
sarissen (zie ook paragraaf 15.8). Andere werknemers en
directeuren-grootaandeelhouders kunnen er ook gebruik
van maken.

Als aan de volgende voorwaarden voor de doorbetaaldloon-

regeling is voldaan, hoeft de doorbetaler geen loonheffingen

in te houden:

« De werknemer is uit hoofde van zijn dienstbetrekking
bij de hoofdwerkgever ook in dienstbetrekking bij de
doorbetaler.

+ De werknemer woont in Nederland. Als de werknemer
niet in Nederland woont, geldt als extra voorwaarde
dat de behandeling van het loon gelijk blijft voor de
toepassing van regelingen ter voorkoming van dubbele
belasting.

« De hoofdwerkgever is gevestigd of woont in Nederland.

+ De doorbetaler betaalt het loon en de bijbehorende
(vrije) vergoedingen rechtstreeks aan de hoofdwerkgever.

» De doorbetaler verstrekt geen (vrije) verstrekkingen aan
de werknemer zonder voorafgaande mededeling aan de
hoofdwerkgever.

+ De doorbetaler, de hoofdwerkgever en de werknemer
doen samen een verzoek aan ons om vast te stellen dat
zij voldoen aan de voorwaarden. Op dit verzoek beslissen
wij bij voor bezwaar vatbare beschikking. De doorbetaler
mag alleen afzien van inhouding van loonheffingen na
een positieve beslissing van ons. Heeft de werknemer een
aanmerkelijk belang (zie paragraaf 15.1) in zowel de door-
betaler als de hoofdwerkgever, dan geldt deze voorwaarde
niet. Het verzoek hoeft niet gedaan te worden voor een
aanmerkelijkbelanghouder die aandelen in een werk-
maatschappij via een houdstermaatschappij houdt en
voor beide vennootschappen werkzaamheden verricht.

Let op!

U mag de doorbetaaldloonregeling ook toepassen als de werknemer bij
de hoofdwerkgever niet verzekerd is voor de werknemersverzekeringen.
Is de werknemer bij de doorbetaler verzekerd voor de werknemers-
verzekeringen en bij de hoofdwerkgever niet, dan moet de doorbetaler
aangifte doen van het premieloon en de premies werknemersverzeke-
ringen van de werknemer betalen. In dat geval geldt de doorbetaald-
loonregeling dus alleen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen
en de bijdrage Zvw. De hoofdwerkgever gebruikt voor de Zvw de lage
premie.
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4.9 Negatiefloon
Als een werknemer een bedrag terugbetaalt dat hij ten
onrechte als loon heeft gekregen, kunnen zich drie situaties
voordoen:
+ De werknemer meldt uit eigen beweging te veel
betaald loon.
« Uvraagt een bedrag terug in het jaar van betaling.
« U vraagt een bedrag terug na afloop van het jaar
van betaling.

De werknemer meldt uit eigen beweging te veel betaald loon
De werknemer meldt u kort na ontvangst van ten onrechte
uitbetaald loon dat hij dat loon niet wil houden en hij
betaalt dit onmiddellijk terug. De betaling wordt dan als
niet gedaan beschouwd. U kunt dan de gegevens in de loon-
staat over loon en loonheffingen waar nodig verbeteren.

Als u al aangifte hebt gedaan over het tijdvak waarover u de
fout constateert, moet u deze fout corrigeren. Hierbij is het
belangrijk of u de fout constateert vodr het verstrijken van de
aangiftetermijn van dat tijdvak. U kunt dan nog een nieuwe
volledige aangifte loonheffingen insturen of voor een
specifiek deel van de aangifte vervangende of aanvullende
gegevens insturen. Als u de fout na afloop van de aangifte-
termijn constateert, moet u deze fout binnen acht weken
na het verstrijken van de aangiftetermijn herstellen met een
correctie. U kunt een boete krijgen als u de correcties niet
op tijd aan ons doorgeeft (zie ook hoofdstuk 11).

U vraagt een bedrag terug in het jaar van betaling

Na een foutieve betaling vraagt u het nettobedrag terug dat
te veel aan de werknemer is uitbetaald. Het brutobedrag dat
hoort bij het nettobedrag dat de werknemer aan u terug-
betaalt, is negatief loon in het tijdvak van terugbetaling.

De eerdere foutieve betaling corrigeert u dan niet.

U vraagt een bedrag terug na afloop van het jaar van betaling
Na een foutieve betaling vraagt u na afloop van het kalender-
jaar het brutoloon terug van uw werknemer. Het bedrag dat
de werknemer daadwerkelijk terugbetaalt, is in het jaar van
terugbetaling negatief loon. De eerdere foutieve betaling
corrigeert u dan niet.

De volgende twee situaties zijn mogelijk:

« U verrekent het negatief loon met positief loon. In dat
geval moet u de loonheffingen berekenen over het saldo
van positief en negatief loon.

« U verrekent het negatief loon niet of niet geheel met
positief loon. Voor zover u niet verrekent, kan de werk-
nemer het terugbetaalde bedrag als negatief loon aftrek-
ken in zijn aangifte inkomstenbelasting.

Negatieve jaaropgave
Als u het negatieve loon niet met positief loon kunt

verrekenen, kan de werknemer het terugbetaalde bedrag als
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negatief loon aftrekken in zijn aangifte inkomstenbelasting.

In deze gevallen maakt u een negatieve jaaropgave. Bij de
loonheffingen vult u dan niets in.

Let op!
Bijdragen van de werknemer aan vrije verstrekkingen zijn geen
negatief loon.

Terugbetalen vergoeding

Als een werknemer een vergoeding moet terugbetalen, kan
er sprake zijn van negatief loon. Dat hangt af van het oor-
spronkelijke karakter van de vergoeding. Als de vergoeding
in het verleden bij de werknemer belast werd, is de terug-
betaling negatief loon voor de werknemer. Als de vergoeding
in het verleden niet werd belast bij de werknemer, geldt het
volgende, athankelijk van de regeling die u gebruikte.

U maakte gebruik van de oude regeling van vrije vergoedingen
en verstrekkingen

De terugbetaling van een onbelaste vergoeding is geen
negatief loon.

U maakte gebruik van de werkkostenregeling

De terugbetaling is geen negatief loon voor de werknemer

als het gaat om:

« een gericht vrijgestelde vergoeding

« eenvergoeding die u hebt ondergebracht in uw vrije
ruimte

Wanneer de werknemer de vergoeding terugbetaalt, trekt
u deze terugbetaling af van eventuele vergoedingen en
verstrekkingen waarover u als werkgever eindheffing
betaalde (zie hoofdstuk 22). De terugbetaling vergroot
hierdoor de vrije ruimte.

4.10 Verzekeringsuitkeringen belast
voor de loonheffingen

Banken, levensverzekeringsmaatschappijen en andere
financiéle instellingen moeten sinds 1 januari 2010 voor het
eerst loonbelasting/premie volksverzekeringen en bijdrage
Zvw inhouden op bepaalde categorieén verzekerings-
uitkeringen. Vanaf 1 januari 2011 geldt dat ook voor
inkomensverzekeraars (schadeverzekeraars als bedoeld in
de Wet op het financieel toezicht). Het gaat om de volgende
categorieén verzekeringsuitkeringen:

1 periodieke uitkeringen die tot box 1 behoren, bijvoor-
beeld uitkeringen in verband met invaliditeit, ziekte of
een ongeval

2 lijfrentetermijnen aan minderjarigen (lijfrentetermijnen
aan meerderjarigen vallen al langer onder de loonbelas-
ting/premie volksverzekeringen, net als termijnen uit een
lijfrentespaarrekening of uit een lijfrentebeleggings-
rekening)
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3 afkoopsommen van lijfrenten ‘oude stijl’ (contracten die
vOOr 1992 zijn gesloten en waarvoor de Wet op de
inkomstenbelasting 1964 van vodr 1992 nog geldt) en
afkoopsommen van rechten op periodieke uitkeringen
die tot box 1 behoren

4 negatieve uitgaven voor inkomensvoorzieningen bij ‘fysieke
afkoop’ — afkoopsommen in geld — van lijfrenten en
andere periodieke uitkeringen waarvoor de Wet op de
inkomstenbelasting 2001 geldt
Dit zijn grofweg: contracten die vanaf 1992 zijn gesloten.
Een uitzondering geldt voor kleine afkoopsommen met
een waarde van maximaal € 4.146. Kleine afkoopsommen
behandelt u als categorie 3.

Geen premies werknemersverzekeringen inhouden

Degenen die deze verzekeringsuitkeringen krijgen, zijn geen
werknemers voor de werknemersverzekeringen. U betaalt
dus geen premies werknemersverzekeringen.

Bijdrage Zvw inhouden

U moet de bijdrage Zvw inhouden als er sprake is van een
loontijdvak. Dat is bij verzekeringsuitkeringen uit categorie 1
en 2 het geval. In die situaties moet u dus behalve loon-
belasting/premie volksverzekeringen ook de bijdrage Zvw
inhouden. U hoeft de ingehouden bijdrage Zvw niet te
vergoeden.

De afkoopsommen van categorie 3 en 4 zijn eenmalige
uitkeringen. Ze zijn niet te koppelen aan een bepaald
loontijdvak. Krijgt een verzekerde in een jaar alléén een
afkoopsom uit categorie 3 of 4? Dan houdt u geen bijdrage
Zvw in. Maar als die verzekerde in hetzelfde jaar nog een
andere periodieke uitkering van u krijgt die wel is gekoppeld
aan een loontijdvak, moet u naast loonbelasting/premie
volksverzekeringen ook de bijdrage Zvw inhouden (5,65%).
Hierbij moet u rekening houden met een eventueel
inhaaleffect van het voortschrijdend cumulatief rekenen
(zie paragraaf 5.5.3).

Verzekeringsuitkeringen in de aangifte loonheffingen
verwerken
In uw aangifte loonheffingen gebruikt u voor verzekerings-
uitkeringen uit categorie 1, 2 en 3 de volgende codes en
tarieven:
« voor categorie 1 en 2: de normale tarieven voor de
loonbelasting/premie volksverzekeringen (groene tabel)
« voor categorie 3: het tarief volgens de tabel voor
bijzondere beloningen
» inkomenscode 32 voor de uitkeringen uit categorie 1
« inkomenscode 21 voor categorie 2 en 3
« code loonbelastingtabel:
* VOOT categorie 1 en 2: 021, 022, 023, 024 €N 025
(athankelijk van het loontijdvak)
« voor categorie 3: 020 (tabel bijzondere beloningen)
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Voor verzekeringsuitkeringen uit categorie 4 gebruikt u:

« nieuw, vast loonbelastingtarief van 52%

« inkomenscode 32 voor uitkeringen in verband met ziekte,
invaliditeit of ongeval

« inkomenscode 21 voor alle andere uitkeringen

« code loonbelastingtabel: 950 (‘52%-tarief in verband met
negatieve uitgaven bij afkoop van inkomensvoorzieningen’)

Let op!

Betaalt u aan dezelfde persoon een uitkering uit categorie 4 en daarmaast
een of meerdere uitkeringen uit de andere categorieén, dan moet u de
categorie-4-uitkering altijd onder een apart nummer inkomstenverhou-
ding in de aangifte loonheffingen opnemen. De overige uitkeringen
moet u wel samenvoegen onder één nummer inkomstenverhouding.
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5 Stap 5 Premies werknemers-
verzekeringen berekenen

U moet premies werknemersverzekeringen betalen voor
werknemers die verzekerd zijn voor de werknemersverzeke-

ringen. Wie wel en niet verzekerd zijn voor deze verzekeringen,

kunt u vinden in hoofdstuk 1. Welke beloningen precies horen
tot het loon waarover u premies werknemersverzekeringen
moet betalen, staat in hoofdstuk 4.

In dit hoofdstuk vindt u informatie over de volgende
onderwerpen:
+ werknemersverzekeringen en premies (zie paragraaf 5.1)
 premie ww (zie paragraaf 5.2)
« premie WAo (zie paragraaf 5.3)
+ premie wia (zie paragraaf 5.4)
« premies werknemersverzekeringen berekenen
(zie paragraaf 5.5)
« kortingen en vrijstellingen (zie paragraaf 5.6)
« premievrijstelling oudere werknemers (zie paragraaf 5.7)
« premiekorting oudere werknemers (zie paragraaf 5.8)
« premiekorting arbeidsgehandicapte werknemers
(zie paragraaf 5.9)
« premiekortingen verrekenen en toetsen
(zie paragraaf 5.10)
« premievrijstelling marginale arbeid (zie paragraaf 5.11)
« premievrijstelling jonge werknemers (kleinebanen-
regeling) (zie paragraaf 5.12)
« eigenrisicodragerschap werknemersverzekeringen
(zie paragraaf 5.13)
« teruggaafvan in 2010 te veel betaalde premies
werknemersverzekeringen (zie paragraaf 5.14)

5.1 Werknemersverzekeringen
en premies

De werknemersverzekeringen verzekeren werknemers tegen
het inkomensverlies als ze werkloos, arbeidsongeschikt of
ziek worden. Nederland kent de volgende
werknemersverzekeringen:
+ Werkloosheidswet (ww) (zie paragraaf 5.2)
+ Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (wao)
(zie paragraaf 5.3)
+ Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (w1a)
(zie paragraaf 5.4)
« Ziektewet (zw)
Een aparte zw-premie bestaat niet meer.
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De zw-uitkeringen worden bekostigd door bedrijven via
de premie voor de ww-Awf en de sectorpremie, en door
overheidswerkgevers via de Ufo-premie.

Als werkgever betaalt u het werkgeversdeel van de premies
werknemersverzekeringen. De premie ww-Awf kent ook een
werknemersdeel, dat u inhoudt op het loon van uw werkne-
mer en aan ons betaalt. Het werknemersdeel is wettelijk
vastgesteld en is voor 2011 0%. Feitelijk betaalt de werkne-
mer in 2011 dus geen premie.

De percentages voor de premies werknemersverzekeringen
voor 2011 vindt u in tabel 19, 20 en 24 achter in dit handboek.

5.1.1 Sectoraansluiting

Voor de werknemersverzekeringen is het bedrijfsleven verdeeld
in sectoren. Elke sector bestaat uit een of meer bedrijfs-

of beroepstakken of gedeelten daarvan. U bent verplicht
aangesloten bij een van de sectoren. Bij welke sector dat is,
hangt af van uw werkzaamheden. Uitgangspunt is dat werk-
gevers met dezelfde werkzaamheden bij dezelfde sector zijn
aangesloten.

U moet weten bij welke sector u bent aangesloten, omdat
de sectoraansluiting de hoogte bepaalt van de sectorpremie
die u moet betalen (zie paragraaf 5.2.2).

Beoordeling sectoraansluiting

Als u zich bij ons aanmeldt als startende werkgever, geeft

u aan welke werkzaamheden u uitvoert. Op basis daarvan
beoordelen wij onder welke sector u valt. Binnen acht weken
na aanmelding krijgt u van ons een beschikking met de
code van de sector waarbij u bent aangesloten. Tegen deze
beschikking kunt u bezwaar maken. Zolang u geen beschik-
king hebt, houdt u rekening met de percentages van de
sector waarbij u volgens u zelf hoort (zie tabel 20 achter

in dit handboek).

Zolang uw ondernemingsactiviteiten niet structureel veran-
deren, blijft u aangesloten bij de vastgestelde sector. Als uw
activiteiten structureel veranderen — bijvoorbeeld als u stopt
met fabriceren en alleen nog maar als groothandel werkt —,
moet u ons binnen 14 dagen schriftelijk om een nieuwe
beoordeling van uw sectoraansluiting vragen. U krijgt dan
een nieuwe beschikking.
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Als u hoort bij de sectoronderdelen 1 of 1A van sector 52
(uitzendbedrijven), delen wij u ook in in een bepaalde pre-
miegroep: kortingsklasse, middenklasse of opslagklasse. De
premiegroep bepaalt de hoogte van het premiepercentage
voor het sectorfonds. Wij bepalen deze premiegroep door
het ziekteverzuimcijfer van uw onderneming te vergelijken
met het gemiddelde ziekteverzuimcijfer van de sector waar
u bij hoort.

Als uw werkzaamheden bij verschillende sectoren horen

Als uw werkzaamheden bij verschillende sectoren horen,

sluiten wij u aan bij de sector waar het merendeel van uw

werkzaamheden bij hoort. Hierbij is het werk waarvoor u

het hoogste premieloon betaalt (of naar verwachting gaat
betalen), doorslaggevend.

Wij kunnen u op uw verzoek ook bij meer dan een sector
aansluiten, een zogenoemde gesplitste aansluiting. Ook
verschillende bedrijfsonderdelen kunnen bij verschillende
sectoren worden aangesloten. Meer informatie over de
voorwaarden voor gesplitste aansluiting krijgt u bij de
BelastingTelefoon (0800 - 0543) of bij uw belastingkantoor.

Groepsaansluiting

Als u met andere werkgevers die verschillende werkzaam-
heden uitvoeren, een economische of organisatorische een-
heid vormt, kunt u toch bij één sector worden aangesloten,
een zogenoemde groepsaansluiting. Hierbij is onder meer
van belang onder welke sector het grootste deel van het
totale premieloon van de aangesloten werkgevers valt.

Meer informatie over de voorwaarden voor groepsaansluiting
krijgt u bij de BelastingTelefoon (0800 - 0543) of bij uw
belastingkantoor.

5.2 Premie WW

De premie voor de ww bestaat in 2011 uit de volgende delen:
« het deel voor het Algemeen werkloosheidsfonds
(ww-Awf) (zie paragraaf 5.2.1)
« het deel voor het sectorfonds (sectorpremie)
(zie paragraaf 5.2.2)
« het deel voor de kinderopvang (zie paragraaf 5.2.3)
+ hetdeel voor de zw (zie paragraaf 5.2.4)

Let op!

Overheidswerkgevers betalen geen premie ww-Awf en sectorpremie.

In plaats daarvan betalen zij de zogenoemde premie Uitvoeringsfonds
voor de overheid (Ufo-premie) en houden zij op het loon van hun
werknemers de zogenoemde pseudopremie-ww in. Het percentage van
de pseudopremie-ww is in 2011 0%. De Ufo-premie en de pseudopremie-
ww worden voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen net zo
behandeld als de premie ww.

Als u werknemers in dienst hebt voor wie u Ufo-premie
moet betalen, en werknemers voor wie u premie ww-Awf
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moet betalen, mag u deze opnemen in dezelfde aangifte
loonheffingen. In het werknemersdeel van de aangifte vult
u de Ufo-premie of de premie ww-Awf in. In het collectieve
deel neemt u het totaal op van de premie ww-Awf en het
totaal van de Ufo-premie.

Let op!

Het kan zijn dat u voor een werknemer voor het ene deel van de dienst-
betrekking Ufo-premie moet betalen en voor het andere deel premie
ww-Awf. In dat geval neemt u deze dienstbetrekking als twee afzonderlijke
inkomstenverhoudingen in de aangifte op. U vult dus voor beide delen
van de dien