ZOETWAREN

ADDENDUM

voor de Collectieve Arbeidsovereenkomst

voor de Zoetwarenindustrie

Looptijd 1 april 2011 tot en met 31 maart 2012






Tussen partijen bij de CAO voor de Zoetwarenindustrie is overeenstemming bereikt
over voortzetting van de tussen hen bestaande CAO voor de periode 1 april 2011 tot
en met 31 maart 2012.

Omdat de CAO maar beperkt gewijzigd is ten opzichte van de tekst die gold voor de
periode van 1 januari 2009 tot en met 31 maart 2011, verschijnen er geen nieuwe
CAO-boekjes. De integrale tekst van de CAO kunt u terugvinden op de volgende
websites: www.vbz.nl en www.zoetwaren.nl.

De wijzigingen in de CAQO betreffen een structurele verhoging van de salarissen
alsmede een afspraak over de vervaltermijn van vakantierechten na invoering van de
nieuwe vakantiewetgeving. Verder is de tekst t.a.v. de vakantietoeslag en doorbeta-
ling bij arbeidsongeschiktheid verduidelijkt. Tenslotte is de integratie van de pensi-
oenregelingen in de tekst verwerkt, en is de naam van CNV BedrijvenBond veranderd
in CNV Vakmensen.

Hieronder de aanpassingen van de CAO-tekst op een rij:

Inkomen / art. 14:
de salarissen worden per 1 juli 2011 verhoogd met 1,9%;
(zie tabellen aan slot van het addendum)

Vakantietoeslag / art. 33:
per 1 juli 2011 wordt de vloer in de vakantietoeslag verhoogd naar € 1879.

Tekst m.b.t. opbouw en opname vakantiedagen:

Bij de invoering van de nieuwe vakantiewetgeving per 1-1-2012 zal de opbouw bij
arbeidsongeschiktheid wijzigen. Ten aanzien van de vervaltermijn zijn partijen over-
eengekomen dat deze 5 jaar zal blijven bedragen. Overigens zijn partijen van mening
dat vakantierechten bij voorkeur dienen te worden genoten in het jaar waarin ze
worden toegekend. Jaarlijks zal de leidinggevende met de medewerker het saldo aan
de orde stellen en bespreken hoe de resterende rechten worden aangewend.

Verduidelijking inkomensdefinities:

Vakantie:
In de tekst van art. 34 is opgenomen dat de betaling per vakantie-uur het
inkomen incl. roostertoeslag betreft.

Arbeidsongeschiktheid:
In de tekst van art. 43 is"....aanvulling tot 100% loon..." gewijzigd in
"....aanvulling tot 100% inkomen (incl. toeslagen)...




BIJLAGE X - PENSIOENREGELING

Sinds 1 januari 2010 geldt de geintegreerde pensioenregeling voor de Zoetwaren-
industrie. Dit betreft een regeling inzake levenslang ouderdomspensioen waarbij in
beginsel de pensioenleeftijd 65 jaar bedraagt, maar waarbij de feitelijke ingangsda-
tum flexibel is. Uitgangspunt is dat, afhankelijk van onder andere leeftijd, inkomen
en wel of niet in aanmerking komen voor de overgangsmaatregelen inzake TOD,
een pensioeningangsdatum van 62 jaar mogelijk is. Uitgangspunt voor de premie-
verdeling tussen werkgever en werknemers is een verhouding van 2:1. Bij een totale
premie van 25,1% leidt dit tot de verdeling van 16,73% resp. 8,37%. Deze premie
wordt geheven over de pensioengrondslag, zijnde het pensioengevend loon — met
een maximum van € 54.445 — minus de franchise van € 12.898 (percentages en
bedragen niveau 2011). Geboren voor 1 januari 1950 De enige uitzondering is er
voor medewerkers die voor 1 januari 1950 geboren zijn en die in dienst waren voor 1
januari 2006. Voor deze groep zijn de oude regelingen nog van toepassing.

De exacte regelingen zijn terug te vinden op de website van het pensioenfonds
www.pensioenzoetwaren.nl.




SALARISSCHALEN
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