Inhoud onderhandelingsresultaat:
1. Looptijd cao SZS van 1-1-2015 t/m 30-6-2017

2. Loonafspraken: 1,6 procent per 1-4-2016 - structureel
Bruto € 200,- op 1-6-2016 - eenmalig
Bruto € 200,- op 1-1-2017 - eenmalig
1,6 procent per 1-4-2017 - structureel

3. Seniorendagen worden per 1-1-2017 met 1 jaar verschoven. Deze zullen dan beginnen vanaf
51ste |evensjaar en doorlopen t/m 655t |evensjaar in plaats van 505t levensjaar t/m 64ste
levensjaar.

Als overgangsregeling geldt dat werknemers die reeds seniorendagen ontvangen nooit minder
kunnen krijgen dan dat ze al hebben.

4. Vakbondscontributie blijft ondanks de wetswijziging fiscaal aftrekbaar. Vakbondsleden kunnen
hiermee van hun betaalde contributie ca. € 70,- terugkrijgen via hun werkgever.

5. Reparatie opbouw WW en 39¢ WW-jaar zal plaatsvinden voor medewerkers in de sector SZS
conform het Sociaal Akkoord van april 2013 en de aanbevelingen van de STAR.

6. Participatiewet: in 2016 zal er een 0-meting worden gehouden, waarna er gezamenlijke
afspraken gemaakt zullen worden om de werkgelegenheid van arbeidsgehandicapten te
bevorderen.



