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Besluit over Pensioenpremieverdeling CAO W&MD 2012

Jaarlijks stelt het bestuur van het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW) op basis van de
franchises de premies voor pensioenpremies OP/PP (ouderdomsspensioen /
partnerpensioen) en AP (arbeidsongeschiktheidspensioen) vast.

In de CAO W&MD zijn de afspraken vastgelegd over de verdeling van de premies over
werkgevers en werknemers.

Franchises en premies 2012

De franchises zijn voor 2011 gewijzigd.
- De AOW-franchise bedraagt in 2011:
- De AP-franchise bedraagt in 2011:
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Pensioenpremies PFZW

PFZW heeft voor 2012 de volgende premies vastgesteld:
- de OP/PP-premie stijgt van 23,4% naar 23,8%
- de AP-premie blijft op 0,4%.

Premieverdeling 2012

Het Overleg Arbeidsvoorwaarden Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening (OAW)
heeft op basis van deze gegevens, en de verdelingsafspraken in de CAO W&MD de
volgende premies voor 2012 vastgesteld:

Premies 2012 Werknemers Werkgevers
OP/PP-premie 11,6% 12,2%
(was in 2011 : 11,4%) (was in 2011: 12%)
AP-premie nihil 0,4%
(was in 2011: 0,4%)

Besluit van het OAW over de pensioenpremieverdeling 2012



