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Premies 2013

Aan alle aangesloten werkgevers

Betreft : Premiecijfers 2013

Gouda : 18 december 2012

Geachte heer/mevrouw,

Bijgaand doen wij u voor uw salarisadministratie de premiecijfers voor 2013 toekomen.

Het fondsbestuur heeft besloten om zowel de actieve deelnemers als de inactieve deelnemers op 1 januari 2013 geen toeslag op
(indexatie van) de pensioenaanspraken toe te kennen. Reden voor dit besluit is de te lage dekkingsgraad van het fonds waardoor
het fondsbestuur conform de richtlijnen van De Nederlandsche Bank (DNB) niet kan indexeren. Meer informatie over het
dekkingstekort alsmede de huidige dekkingsgraad kunt u nalezen onder ‘actueel’ op de BPFV website: www.bpfv.nl.

Het pensioenfondsbestuur heeft voor 2013 een kostendekkende premie (inclusief de ANW-hiaat verzekering) vastgesteld voor de
basisregeling PR2000 en PR2007 van 28,80% over de pensioengrondslag.

De premie voor de compensatieregeling blijft onveranderd op 0,45% van het pensioengevend salaris.

Als u de salarisadministratie heeft uitbesteed aan derden, wagen wij u een kopie van deze brief met bijlagen aan uw administratie-
/accountantskantoor te sturen.

Premiecijfers voor het jaar 2013

Door het fondsbestuur van BPFV zijn de wolgende bedragen vastgesteld voor het jaar 2013. Hierbij zijn vergelijkende cijfers
opgenomen van 2012.

Premie: 2012 2013
Premie pensioenen (basisregeling) 28,50 % 28,40 %
Premie ANW-hiaat (basisregeling) 0.40 % 0.40 %
Premie basisregeling 28,90 % 28,80 %
Premie compensatieregeling 0,45 % 0,45 %
Maximaal pensioengevend salaris € 50.065 €  50.853
Franchise € 13.062 € 13.227
Maximale pensioengrondslag € 37.003 € 37.626
Minimum pensioengrondslag (overgangsregeling) € 5.082 € 5.146

Toeslagen (Indexatie):

Onder verwijzing naar hoofdstuk 7 van het uitvoeringsreglement heeft het bestuur in overeenstemming met het herstelplan besloten
om voor 2013 geen toeslag (indexatie) toe te passen.

2012 2013
Pensioenaanspraken actieve deelnemers 0,00 % 0,00 %
Ingegane en premiewrije pensioenen 0,00 % 0,00 %
Vaste bedragen witters en arbeidsongeschikten 0,00 % 0,00 %

Conform het uitvoeringsreglement is de indexatie van de pensioenaanspraken en de ingegane pensioenen voorwaardelijk. Het
fonds houdt geen reservering aan voor indexatie. Rekening houdend met de financiéle positie van het fonds heeft het bestuur
besloten om geen indexatie toe te kennen.

Premieverdeling:
De premieverdeling van de basisregeling en de compensatieregeling tussen werkgever en werknemer is opgenomen in artikel 3.1
lid 3 van het uitvoeringsreglement van BPFV. Hierin is vastgelegd dat maximaal de helft van de premie op de werknemer mag

worden verhaald.

Voor de bedrijven die onder de CAO voor de Groothandel in Vlakglas, het Glasbewerkings- en het Glazeniersbedrijf vallen is een
vaste verdeling tussen werkgever en werknemer afgesproken. Voor deze verdeling verwijzen wij u naar artikel 29 van deze CAO.

Voorbeeldberekening premie per 1 januari 2013

Onderstaand doen wij u een drietal voorbeelden toekomen van premieberekeningen.
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Vb | Vb I Vb Il
Bruto (fulltime) maandsalaris € 2.100 € 3.100 €  4.100
Bruto (fulltime) jaarsalaris (incl VT) € 27.216 € 40.176 € 53.136
Max.!

Pensioengevend salaris (op fulltime basis) € 27.216 € 40.176 € 50.853
Franchise (op fulltime basis) € -13.227 € -13.227 € -13. 227
Pensioengrondslag (op fulltime basis) € 13.989 € 26.949 € 37.626
Parttime percentage 100% 80% 100%

Voor de vaststelling van de premie basisregeling moet de pensioengrondslag vermenigwildigd worden met het parttime percentage.

Voor de vaststelling van de premie compensatieregeling moet het pensioengevend salaris vermenigwldigd worden met het
parttime percentage.

Premie Vb | premie Vb Il premie Vb lll
Premie basisregeling
28,80% van de pensioengrondslag € 4.028,83 € 6.209,05 € 10.836,29
Premie compensatieregeling
0,45 % van het pensioengevend salaris € 122,47 € 144,63 € 228,84
Totale jaarpremie € 4.151,30 € 6.353,68 € 11.065,13
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