Verf- en Drukinktindustrie

Pensioenregeling

2012

2011

Code pensioenaangifte

Toetredingsleeftijd

Pensioenleeftijd

Premiegrondslag

Pensioengevend salaris (1)

U0144-1086

1le dag van de maand
18 jaar

1le dag van de maand
65 jaar

pensioengevend salaris minus
franchise

vast brutojaarloon per
vaststellingsdatum, inclusief
vakantietoeslag, eindejaarsuitkering
en overige vaste loonbestanddelen,
m.u.v. bijtelling auto van de zaak

le dag van de maand
18 jaar

le dag van de maand
65 jaar

pensioengevend salaris minus
franchise

vast brutojaarloon per
vaststellingsdatum, inclusief
vakantietoeslag, eindejaarsuitkering
en overige vaste loonbestanddelen,
m.u.v. bijtelling auto van de zaak

Maximumloon (2) € 62.580,00 | € 61.622,00
Franchise € 16.544,00 | € 16.140,00
Premiegrondslag maximaal € 46.036,00 | € 45.482,00
Pensioenpremie
# Werkgever * regulier 16,12% 15,12%

* herstel 1,00% 1,00%

17,12% 16,12%

# Werknemer 12,88% 12,88%
Totaal 30,00% 29,00%
Voltijds werkweek volgens cao (3) 40 uur 40 uur
Garantieregeling (VUVD)
Code pensioenaangifte S0049-1087

Premiegrondslag

Pensioengevend salaris

Maximum loon (2)

Premie

# Werkgever

# Werknemer (4)
Totaal

Expiratiedatum cao

pensioengevend salaris

vast brutojaarloon per
vaststellingsdatum, inclusief
vakantietoeslag, eindejaarsuitkering
en overige vaste loonbestanddelen

€ 62.580,00

2,75%
0,85%
3,60%

31-12-2014

pensioengevend salaris

vast brutojaarloon per
vaststellingsdatum, inclusief
vakantietoeslag, eindejaarsuitkering
en overige vaste loonbestanddelen

€ 61.622,00

2,75%
0.85%
3,60%

31-12-2014

bij aanvang van het kalenderjaar
bij latere datum van indiensttreding

bij wijziging van de wekelijkse arbeidsduur
bij wisseling van werkgever binnen de bedrijfstak

1,25 maal maximumpremieloon Wfsv
Verminderd met 4,1% arbeidstijd op jaarbasis oftewel 9,5 roostervrije dagen

(2) Vaststellingsdatum:
#
#
#
#
(2)
©)
4

doordat de werknemer 2 ATV-dagen inlevert

De werknemerspremie bedraagt feitelijk 1,65%, maar 0,8% van de premie wordt betaald




