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De premie voor de Basisregeling blijft gelijk. En de premie voor de

Plusregeling blijft ook gelijk.

Premiepercentages StiPP 2016 bekend

 
Totaal over

pensioengrondslag
Werkgeversdeel Werknemersdeel

Premie

Basisregeling
2,60% 2,60% 0,00%

Premie

Plusregeling
12,00% 8,00% 4,00%

Franchise

Plusregeling

(VOORLOPIG)

€ 6,24 n.v.t. n.v.t.

Maximaal

pensioengevend

loon

(VOORLOPIG)

€ 28,19 n.v.t. n.v.t.

De uurfranchise voor de Plusregeling en de Basisregeling voor 2016 is voorlopig

gesteld op € 6,24 per uur. De uurfranchise voor 2016 is afhankelijk van definitieve

publicatie van het Ministerie van financiën. Houd hiervoor de website van StiPP in

de gaten.  

Het maximaal pensioengevend uurloon voor 2016 bedraagt € 28,19. Dit betreft

nog een voorlopig maximaal uurloon en zal definitief worden, na publicatie door

het Ministerie van sociale zaken en werkgelegenheid.  

De premiestaffel van de Plusregeling is niet veranderd ten opzichte van 2015.

Leeftijd Staffel 2016

21­24 4,40%

25­29 5,40%

30­34 6,60%

35­39 8,00%

40­44 9,80%

45­49 11,90%

50­54 14,60%

55­59 18,10%

60­64 22,50%

65­66 26,50%

 

 

 

 


