
Premiegegevens 2011  

 

Textielgroothandel
2011 2010

Pensioenregeling (geboren op of na 1-1-1950)

Toetredingsleeftijd 21 21
Pensioenleeftijd 65 65

Premiegrondslag loon minus franchise loon minus franchise

Loon 12 x bruto maandloon, vakantie- 12 x bruto maandloon, vakantie-
vakantietoeslag en schriftelijk vakantietoeslag en schriftelijk
overeengekomen vaste loon- overeengekomen vaste loon-

bestanddelen + gegarandeerde bestanddelen + gegarandeerde
provisie provisie

Maximumloon 55.000€                                                   55.000€                                                   
Franchise 12.309€                                                   12.309€                                                   
Premiegrondslag (maximum) 42.691€                                                   42.691€                                                   

Pensioenpremie 
# werkgever 12,7% 12,0%
# werknemer 6,3% 6,0%
# totaal 19,0% 18,0%

Normale arbeidsduur 38 uur 38 uur
of of

40 uur (incl. 2 uur ATV) 40 uur (incl. 2 uur ATV)

Prepensioenregeling (1)

Pensioenleeftijd 61 1/2 61 1/2

Premiegrondslag loon loon 

Loon brutoloon Wfsv brutoloon Wfsv

Maximumloon 49.297€                                                   48.716€                                                   
Franchise n.v.t. n.v.t.
Premiegrondslag (maximum) 49.297€                                                   48.716€                                                   

Pensioenpremie 
# werkgever 1,10% 1,10%
# werknemer 2,50% 2,50%
# totaal 3,60% 3,60%

Normale arbeidsduur 38 uur 38 uur
of of

40 uur (incl. 2 uur ATV) 40 uur (incl. 2 uur ATV)

(1) geboren vóór 1-1-1950 en reeds werkzaam in de bedrijfstak op 31-12-2009

 

Fonds Kollektieve Belangen (FKB) (alle leeftijden)

Premiegrondslag brutoloon Wfsv brutoloon Wfsv
Maximum premiegrondslag 49.297€                                                   48.716€                                                   

Premie
# werkgever 0,20% 0,20%
# werknemer 0,00% 0,00%
# totaal 0,20% 0,20%

 


