Bijlage 1: Gegevens voor de salarisadministratie 2011

Overgangsregeling Technische Groothandel

2011 2010
Premie overgangsregeling
Premiegrondslag loon loon
Premie
Werkgever (1) 1,80% 2,80%
Werknemer (2) 2.80% 2,80%
Totaal 4,60% 5,60%

(1) verschuldigd over het loon van alle werknemers
(2) uitsluitend verschuldigd voor werknemers die geboren zijn véor 1/1/1950 én aan de
uittredingsvoorwaarden voldoen

Onder loon wordt verstaan:

# LOON | vastloon per 1 januari: vast loon in geld, vakantiegeld en vaste gra-
tificatie of 13de maand, vermeerderd met
# LOON I variabelloon alle variabele loonbestanddelen in het voorafgaande jaar

LOON 1 mag maximaal gelijk zijn aan LOON 1 van het jaar waarin de
werknemer de 53-jarige leeftijd bereikt, vermeerderd met de nadien
overeengekomen cao-loonsverhogingen.




