
Pensioenregeling 2012 2011

Code pensioenaangifte UO0597

Toetredingsleeftijd 1e dag van de maand 1e dag van de maand
21 jaar 21 jaar

Pensioenleeftijd 1e dag van de maand  1e dag van de maand 
65 jaar  65 jaar 

Pensioengevend loon (1)(2) vast bruto jaarsalaris per 1 januari, 
verhoogd met eindejaarsuitkering, 
persoonlijke toeslag, ploegen- en 

vuilwerktoeslag 

 vast bruto jaarsalaris per 1 
januari, verhoogd met 

eindejaarsuitkering, persoonlijke 
toeslag, ploegen- en 

vuilwerktoeslag  

Maximumloon (3) 57.710,00€                                   56.302,00€                                   

Premiegrondslag pensioengevend loon minus 
franchise

 pensioengevend loon minus 
franchise 

Franchise (3) 16.463,00€                                   16.061,00€                                   

Maximum premiegrondslag 41.247,00€                                   40.241,00€                                   

Pensioenpremie 
# werkgever 8,25% 8,00%
# werknemer 8,25% 8,00%
# totaal 16,50% 16,00%

Normale arbeidsduur (4) 40 uur 40 uur

(1) exclusief vakantietoeslag
(2)

(3)

(4)

Hebt u nog vragen? Neemt u dan contact op met het Klant Contact Center (KCC).
Het KCC is bereikbaar op telefoonnummer (0900) 465 65 65.

Vereniging Nederlands Pensioenfonds voor de Sigarenindustrie en 
aanverwante bedrijven (VNPS)

Premieoverzicht 2012

voor 2012 verhoogd met 2,5%, zijnde de cao-loonsverhoging per 
1/10/2011

het per 1 januari van het desbetreffend kalenderjaar vastgestelde 
bruto jaarloon verhoogd met de eindejaarsuitkering, de persoonlijke 
toeslag, de ploegentoeslag en de vuilwerktoeslag. De laatstelijk 
vastgestelde loonbestanddelen, als bedoeld in de vorige zin, worden 
voor de duur dat de werknemer gebruik maakt van een 
ondernemingsprepensioenregeling bij een werkgever die aangesloten 
is bij het pensioenfonds volgens de loonontwikkeling in de 

op jaarbasis bedraagt de gemiddelde arbeidstijd  36 uur per week. De 
ATV bedraagt op jaarbasis 184 uur. 




