
Cao-regelingen Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf

Premiepercentages en variabelen vanaf 4 januari 2016

eenheid

premie of variabele

aandeel werknemer

grondslag

doelgroep

VFW Vakantiefonds tot periode 5 (25-4-'16) CAO

standaardpremie 

werknemer 16 jaar 30,771 pris-uurloon

werknemer 17 jaar 29,267 pris-uurloon

werknemer 18 jaar en ouder 26,941 pris-uurloon

premie na 130 dagen ziekte

werknemer 16 jaar 25,376 pris-uurloon

werknemer 17 jaar 25,143 pris-uurloon

werknemer 18 jaar en ouder 24,691 pris-uurloon

Vakantiefonds in periode 5 (25-4-'16 tot 23-5-'16) CAO

standaardpremie 

werknemer 16 jaar 22,086 pris-uurloon

werknemer 17 jaar 21,006 pris-uurloon

werknemer 18 jaar en ouder 19,337 pris-uurloon

premie na 130 dagen ziekte

werknemer 16 jaar 18,214 pris-uurloon

werknemer 17 jaar 18,046 pris-uurloon

werknemer 18 jaar en ouder 17,722 pris-uurloon

Vakantiefonds vanaf periode 6 (23-5-'16) CAO

standaardpremie 

werknemer 16 jaar 0,000 pris-uurloon

werknemer 17 jaar 0,000 pris-uurloon

werknemer 18 jaar en ouder 0,000 pris-uurloon

premie na 130 dagen ziekte

werknemer 16 jaar 0,000 pris-uurloon

werknemer 17 jaar 0,000 pris-uurloon

werknemer 18 jaar en ouder 0,000 pris-uurloon

belastbare waarde vakantierechten % 99,00

OP Ouderdomspensioen CAO/UTA/DGA

Pensioenpremie

cao-personeel % 29,50 14,750 premiegrondslag *

overig personeel % 25,20 12,600 premiegrondslag *

OVOP Overgangsregeling

cao-personeel % 9,00 4,500 premiegrondslag * CAO

overig personeel % 7,69 3,845 premiegrondslag * UTA

OP en OVOP

franchise premiebetaling € 6,94 pris-uurloon

€ 13.585 vast loon

maximum pensioenloon € 24,68 pris-uurloon

€ 48.311 vast loon

AV Aanvullingsregelingen*** % 1,50 1,50 premieloon** CAO/UTA

55+ Regeling extra verlof oudere werknemers € 2,66 gewerkte dagen CAO

OV Ongevallenverzekering*** € 0,15 gewerkte dagen CAO/UTA

ADMVF Administratiekosten Vakantiefonds € 0,50 gewerkte dagen CAO

IBR Individuele budgetrekening*** % 0,00 pris-uurloon CAO/UTA

*   premiegrondslag is pensioenloon -/- franchise premiebetaling

** maximum premieloon voor CAO-personeel: € 230,28

    maximum premieloon voor UTA-personeel: € 202,93

*** Deze premies zijn niet verschuldigd voor medewerkers in dienst van uitzendbureaus. 

Maximum aantal premiedagen: cao-personeel 223, UTA-personeel 261

64-01-160421


