
Pensioenregeling rijn- en binnenvaart 

 

De franchise is voor 2012 vastgesteld op € 17.424,-.  
 
Bij de premieberekening voor deelnemers die geboren zijn voor 1 januari 1946, wordt de franchise van het jaar 2006 
aangehouden. Die is € 18.351,-. 
 
 

Het premiebedrag is als volgt verdeeld: 

onderdeel   
totale premie  
(% van de 
pensioengrondslag ) 

werkgever  
(% van 
pensioengrondslag) 

werknemer  
(% van de 
pensioengrondslag) 

Levenslang 
Ouderdomspensioen 
(LOP) 

19,49% 12,99% 6,50% 

Overgangsregeling 6,13% 3,71% 2,42% 

 

De overgangsregeling is bedoeld voor werknemers die al vóór 2007 in de Rijn- en Binnenvaart werkten. Zij kunnen 
hierdoor eerder met pensioen. Alle werknemers betalen mee aan deze overgangsregeling, ook als ze er zelf geen 
gebruik van kunnen maken. 

 


