
Cao
Recreatie
01-01-2021 t/m
31-12-2021

Cao
Recreatie

01-01-2022 t/m
31-12-2023



COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
RECREATIE



VOORWOORD



PARTIJEN BIJ DE CAO

FNV Recreatie

Postbus 1435

1300 BK Almere

Tel. 036 535 85 95 (voor leden) en 0900 239 10 00 (voor niet-leden, € 0,50 per minuut)

www.fnvrecreatie.nl

CNV Vakmensen.nl

Postbus 2525

3500 GM Utrecht

Tel. 030 751 10 07

www.cnvvakmensen.nl

HISWA-RECRON

Storkstraat 24

3833 LB Leusden

Tel. 033 303 97 00

www.hiswarecron.nl



INHOUDSOPGAVE

HOOFDSTUK 1 ALGEMENE BEPALINGEN

HOOFDSTUK 2 BEGIN EN EINDE ARBEIDSOVEREENKOMST

HOOFDSTUK 3 ARBEIDSTIJD

HOOFDSTUK 4 SALARISBEPALINGEN

HOOFDSTUK 5 VAKANTIE, VAKANTIEBIJSLAG EN VERLOF

inhoudsopgave 5



inhoudsopgave 6

INHOUDSOPGAVE (VERVOLG)

HOOFDSTUK 6 ARBEIDSONGESCHIKTHEID

HOOFDSTUK 7 DIVERSE BEPALINGEN

PROTOCOLLEN

BIJLAGEN



INHOUDSOPGAVE (VERVOLG)

Adressen en telefoonnummers



artikel 1 8

HOOFDSTUK 1 ALGEMENE BEPALINGEN

ARTIKEL 1 DEFINITIES

All-in salaris

Bedrijf

Bruto jaarinkomen

Bruto jaarsalaris

Cao

Cao’s

Compensatie-uren

Feestdagen

Flexitimer

Fulltimer

Hulpkracht



artikel 1 9

Jaarurennorm

KIKK recreatie

Kleine onderneming

€
€

Leerling

Maand

Maand- of periodesalaris

Middelgrote onderneming

€
€

Minuren

Partijen

Parttimer

Pauze

Periode



artikel 1 10

Plusuren

Schaalsalaris

Seizoensbedrijf

Referteperiode

Relevant diploma

Stagiair(e)

Uursalaris

Verblijfsrecreatie



Artikel 1 11

Werkgever

Werknemer

Werknemer met jaarurennorm



artikel 2 12

ARTIKEL 2 WERKINGSSFEER

1. Toepassing van de cao

2. Uitzondering hogere functies en stagiair(e)

3. Toepassing van de cao naar evenredigheid

4. Uitzendkrachten

5. Minimum karakter

6. Vrijwillige aansluiting



artikel 2 13

7. Ontheffing

8. Commissie Werkingssfeer



artikel 3, 4 14

ARTIKEL 3 ALGEMENE VERPLICHTINGEN PARTIJEN

1. Bevordering nakoming cao

2. Branche specifieke RI&E

ARTIKEL 4 ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER

1. De werknemer is verplicht:



artikel 5 15

2. Aansprakelijkheid bij schade

3. Nevenarbeid

4. Geheimhoudingsplicht

ARTIKEL 5 ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

1. Medezeggenschap

2. Veiligheid en gezondheid



artikel 5 16

3. Overleg met vakbond bij reorganisatie

4. Vermindering/vermeerdering van arbeidstijd



artikel 6 17

5. Werkkleding en persoonlijke beschermingsmiddelen

6. Stagiair(e)

€

7. Naleving cao

ARTIKEL 6 RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE WERKGEVER EN DE
WERKNEMER GEZAMENLIJK

1. Anti-discriminatie

2. Voorkoming seksuele intimidatie, intimidatie, grensoverschrijdend gedrag en

ongewenst gedrag

a. Seksuele intimidatie

b. Plichten en rechten van werkgever en werknemer



artikel 6 18

c. Vertrouwenspersoon binnen de onderneming



artikel 6 19

d. Centrale vertrouwenspersoon voor de bedrijfstak



artikel 7 20

HOOFDSTUK 2 BEGIN EN EINDE ARBEIDSOVEREENKOMST

ARTIKEL 7 INDIENSTTREDING

1. Arbeidsovereenkomst

2. Inhoud arbeidsovereenkomst



artikel 8 21

3. Proeftijd

4. Fulltimer/parttimer niet werkzaam volgens normale arbeidstijd/dienstrooster

5. Inzage cao

ARTIKEL 8 SEIZOENSWERK

Toelichting



artikel 9 22

1. Seizoensarbeidsovereenkomsten

2. Terugkeergarantie

3. Voorrang invulling vacatures

4. Verzoek nadere uitleg c.q. evaluatie regeling

ARTIKEL 9 LEERLINGEN EN PRAKTIJKOPLEIDERS MBO

1. Leerbedrijven



artikel 9 23

2. Arbeidsovereenkomst voor leerlingen (BBL)

3. Praktijkovereenkomst

4. Koppeling praktijkovereenkomst/arbeidsovereenkomst voor leerlingen (BBL)

5. Schoolbezoek (BBL en BOL)

6. De praktijkopleider en het praktijkopleidersoverleg (BBL en BOL)



artikel 10 24

€

ARTIKEL 10 BEËINDIGING DIENSTVERBAND

1. Burgerlijk Wetboek

2. Onbepaalde tijd

3. Bepaalde tijd

4. Transitievergoeding



artikel 11 25

HOOFDSTUK 3 ARBEIDSTIJD

ARTIKEL 11 DIENSTROOSTER, ARBEIDSTIJD EN RUSTTIJD

1. Dienstrooster

2. Normale arbeidstijd



artikel 11 26

3. Normale arbeidstijd voor leerlingen

4. Maximale arbeidstijd, roostertijd en rusttijd

a. Maximale arbeidstijd voor de werknemer van 18 jaar en ouder:

Maximale roostertijden voor de werknemer van 18 jaar en ouder:

b. Maximale arbeidstijd voor de werknemer van 16 en 17 jaar:



artikel 11 27

Maximale roostertijd voor de werknemer van 16 en 17 jaar:

5. Vrij weekend

jonger dan 18 jaar

6. Onafgebroken rusttijd

jonger dan 18 jaar

7. Pauzes

jonger dan 18 jaar



artikel 12 28

8. Vrije feestdagen

ARTIKEL 12 FLEXITIMER

1. Voor de flexitimer zijn de volgende bepalingen van toepassing:



artikel 12A 29

2. Seizoensbedrijf

3. Niet-seizoensbedrijf

4. Salaris flexitimer

ARTIKEL 12A WERKNEMER MET JAARURENNORM

1. Ten aanzien van een werknemer met een jaarurennorm zijn de volgende

bepalingen van toepassing:



artikel 12A 30

2. Overwerkuren en minderuren



artikel 12B, 13 31

3. Arbeidsongeschikt

4. Wet Minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML)

ARTIKEL 12B NUL-URENOVEREENKOMST HULPKRACHT (OPROEPCONTRACT)

1. Nul-urenovereenkomst hulpkracht

ARTIKEL 13 OVERUREN EN VERGOEDING VAN OVERWERK (FULLTIMER)

1. Definitie overuren



artikel 14 32

2. Compensatie in vrije tijd

3. Uitzondering

ARTIKEL 14 TOESLAGEN, VERGOEDINGEN OF VERVANGENDE VRIJE TIJD

1. Zondag

2. Feestdag

3. Nachtdienst

4. Anti-cumulatie

5. Compensatie in vrije tijd



artikel 14 33

6. Uitbetaling niet-gecompenseerde uren

7. Keuzemogelijkheid uitbetalen van de zondag-, de feestdag- en de nachttoeslag

8. Consignatievergoeding



artikel 15 34

9. Vergoedingen in overleg met OR

10. Jubileumregeling

ARTIKEL 15 URENADMINISTRATIE

1. Administratie compensatie-uren

2. Administratie plus- en minuren (flexitimer)

3. Administratie plus- en minuren fulltimer in een seizoensbedrijf



artikel 15 35

Vanaf 1 januari 2023

4. Administratie plus- en minuren flexitimer

Vanaf 1 januari 2023



artikel 16 36

HOOFDSTUK 4 SALARISBEPALINGEN

ARTIKEL 16 FUNCTIE-INDELING EN BEROEPSPROCEDURE

1. Functie-indeling

2. Uitzondering

3. Beroepsmogelijkheid functie-indeling



artikel 17 37

ARTIKEL 17 TOEPASSING VAN DE SALARISSCHALEN

1. Loon vakvolwassen werknemer

2. Combinatiefunctie



artikel 17 38

3. Aanloopschaal

4. Toekenning functieperiodiek

5. Functieperiodiek seizoenkracht

6. Onthouding functieperiodiek



artikel 18 39

7. Jeugdlonen (tot en met 20 jaar)

8. Hoger functieniveau

9. Tijdelijke waarneming

10. Betaling salaris

ARTIKEL 18 SALARIS HULPKRACHTEN, LEERLINGEN,
DEELNEMERS REGIONALE ARBEIDSMARKTPROJECTEN
EN UITZENDKRACHTEN



artikel 19 40

1. Hulpkracht

2 . Leerling

3. Deelnemer arbeidsmarktproject

4. Uitzendkrachten

ARTIKEL 19 SALARISAANPASSING



artikel 20, 21 41

ARTIKEL 20 AANSPRAAK OP PENSIOEN

HOOFDSTUK 5 VAKANTIE, VAKANTIEBIJSLAG EN VERLOF

ARTIKEL 21 VAKANTIE

1. Burgerlijk Wetboek

2. Vakantiedagen

3. Naar evenredigheid

4. Vaststellen van vakantie



artikel 22 42

5. (Aaneengesloten) vakantiedagen

6. Koop / Verkoop van vakantiedagen

7. Beëindiging dienstbetrekking

8. Korte arbeidsovereenkomsten

9. Verjaren van vakantie



artikel 22 43

ARTIKEL 22 BUITENGEWOON VERLOF

1.

(levens)partner

ouder

(over)grootouder

kind

2. Verlof met behoud loon



artikel 22 44

3. Regeling werktijdverkorting

4. Doktersbezoek

5. Onbetaald verzuim

6. Uitzondering



artikel 23 45

ARTIKEL 23 REGELINGEN VOOR COMBINEREN WERK EN ZORG

Toelichting

1. Kortdurend zorgverlof

2. Langdurend zorgverlof



artikel 23 46

3. Palliatief verlof

4. Calamiteitenverlof

5. Extra zwangerschapsverlof /adoptieverlof /pleegzorgverlof

6. Ouderschapsverlof



artikel 23 47

7. Partnerverlof (geboorteverlof)

8. Gelijkstelling met huwelijk



artikel 24 48

ARTIKEL 24 VERLOFSPAREN EN DUURZAME INZETBAARHEID

1. Verlofsparen



artikel 24 49

2. Extra vrije tijd tot 1 april 2015

3. Overwerk en beschikbaarheiddienst oudere werknemers

4. Bespreken regeling vervroegd uittreden



artikel 25, 26 50

ARTIKEL 25 VAKANTIETOESLAG

1. Vakantietoeslagjaar

2. Vakantietoeslag

3. Beëindiging dienstverband

HOOFDSTUK 6 ARBEIDSONGESCHIKTHEID

ARTIKEL 26 ARBEIDSONGESCHIKTHEID

1. Verplichtingen werknemer



artikel 26 51

2. Loondoorbetaling

3. Uitzondering

4. Controle- en sanctievoorschriften

5. Salaris flexitimer en hulpkracht

6. Opeenvolgende ziektegevallen



artikel 27, 28 52

7. Verhaalsrecht

HOOFDSTUK 7 DIVERSE BEPALINGEN

ARTIKEL 27 EHBO-CURSUS

1. EHBO-cursus

2. Tijd voor (digitale) training, opleiding en cursus

ARTIKEL 28 VAKBONDSFACILITEITEN



artikel 29 53

ARTIKEL 29 FINANCIERING ACTIVITEITEN OP BRANCHENIVEAU



artikel 29A, 30 54

ARTIKEL 29A DEELNAME AAN STICHTING PAWW

ARTIKEL 30 DUUR VAN DEZE OVEREENKOMST

1. Looptijd

2. Stilzwijgende verlenging

HISWA-RECRON FNV Horecabond

CNV Vakmensen.nl



protocollen 55

PROTOCOLLEN

PROTOCOL I FUNCTIEHUIS EN FUNCTIE-INDELINGSSYSTEMATIEK

PROTOCOL II UITVOEREN SECTORANALYSE

PROTOCOL III EVALUATIE CONTRACT MET JAARURENNORM

PROTOCOL IV ONDERZOEK CONSIGNATIEVERGOEDING

PROTOCOL V ROUWVERLOF

PROTOCOL VI LIDMAATSCHAP VAKBOND



bijlagen 56

BIJLAGEN



BIJLAGE 1A CAO RECREATIE

Wettelijk minimumloon per 1 januari 2022

Wettelijke minimumloon

€
€
€
€

bijlage 1A 57

€ € €
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BIJLAGE 1B CAO RECREATIE
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bijlage 1B 60

JEUGDLONEN PER 1 OKTOBER 2020 - ARBEIDSDUUR: 38 UUR PER WEEK

Bedragen in euro’s per maand

Bedragen in euro’s per 4 weken

Bedragen in euro’s per uur

Bedragen in euro’s per week



bijlage 1B 61

LONEN VOOR EERSTEJAARS LEERLINGEN PER 1 OKTOBER 2020

LONEN VOOR LEERLINGEN VANAF HET TWEEDE LEERJAAR PER 1 OKTOBER 2020



bijlage 1C 62

JEUGDSCHALEN PER 1 JANUARI 2022 - ARBEIDSDUUR: 38 UUR PER WEEK

Bedragen in euro’s per maand

Bedragen in euro’s per 4 weken

Bedragen in euro’s per uur

Bedragen in euro’s per week

BIJLAGE 1C CAO RECREATIE
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BIJLAGE 1D CAO RECREATIE
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bijlage 1D 65

JEUGDLONEN PER 1 APRIL 2022 - ARBEIDSDUUR: 38 UUR PER WEEK

Bedragen in euro’s per maand

Bedragen in euro’s per 4 weken

Bedragen in euro’s per uur

Bedragen in euro’s per week



bijlage 1D 66

LONEN VOOR EERSTEJAARS LEERLINGEN PER 1 APRIL 2022

LONEN VOOR LEERLINGEN VANAF HET TWEEDE LEERJAAR PER 1 APRIL 2022
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BIJLAGE 1E CAO RECREATIE
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bijlage 1E 69

JEUGDLONEN PER 1 JANUARI 2023 - ARBEIDSDUUR: 38 UUR PER WEEK

Bedragen in euro’s per maand

Bedragen in euro’s per 4 weken

Bedragen in euro’s per uur

Bedragen in euro’s per week



bijlage 1E 70

LONEN VOOR EERSTEJAARS LEERLINGEN PER 1 JANUARI 2023

LONEN VOOR LEERLINGEN VANAF HET TWEEDE LEERJAAR PER 1 JANUARI 2023
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BIJLAGE 1F CAO RECREATIE
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bijlage 1F 73

JEUGDLONEN PER 1 JULI 2023 - ARBEIDSDUUR: 38 UUR PER WEEK

Bedragen in euro’s per maand

Bedragen in euro’s per 4 weken

Bedragen in euro’s per uur

Bedragen in euro’s per week



bijlage 1F 74

LONEN VOOR EERSTEJAARS LEERLINGEN PER 1 JULI 2023

LONEN VOOR LEERLINGEN VANAF HET TWEEDE LEERJAAR PER 1 JULI 2023



BIJLAGE 2 CAO RECREATIE

CONTROLEREGELS IN HET KADER VAN DE BESTRIJDING VAN ZIEKTEVERZUIM

A. Hieronder volgen de in artikel 26 lid 4 bedoelde controlevoorschriften.

I. Ziekmelding

II. Maak contact mogelijk

III. Genezing niet belemmeren

IV. Behandeling

V. Herintreding

bijlage 2 75



VI. Hervatten bij herstel

B. Hieronder volgen de in artikel 26 lid 4 sancties

I. Ziekmelding

II. Maak contact mogelijk

III. Genezing niet belemmeren

IV. Behandeling

V. Herintreding

bijlage 2 76



bijlage 2 77

VI. Hervatten bij herstel

Toepassing van de Wet Verbetering Poortwachter



BIJLAGE 3 CAO RECREATIE

Re-integratiekalender

bijlage 3 78



bijlage 3 79



BIJLAGE 4A CAO RECREATIE

Model-arbeidsovereenkomst voor fulltimer/parttimer 

ARTIKEL 1 AARD: ONBEPAALDE TIJD/BEPAALDE TIJD *

Optie: onbepaalde tijd

Optie: bepaalde tijd

Optie: tussentijds opzegbeding3

ARTIKEL 2 PROEFTIJD

Optie: zonder proeftijd

bijlage 4A 80



bijlage 4A 81

Optie: met proeftijd 

ARTIKEL 3 FUNCTIE

ARTIKEL 4 SALARIS

€

ARTIKEL 5 VAKANTIETOESLAG

ARTIKEL 6 VAKANTIE

ARTIKEL 7 WERKTIJDEN

of:



ARTIKEL 8 PENSIOEN

ARTIKEL 9

ARBEIDSVOORWAARDEN

bijlage 4A 82



bijlage 4B 83

BIJLAGE 4B CAO RECREATIE

Model-arbeidsovereenkomst voor flexitimer 

ARTIKEL 1 AARD: ONBEPAALDE TIJD/BEPAALDE TIJD*

Optie: onbepaalde tijd

Optie: bepaalde tijd 

Optie: tussentijds opzegbeding3

ARTIKEL 2 PROEFTIJD

Optie: zonder proeftijd



Optie: met proeftijd 

ARTIKEL 3 FUNCTIE

ARTIKEL 4 SALARIS

€

€

ARTIKEL 5 VAKANTIETOESLAG

ARTIKEL 6 VAKANTIE

ARTIKEL 7 WERKTIJDEN

ARTIKEL 8 PENSIOEN

bijlage 4B 84



bijlage 4B 85

ARTIKEL 9

ARBEIDSVOORWAARDEN



BIJLAGE 4C CAO RECREATIE

Model-arbeidsovereenkomst voor BBL-leerlingen

ARTIKEL 1 BEPAALDE TIJD

Optie: tussentijds opzegbeding3

ARTIKEL 2 PROEFTIJD

Optie: zonder proeftijd

Optie: met proeftijd1

ARTIKEL 3 FUNCTIE

bijlage 4C 86



bijlage 4C 87

ARTIKEL 4 SALARIS

€

ARTIKEL 5 VAKANTIETOESLAG

ARTIKEL 6 VAKANTIE

ARTIKEL 7 WERKTIJDEN

ARTIKEL 8 PENSIOEN

ARTIKEL 9

ARBEIDSVOORWAARDEN



bijlage 4C 88



bijlage 4D 89

BIJLAGE 4D CAO RECREATIE

Model-arbeidsovereenkomst SEIZOEN (fulltimer/parttimer/flexitimer/hulpkracht) 

ARTIKEL 1 AARD: ONBEPAALDE TIJD/BEPAALDE TIJD*

Optie: tussentijds opzegbeding3

ARTIKEL 2 PROEFTIJD

Optie: zonder proeftijd

Optie: met proeftijd4



ARTIKEL 3 FUNCTIE

ARTIKEL 4 SALARIS

€

ARTIKEL 5 VAKANTIETOESLAG

ARTIKEL 6 VAKANTIE

ARTIKEL 7 WERKTIJDEN

ARTIKEL 8 PENSIOEN

bijlage 4D 90



bijlage 4D 91

ARTIKEL 9 ARBEIDSVOORWAARDEN



BIJLAGE 4E CAO RECREATIE

Model-arbeidsovereenkomst voor hulpkracht 

ARTIKEL 1 AARD: ONBEPAALDE TIJD/BEPAALDE TIJD*

Optie: onbepaalde tijd

Optie: bepaalde tijd

Optie: tussentijds opzegbeding3

ARTIKEL 2 PROEFTIJD

Optie: zonder proeftijd

bijlage 4E 92



bijlage 4E 93

Optie: met proeftijd4

ARTIKEL 3 FUNCTIE

ARTIKEL 4 SALARIS

€

Optie: all-in salaris

€

ARTIKEL 5 WERKTIJDEN



ARTIKEL 6

ARTIKEL 7 PENSIOEN

ARBEIDSVOORWAARDEN

bijlage 4E 94



bijlage 4F 95

BIJLAGE 4F CAO RECREATIE

Model-arbeidsovereenkomst werknemer met jaarurennorm 

ARTIKEL 1 AARD: ONBEPAALDE TIJD

ARTIKEL 2 PROEFTIJD

Optie: zonder proeftijd

Optie: met proeftijd

ARTIKEL 3 FUNCTIE



bijlage 4F 96

ARTIKEL 4 ARBEIDSTIJD PER JAAR EN WERKTIJDEN

ARTIKEL 5 SALARIS

€

ARTIKEL 6 VAKANTIETOESLAG

ARTIKEL 7 VAKANTIE

ARTIKEL 8 PENSIOEN



bijlage 4F 97

ARTIKEL 9 ARBEIDSVOORWAARDEN



bijlage 4G 98

BIJLAGE 4G CAO RECREATIE

Model-oproepovereenkomst hulpkracht nul-uren

ARTIKEL 1 AARD: ONBEPAALDE TIJD/BEPAALDE TIJD*

Optie: onbepaalde tijd

Optie: bepaalde tijd1

Optie: tussentijds opzegbeding2



bijlage 4G 99

ARTIKEL 2 PROEFTIJD

Optie: zonder proeftijd

Optie: met proeftijd3

ARTIKEL 3 FUNCTIE

ARTIKEL 4 SALARIS

Optie: wettelijk minimumloon

€

Optie: all-in salaris

Optie: indeling in loongebouw

€

Optie all inn salaris

ARTIKEL 5 VAKANTIETOESLAG

Optie: niet van toepassing bij all inn salaris



bijlage 4G 100

ARTIKEL 6 VAKANTIE

Optie: niet van toepassing bij all inn salaris

ARTIKEL 7 OPROEP EN WERKTIJDEN

ARTIKEL 8 AANBOD VASTE ARBEIDSOMVANG

ARTIKEL 9 PENSIOEN

ARBEIDSVOORWAARDEN



bijlage 4G 101



bijlage 5 102

BIJLAGE 5 CAO RECREATIE

Opzegtermijnen



bijlage 6 103

BIJLAGE 6 CAO RECREATIE

Voorbeeld administratie Flexitimer

A. Flexitimer bij seizoensbedrijf

B. Flexitimer bij niet-seizoensbedrijf



bijlage 7 104

BIJLAGE 7 CAO RECREATIE

Voorbeeld 1: bedrijf met urenregistratie per periode van 4 weken



bijlage 7 105

Voorbeeld 2: bedrijf met urenregistratie per maand

*Aangezien het totaal aantal te werken uren van 1976 per jaar, per maand uitkomt op 164,7

geeft dit in het overzicht een klein afrondingsverschil.



bijlage 8 106

BIJLAGE 8 CAO RECREATIE

Model verlofkaart (jaarlijkse opbouw en jaarlijks cumulatief aan te passen)



bijlage 9 107

BIJLAGE 9 CAO RECREATIE

Reglement dispensatieverzoek (uitwerking artikel 2 lid 7)



bijlage 9 108
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ADRESSEN EN TELEFOONNUMMERS



CNV Vakmensen FNV Recreatie HISWA-RECRON


