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 d
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en
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o
rd

t verstaan
 o

n
d

er:

1. 
A

ll-in
 salaris: h

et b
asissalaris van

 een
 h

u
lp

krach
t verh

o
o

g
d

 m
et een

 p
ercen

tag
e van

 
18,59%

 vo
o

r vakan
tied

ag
en

 en
 vakan

tieto
eslag

. 

2. 
Bedrijf: een ondernem

ing, al dan niet bestaand uit verschillende bedrijfsonderdelen, 
 

w
aarin activiteiten in de verblijfsrecreatie, zoals bij lid 29 om

schreven, w
orden verricht. 

3.  
B

ru
to

 jaarin
ko

m
en

: 12 m
aal h

et m
aan

d
salaris resp

ectievelijk 13 m
aal h

et p
erio

d
e-

 
salaris verm

eerd
erd

 m
et d

e vakan
tieto

eslag
.

4. 
C

ao
: co

llectieve arb
eid

so
vereen

ko
m

st R
ecreatie.

5. 
C

ao
’s: co

llectieve arb
eid

so
vereen

ko
m

st R
ecreatie en

 co
llectieve arb

eid
so

vereen
-

 
ko

m
st en

 b
ijlag

en
 in

zake so
ciaal fo

n
d

s recreatie.
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p
en

satie-u
ren
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e van
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eg

e d
e reg
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g

 o
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erken
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p

 zo
n

d
ag

en
 

en
/o

f w
erken

 o
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 feestd
ag

en
 en

/o
f n

ach
td

ien
st o

p
g

eb
o

u
w

d
e vrije tijd

.

7. 
Feestd

ag
en

: N
ieu

w
jaarsd

ag
, Eerste en

 Tw
eed

e Paasd
ag

, K
o

n
in

g
sd

ag
, 5 m

ei in
 

lu
stru

m
jaren

, H
em

elvaartsd
ag

, Eerste en
 Tw

eed
e Pin

ksterd
ag

, Eerste en
 Tw

eed
e

 
K

erstd
ag

.
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Flexitim

er: d
e w

erkn
em

er (m
/v) d

ie w
erkzaam

 is o
p

 b
asis van

 een
 o

n
reg

elm
atig

 
 

u
ren

p
atro

o
n

 en
 m

et w
ie een

 g
eg

aran
d

eerd
e arb

eid
stijd

 is o
vereen

g
eko

m
en

, zo
als

 
g

ereg
eld

 in
 artikel 12.
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/v) d
ie w
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o

rm
ale arb

eid
stijd

, 
 

zo
als g

ereg
eld

 in
 artikel 11 lid

 2.
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H

u
lp

krach
t: d
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erkn

em
er (m

/v), zijn
d

e sch
o

lier o
f stu

d
en

t, d
ie o

p
 o

n
d

erw
ijsvrije 
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en
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u

ren
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e vakan
ties en
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ag
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n
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ag

 en
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eek w
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h

ed
en
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en
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n
ctieg

ro
ep

en
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o
r d

e in
zetb

aarh
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e h
u

lp
krach

ten
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eek w

o
rd
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w
o

o
rd

i-
 

g
in

g
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esteld
.

11. 
K

IK
K

 recreatie: h
an

d
elsn

aam
 van

 Stich
tin

g
 So

ciaal Fo
n

d
s R

ecreatie.

12. 
K

lein
e o

n
d

ern
em

in
g

: een
 o

n
d

ern
em

in
g

 m
et m

in
d

er d
an

 50 w
erkn

em
ers en

 een
 

jaaro
m

zet van
 m

in
d

er d
an

 €
 10 m

iljo
en

 o
f een

 jaarlijks b
alan

sto
taal van

 m
in

d
er 

  
d

an
 €

 10 m
iljo

en
.
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13. 
Leerlin

g
: d

e w
erkn

em
er (m

/v) w
erkzaam

 in
 een

 erken
d

 leerb
ed

rijf (zo
als b

ed
o

eld
 

 
in

 artikel 9) d
ie o

p
 b

asis van
 een

 p
raktijko

vereen
ko

m
st een

 o
p

leid
in

g
 vo

lg
t in

 
 

d
e b

ero
ep

sb
eg

eleid
en

d
e leerw

eg
 (B

B
L) b

ij een
 R

eg
io

n
aal O

p
leid

in
g

scen
tru

m
 (R

O
C

) 
 

o
f een

 A
g

rarisch
 O

p
leid

in
g

scen
tru

m
 (A

O
C

).  D
e b

ero
ep

sb
eg

eleid
en

d
e leerw

eg
 is 

 
g

ed
efi

n
ieerd

 in
 d

e artikelen
 7.2.8 en

 7.2.9 van
 d

e W
et Ed

u
catie en

 B
ero

ep
so

n
d

er-
 

w
ijs (W

EB
) (Staatsb

lad
 501, 31-10-‘95).

14. 
M

aan
d

: kalen
d

erm
aan

d
.

15. 
M

aan
d

- o
f p

erio
d

esalaris: h
et m

aan
d

- o
f p

erio
d

esch
aalsalaris verm

eerd
erd

 m
et een

 
 

even
tu

ele p
erso

o
n

lijke to
eslag

.

16. 
M

id
d

elg
ro

te o
n

d
ern

em
in

g
: een

 o
n

d
ern

em
in

g
 m

et m
in

d
er d

an
 250 w

erkn
em

ers en
 

een jaarom
zet van m

inder dan €
 50 m

iljoen of een jaarlijks balanstotaal van m
inder

 
d

an
 €

 43 m
iljo

en
. 

17. 
M

in
u

ren
: d

it zijn
 d

e u
ren

 d
ie d

e fu
lltim

er o
f fl

exitim
er in

 een
 m

aan
d

/p
erio

d
e 

 
m

in
d

er h
eeft g

ew
erkt d

an
 d

e o
vereen

g
eko

m
en

 g
em

id
d

eld
e arb

eid
stijd

 p
er m

aan
d

/
 

p
erio

d
e.

18. 
Partijen: de w

erkgeversvereniging RECRO
N

 gevestigd te D
riebergen en de Vakbonden 

 
- FN

V
 H

o
recab

o
n

d
 g

evestig
d

 te A
lm

ere; 
 

- C
N

V
 V

akm
en

sen
 g

evestig
d

 te U
trech

t;
 

- FN
V

 g
evestig

d
 te A

m
sterd

am
.

19. 
Parttim

er: d
e w

erkn
em

er (m
/v) d

ie w
erkzaam

 is o
p

 b
asis van

 een
 vaste arb

eid
stijd

,
 

d
ie ko

rter is d
an

 d
e n

o
rm

ale arb
eid

stijd
 zo

als g
ereg

eld
 in

 artikel 11 lid
 2.

20. 
Pau

ze: een
 aan

een
g

eslo
ten

 p
erio

d
e van

 ten
 m

in
ste 15 m

in
u

ten
, w

aarm
ee d

e 
 

arb
eid

 tijd
en

s een
 d

ien
st w

o
rd

t o
n

d
erb

ro
ken

 en
 d

e w
erkn

em
er g

een
 en

kele 
 

verp
lich

tin
g

 h
eeft ten

 aan
zien

 van
 h

et w
erk. 

21. 
Perio

d
e: vier w

eken
.

22. 
Plu

su
ren

: d
it zijn

 d
e u

ren
 d

ie d
e fu

lltim
er o

f fl
exitim

er in
 een

 m
aan

d
/p

erio
d

e m
eer

 
heeft gew

erkt dan de overeengekom
en gem

iddelde arbeidstijd per m
aand/periode.

23. 
Sch

aalsalaris: h
et salaris p

er m
aan

d
 o

f p
erio

d
e als g

ereg
eld

 in
 b

ijlag
e 1B

. 

24. 
Seizo

en
sb

ed
rijf: 

 
-  

d
e o

n
d

ern
em

in
g

 d
ie als g

evo
lg

 van
 klim

ato
lo

g
isch

e o
f n

atu
u

rlijke o
m

stan
d

ig
-

 
 

h
ed

en
 een

 d
eel van

 h
et jaar g

eh
eel o

f ten
 d

ele, m
aar ten

m
in

ste 3 m
aan

d
en

 van
 

 
 

h
et jaar, g

eslo
ten

 is, o
f 

 
- 

een
 o

n
d

erd
eel van

 d
e o

n
d

ern
em

in
g

 (b
v. een

 vakan
tiep

ark o
f een

 zw
em

b
ad

) 
 

 
d

at als g
evo

lg
 van

 klim
ato

lo
g

isch
e o

f n
atu

u
rlijke o

m
stan

d
ig

h
ed

en
 een

 d
eel,  

 
 

 
m

aar ten
m

in
ste d

rie m
aan

d
en

, van
 h

et jaar g
eslo

ten
 is, o

f



- 
d

e m
id

d
elg

ro
te / klein

e o
n

d
ern

em
in

g
 d

ie als g
evo

lg
 van

 klim
ato

lo
g

isch
e o

f n
atu

u
r-

 
lijke o

m
stan

d
ig

h
ed

en
 80%

 van
 d

e jaaro
m

zet (h
ierm

ee w
o

rd
t b

ed
o

eld
 d

e o
m

zet  
 

o
ver d

e p
erio

d
e w

aarin
 h

et verb
lijf p

laats vin
d

t)  realiseert b
in

n
en

 een
 p

erio
d

e van
 

 
8 m

aan
d

en
.

25. 
R

efertep
erio

d
e: d

e p
erio

d
e van

 1 jan
u

ari to
t en

 m
et 31 d

ecem
b

er van
 en

ig
 jaar. 

 
In

 o
verleg

 m
et d

e O
n

d
ern

em
in

g
sraad

 o
f Perso

n
eelsverteg

en
w

o
o

rd
ig

in
g

 kan
 h

et 
 

b
ed

rijf een
 h

iervan
 afw

ijken
d

e refertep
erio

d
e van

 12 m
aan

d
en

 vaststellen
. 

26. 
R

elevan
t d

ip
lo

m
a: een

 d
ip

lo
m

a o
p

 m
in

im
aal m

b
o

 n
iveau

 in
 relatie to

t d
e fu

n
ctie 

 
d

ie w
o

rd
t u

itg
eo

efen
d

.

27. 
Stag

iair: d
e n

atu
u

rlijke p
erso

o
n

 (m
/v) d

ie o
p

 g
ro

n
d

 van
 een

 leerp
lan

 van
 een

 
 

R
eg

io
n

aal O
p

leid
in

g
scen

tru
m

 (R
O

C
) o

f een
 A

g
rarisch

 O
p

leid
in

g
scen

tru
m

 (A
O

C
) een

 
 

o
p

leid
in

g
 vo

lg
t in

 d
e b

ero
ep

so
p

leid
en

d
e leerw

eg
 (B

O
L) en

 b
ij een

 erken
d

 leer-
 

b
ed

rijf (zo
als b

ed
o

eld
 in

 artikel 9) o
n

d
er b

eg
eleid

in
g

 w
erkzaam

 is, ten
 ein

d
e d

e 
 

vo
o

r d
e o

p
leid

in
g

 n
o

o
d

zakelijke b
ero

ep
sp

raktijkvo
rm

in
g

 o
p

 te d
o

en
. D

e b
ero

ep
s-

 
o

p
leid

en
d

e leerw
eg

 is g
ed

efi
n

ieerd
 in

 d
e artikelen

 7.2.8 en
 7.2.9 van

 d
e W

et 
 

Ed
u

catie en
 B

ero
ep

so
n

d
erw

ijs (W
EB

) (Staatsb
lad

 501, 31-10-‘95).

28. 
U

u
rsalaris: 0,6073%

 van
 h

et m
aan

d
salaris resp

ectievelijk 0,6579%
 van

 h
et p

erio
d

e-
 

salaris b
ij een

 arb
eid

stijd
 van

 g
em

id
d

eld
 38 u

u
r p

er w
eek.

29. 
V

erb
lijfsrecreatie: h

et b
ied

en
 van

 g
eleg

en
h

eid
 to

t verb
lijf b

u
iten

 d
e eig

en
 w

o
n

in
g

 
in

 ten
t, caravan

, o
f verg

elijkb
aar kam

p
eerm

id
d

el, d
an

 w
el in

 b
u

n
g

alo
w

, ap
p

arte-
 

m
en

t o
f verg

elijkb
are acco

m
m

o
d

atie, al d
an

 n
iet in

 p
rivé-eig

en
d

o
m

 van
 d

e g
ast, 

 
d

an
 w

el in
 g

ro
ep

sacco
m

m
o

d
atie, vo

o
r m

et n
am

e vakan
tie o

f o
n

tsp
an

n
in

g
, van

 ten
 

m
in

ste één
 o

vern
ach

tin
g

, al d
an

 n
iet in

 co
m

b
in

atie aan
g

eb
o

d
en

 m
et d

iverse 
 

vo
o

rzien
in

g
en

 te w
eten

 w
in

kels, h
o

reca, sp
o

rt- en
 sp

elacco
m

m
o

d
atie en

 (an
d

ere) 
 

recreatieve vo
o

rzien
in

g
en

 zo
als sau

n
a, w

eln
ess en

 zw
em

b
ad

. O
n

d
er verb

lijfs-
 

recreatie w
o

rd
t n

iet verstaan
 een

 h
o

recab
ed

rijf:
 

- 
D

e o
n

d
ern

em
in

g
 w

aarin
 h

et h
o

tel-, h
et p

en
sio

n
-, h

et restau
ran

t-, h
et cafe-, h

et
 

 
cafetaria-, h

et lu
n

ch
ro

o
m

- o
f h

et caterin
g

b
ed

rijf w
o

rd
t u

itg
eo

efen
d

;
 

- 
O

verig
e o

n
d

ern
em

in
g

en
 w

aarin
 d

e verstrekkin
g

 van
 lo

g
ies, g

ep
aard

 g
aan

d
e 

 
 

m
et d

ien
stverlen

in
g

 o
f d

e verstrekkin
g

 van
 m

aaltijd
en

, sp
ijzen

 o
f d

ran
ken

 vo
o

r 
 

 
g

eb
ru

ik ter p
laatse, als b

ed
rijf p

laats h
eeft. 

30. 
W

erkg
ever: d

e n
atu

u
rlijke p

erso
o

n
 o

f d
e rech

tsp
erso

o
n

, d
an

 w
el d

e m
aatsch

ap
, 

 
d

e ven
n

o
o

tsch
ap

 g
evo

rm
d

 d
o

o
r tw

ee o
f m

eer n
atu

u
rlijke en

/o
f rech

tsp
erso

n
en

 
 

g
ezam

en
lijk, d

ie een
 b

ed
rijf exp

lo
iteert w

aarvan
 d

e activiteiten
 b

estaan
 u

it h
et 

 
verrich

ten
 van

 w
erkzaam

h
ed

en
 in

 d
e verb

lijfsrecreatie, en
 d

aarto
e w

erkn
em

ers in
 

 
d

e zin
 van

 d
eze o

vereen
ko

m
st in

 d
ien

st h
eeft. 

31. 
W

erkn
em

er: d
e n

atu
u

rlijke p
erso

o
n

 (m
/v) d

ie o
p

 b
asis van

 een
 arb

eid
so

vereen
-

 
ko

m
st in

 d
ien

st is van
 d

e w
erkg

ever.

A
R

TIK
EL 2

 
W

ER
K

IN
G

S
S
FEER

1.  
To

ep
assin

g
 van

 d
e cao

D
e b

ep
alin

g
en

 van
 d

e cao
 zijn

 van
 to

ep
assin

g
 o

p
 d

e arb
eid

so
vereen

ko
m

st d
ie is 

g
eslo

ten
 tu

ssen
 d

e w
erkg

ever in
 d

e verb
lijfsrecreatie en

 d
e w

erkn
em

er.

V
o

o
r zo

ver een
 w

erkg
ever een

 b
ed

rijf exp
lo

iteert d
at n

iet in
 h

o
o

fd
zaak activi-

teiten
 verrich

t d
ie to

t d
e verb

lijfsrecreatie b
eh

o
ren

, is d
e cao

 alleen
 van

 to
ep

assin
g

 
o

p
 d

e w
erkn

em
ers d

ie activiteiten
 verrich

ten
 o

p
 h

et terrein
 van

 d
e verb

lijfsrecre-
atie, ten

zij d
eze w

erkn
em

ers al o
n

d
er d

e w
erkin

g
ssfeer van

 een
 an

d
ere cao

 vallen
. 

Een
 b

ed
rijf w

o
rd

t g
each

t in
 h

o
o

fd
zaak activiteiten

 in
 d

e verb
lijfsrecreatie te ver-

rich
ten

, in
d

ien
 d

e o
m

zet u
it verb

lijfsrecreatie m
eer d

an
 50%

 van
 d

e to
tale o

m
zet 

u
itm

aakt. 
 

2.  
U

itzo
n

d
erin

g
 h

o
g

ere fu
n

cties en
 stag

iair
D

e b
ep

alin
g

en
 van

 d
e cao

 zijn
 n

iet van
 to

ep
assin

g
 o

p
:

a. 
d

e w
erkn

em
er d

ie is in
g

ed
eeld

 in
 een

 fu
n

ctie b
o

ven
 fu

n
ctien

iveau
 9 

 
(zo

als b
ed

o
eld

 in
 d

e fu
n

ctiem
atrix u

it h
et H

an
d

b
o

ek R
eferen

tiefu
n

cties);
b

.  d
e stag

iair.

3.  
To

ep
assin

g
 van

 d
e cao

 n
aar even

red
ig

h
eid

V
o

o
r een

 w
erkn

em
er m

et een
 d

ien
stverb

an
d

 van
 m

in
d

er d
an

 d
e n

o
rm

ale arb
eid

s-
tijd

 w
o

rd
en

 d
e in

 d
e cao

 o
p

g
en

o
m

en
 arb

eid
svo

o
rw

aard
en

 n
aar even

red
ig

h
eid

 
to

eg
ep

ast.

4.  
U

itzen
d

krach
ten

D
e in

len
en

d
e w

erkg
ever d

ien
t zich

 ervan
 te verzekeren

 d
at u

itzen
d

krach
ten

 d
ie 

aan
 zijn

 o
n

d
ern

em
in

g
 ter b

esch
ikkin

g
 zijn

 g
esteld

 een
 b

elo
n

in
g

 co
n

fo
rm

 cao
 

R
ecreatie o

n
tvan

g
en

. D
e b

elo
n

in
g

 vo
o

r u
itzen

d
krach

ten
 is g

ereg
eld

 in
 artikel 18 

lid
 4.

5.  
M

in
im

u
m

 karakter
W

erkg
ever is verp

lich
t ten

 m
in

ste d
e in

 d
e cao

 o
p

g
en

o
m

en
 b

ep
alin

g
en

 to
e te 

p
assen

.

6.  
V

rijw
illig

e aan
slu

itin
g

 
O

n
d

ern
em

in
g

en
, verw

an
t m

et d
e verb

lijfsrecreatie, zo
als b

ed
o

eld
 in

 artikel 1 lid
 

29, en
 n

iet vallen
d

 o
n

d
er een

 an
d

ere cao
, ku

n
n

en
 d

esg
evraag

d
 in

 aan
m

erkin
g

 
ko

m
en

 vo
o

r vrijw
illig

e aan
slu

itin
g

 b
ij h

et g
eh

eel van
 reg

elin
g

en
 en

 fo
n

d
sen

 vo
o

rt-
vlo

eien
d

 u
it d

e cao
. D

e b
ed

rijven
 d

ie vrijw
illig

 zijn
 aan

g
eslo

ten
, verp

lich
ten

 zich
 d

e 
cao

’s in
teg

raal to
e te p

assen
 o

p
 alle b

ij h
u

n
 in

 d
ien

st zijn
d

e w
erkn

em
ers, m

its h
et 

b
estu

u
r van

 h
et Pen

sio
en

fo
n

d
s m

et d
e vrijw

illig
e aan

slu
itin

g
 h

eeft in
g

estem
d

 (d
e 

vo
o

rw
aard

en
 staan

 verm
eld

 in
 h

et R
eg

lem
en

t van
 h

et Pen
sio

en
fo

n
d

s).

8
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7.  
O

n
th

effi
n

g
Een

 w
erkg

ever kan
 verzo

eken
 o

m
 d

isp
en

satie van
 (één

 o
f m

eer b
ep

alin
g

en
) van

 
d

eze cao
. 

1. 
Een

 verzo
ek to

t d
isp

en
satie kan

 n
iet eerd

er w
o

rd
en

 in
g

ed
ien

d
 d

an
 n

ad
at d

e  
 

 
O

R
, PV

T o
f b

etro
kken

 w
erkn

em
ers zijn

 g
eh

o
o

rd
. D

isp
en

satie w
o

rd
t verleen

d
  

 
 

d
o

o
r G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

 o
vereen

ko
m

stig
 h

et reg
lem

en
t d

isp
en

satie-
 

verzo
ek o

p
g

en
o

m
en

 in
 b

ijlag
e 9 van

 d
eze cao

. D
isp

en
satie kan

 w
o

rd
en

 
 

verleen
d

 als:
 

- van
w

eg
e zw

aarw
eg

en
d

e arg
u

m
en

ten
 to

ep
assin

g
 van

 d
e cao

 red
elijkerw

ijze
 

  n
iet kan

 w
o

rd
en

 g
everg

d
. V

an
 zw

aarw
eg

en
d

e arg
u

m
en

ten
 is m

et n
am

e 
 

  sp
rake als d

e sp
ecifi

eke b
ed

rijfsken
m

erken
 o

p
 essen

tiële p
u

n
ten

 versch
illen

 
  van

 o
n

d
ern

em
in

g
en

 d
ie to

t d
e w

erkin
g

ssfeer van
 d

e cao
 g

ereken
d

 ku
n

n
en

 
 

  w
o

rd
en

 o
f;

 
- h

et afw
ijken

d
e arb

eid
svo

o
rw

aard
en

p
akket to

t stan
d

 is g
eko

m
en

 in
 sam

en
-

 
  sp

raak m
et één

 o
f m

eerd
ere w

erkn
em

erso
rg

an
isaties d

ie o
n

afh
an

kelijk is  
 

  (zijn
) van

 d
e w

erkg
ever en

 h
et g

eh
ele arb

eid
svo

o
rw

aard
en

p
akket ten

m
in

ste 
   

  g
elijkw

aard
ig

 b
lijft aan

 d
eze cao

. 
 

2.  D
e d

isp
en

satie treed
t in

 w
erkin

g
 van

af d
e d

atu
m

 w
aaro

p
 d

e d
isp

en
satie is 

 
 

verleen
d

 d
o

o
r h

et b
estu

u
r G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

. D
isp

en
satie w

o
rd

t ten
 

  
h

o
o

g
ste verleen

d
 vo

o
r d

e lo
o

p
tijd

 van
 d

e cao
 p

lu
s d

rie m
aan

d
en

 o
f d

e d
u

u
r 

 
 

van
 d

e reg
elin

g
 d

ie w
o

rd
t vo

o
rg

eleg
d

 vo
o

r d
isp

en
satie. 

 
3.  H

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 kan

 een
 g

eg
even

 d
isp

en
satie te allen

 tijd
e 

 
 

in
trekken

. In
d

ien
 zij d

aarto
e o

verg
aat zal zij d

it sch
riftelijk en

 g
em

o
tiveerd

 
 

 
ken

b
aar m

aken
 aan

 d
eg

en
e d

ie o
m

 d
isp

en
satie h

ad
 verzo

ch
t. 

8.  
C

o
m

m
issie W

erkin
g

ssfeer
B

ij een
 g

esch
il o

ver d
e vraag

 o
f in

 een
 co

n
creet g

eval sp
rake is van

 activiteiten
 d

ie 
p

assen
 in

 h
et w

erkg
eb

ied
 van

 d
e verb

lijfsrecreatie zo
als in

 d
eze cao

 b
ed

o
eld

e zin
, 

b
eslist d

e C
o

m
m

issie W
erkin

g
ssfeer o

p
 verzo

ek van
 d

e m
eest g

ered
e p

artij. D
e u

it-
sp

raak van
 d

e C
o

m
m

issie W
erkin

g
ssfeer h

eeft h
et karakter van

 een
 b

in
d

en
d

 ad
vies 

vo
o

r b
etro

kken
 p

artijen
 in

d
ien

 d
eze vo

o
raf sch

riftelijk zijn
 o

vereen
g

eko
m

en
 d

eze 
u

itsp
raken

 als zo
d

an
ig

 te accep
teren

. To
etsin

g
 d

o
o

r d
e b

u
rg

erlijke rech
ter b

lijft 
d

aarn
aast o

p
en

staan
.

D
e sam

en
stellin

g
, taak en

 w
erkw

ijze van
 d

e C
o

m
m

issie W
erkin

g
ssfeer zijn

 g
ereg

eld
 b

ij 
een

 in
 d

e Fo
n

d
s-cao

 R
ecreatie d

eel u
itm

aken
d

 reg
lem

en
t en

 d
e b

ijlag
e b

ij d
at reg

lem
en

t 
(zie b

ijlag
e 1A

 en
 1B

).

 

A
R

TIK
EL 3

  
A

LG
EM

EN
E V

ER
P
LIC

H
TIN

G
EN

 P
A

R
TIJEN

1.  
B

evo
rd

erin
g

 n
ako

m
in

g
 cao

Partijen
 verb

in
d

en
 zich

 m
et alle h

u
n

 ten
 d

ien
ste staan

d
e m

id
d

elen
 n

ako
m

in
g

 van
 

d
eze o

vereen
ko

m
st d

o
o

r h
u

n
 led

en
 te zu

llen
 b

evo
rd

eren
.

2.  
O

n
afh

an
kelijke K

lach
ten

co
m

m
issie

Er is een
 o

n
afh

an
kelijke klach

ten
co

m
m

issie d
ie als taak h

eeft g
esch

illen
 o

ver d
e

n
alevin

g
 van

 d
e cao

 te b
eo

o
rd

elen
, w

aarvo
o

r g
een

 an
d

ere p
ro

ced
u

res in
 d

e cao
 

zijn
 o

p
g

en
o

m
en

. D
e sam

en
stellin

g
, taak en

 w
erkw

ijze zijn
 g

ereg
eld

 in
 een

 
reg

lem
en

t (zie b
ijlag

e 11 Fo
n

d
s-cao

 R
ecreatie) en

 d
e u

itvo
erin

g
 van

 taken
 is 

o
n

d
erg

eb
rach

t b
ij h

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
.  

3. 
B

ran
ch

e sp
ecifi

eke R
I&

E
D

e w
erkg

ever vo
ert als g

evo
lg

 van
 d

e A
rb

eid
so

m
stan

d
ig

h
ed

en
w

et in
 zijn

 o
n

d
ern

e-
m

in
g

 een
 risico

-in
ven

tarisatie en
 evalu

atie (R
I&

E) u
it. H

ierb
ij kan

 g
eb

ru
ik w

o
rd

en
 

g
em

aakt van
 een

 d
o

o
r d

e p
artijen

 o
n

tw
ikkeld

e b
ran

ch
esp

ecifi
eke R

I&
E, w

aarvo
o

r 
h

et steu
n

p
u

n
t R

I&
E erken

n
in

g
 h

eeft verleen
d

. V
o

o
r b

ed
rijven

 m
et g

em
id

d
eld

 
m

axim
aal 25 w

erkn
em

ers o
f m

in
d

er kan
 w

o
rd

en
 vo

lstaan
 m

et een
 zo

g
en

aam
d

e 
‘lich

te to
ets’. D

e w
erkg

ever w
o

rd
t d

rin
g

en
d

 aan
b

evo
len

 o
p

 b
asis van

 d
eze R

I&
E 

een
 p

lan
 van

 aan
p

ak o
p

 te stellen
. D

e R
I&

E staat verm
eld

 in
 d

e d
ig

itale arb
o

-
catalo

g
u

s o
p

 d
e w

eb
site w

w
w

.kikk-recreatie.n
l.

A
R

TIK
EL 4

  
A

LG
EM

EN
E V

ER
P
LIC

H
TIN

G
EN

 V
A

N
 D

E W
ER

K
N

EM
ER

1. 
D

e w
erkn

em
er is verp

lich
t:

a. 
d

e h
em

 o
p

g
ed

rag
en

 arb
eid

 g
o

ed
, o

rd
elijk en

 o
p

 veran
tw

o
o

rd
e w

ijze te 
 

verrich
ten

 vo
lg

en
s d

e aan
w

ijzin
g

en
, w

elke h
em

 w
o

rd
en

 verstrekt d
o

o
r d

e  
 

 
w

erkg
ever en

 m
et in

ach
tn

em
in

g
 van

 d
e b

ep
alin

g
en

 van
 h

et even
tu

eel in
 d

e 
 

o
n

d
ern

em
in

g
 g

eld
en

d
 h

u
ish

o
u

d
elijk reg

lem
en

t. In
 g

eval van
 strijd

ig
h

eid
  

 
g

eld
en

 d
e b

ep
alin

g
en

 van
 d

e cao
. D

e vaststellin
g

, w
ijzig

in
g

 en
 in

trekkin
g

 van
  

 
d

it h
u

ish
o

u
d

elijk reg
lem

en
t is o

n
d

erw
o

rp
en

 aan
 h

et in
stem

m
in

g
srech

t van
 d

e 
 

O
n

d
ern

em
in

g
sraad

 o
f d

e Perso
n

eelsverteg
en

w
o

o
rd

ig
in

g
;

b
. 

o
p

 d
e vastg

esteld
e u

ren
 vo

lg
en

s d
ien

stro
o

ster d
e arb

eid
 te b

eg
in

n
en

 
 

resp
ectievelijk te b

eëin
d

ig
en

;
c. 

als h
em

 d
it d

o
o

r o
f n

am
en

s zijn
 w

erkg
ever w

o
rd

t o
p

g
ed

rag
en

, o
o

k an
d

ere  
 

d
an

 zijn
 g

ew
o

n
e d

ag
elijkse arb

eid
 te verrich

ten
, vo

o
r zo

ver d
ie kan

 w
o

rd
en

  
 

g
ereken

d
 to

t d
e in

 d
e o

n
d

ern
em

in
g

 g
eb

ru
ikelijke arb

eid
 o

f d
aarm

ee rech
t- 

 
streeks verb

an
d

 h
o

u
d

t, en
 d

it in
 red

elijkh
eid

 aan
 d

e b
etro

kken
 w

erkn
em

er kan
 

 
w

o
rd

en
 o

p
g

ed
rag

en
;

d
. 

o
ver d

e veilig
h

eid
 en

 g
ezo

n
d

h
eid

 van
 zich

zelf en
 d

e an
d

ere in
 d

e o
n

d
ern

em
in

g
 

 
aan

w
ezig

e p
erso

n
en

 n
aar verm

o
g

en
 te w

aken
;

e. 
n

aar verm
o

g
en

 al d
atg

en
e te d

o
en

 w
at h

et b
eh

o
u

d
, h

et h
erstel en

 d
e b

evo
r- 

 
d

erin
g

 van
 d

e arb
eid

sg
esch

ikth
eid

 in
 p

o
sitieve zin

 kan
 b

eïn
vlo

ed
en

; een
 

 
g

en
eesku

n
d

ig
 o

n
d

erzo
ek is h

ierb
ij n

iet u
itg

eslo
ten

;
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f. 
b

eh
o

o
rlijk zo

rg
 te d

rag
en

 vo
o

r g
ereed

sch
ap

p
en

, w
erktu

ig
en

, m
ach

in
es, 

 
g

o
ed

eren
 en

 g
eb

o
u

w
en

, d
ie aan

 d
e o

n
d

ern
em

in
g

 to
eb

eh
o

ren
 o

f o
n

d
er h

aar  
 

b
eru

stin
g

 zijn
;

g
. 

o
o

k o
p

 b
u

iten
 h

et d
ien

stro
o

ster aan
g

eg
even

 u
ren

 in
 o

p
d

rach
t van

 d
e w

erk-
 

g
ever arb

eid
 te verrich

ten
, m

its d
it tijd

ig
 m

et d
e w

erkn
em

er w
o

rd
t o

verleg
d

 
 

en
 vo

o
r zo

ver d
e w

erkg
ever d

e d
esb

etreffen
d

e w
ettelijke vo

o
rsch

riften
 en

 d
e 

 
b

ep
alin

g
en

 van
 d

e cao
 in

 ach
t h

eeft g
en

o
m

en
.

2. 
A

an
sp

rakelijkh
eid

 b
ij sch

ad
e

D
e w

erkn
em

er d
ie b

ij d
e u

itvo
erin

g
 van

 d
e w

erkzaam
h

ed
en

 sch
ad

e vero
o

rzaakt 
vo

o
r d

e w
erkg

ever is teg
en

o
ver d

e w
erkg

ever n
iet aan

sp
rakelijk, ten

zij er sp
rake is 

van
 o

p
zet o

f b
ew

u
ste ro

ekelo
o

sh
eid

.

3. 
N

even
arb

eid
D

e fu
lltim

er is g
eh

o
u

d
en

 d
e w

erkg
ever sch

riftelijk in
 ken

n
is te stellen

 van
 h

et 
vo

o
rn

em
en

 in
 lo

o
n

d
ien

st van
 een

 an
d

ere w
erkg

ever arb
eid

 te g
aan

 verrich
ten

 
d

an
 w

el u
it te b

reid
en

, d
an

 w
el als zelfstan

d
ig

e een
 b

ed
rijf te vo

eren
. In

d
ien

 d
eze 

w
erkzaam

h
ed

en
 o

f d
e u

itb
reid

in
g

 d
aarvan

 n
aar h

et o
o

rd
eel van

 d
e w

erkg
ever h

et 
verrich

ten
 van

 een
 g

o
ed

e arb
eid

sp
restatie b

elem
m

eren
, d

an
 w

el als co
n

cu
rreren

d
 

zijn
 te b

esch
o

u
w

en
, h

eeft d
e w

erkg
ever h

et rech
t h

et verrich
ten

 van
 d

eze w
erk-

zaam
h

ed
en

 te verb
ied

en
.

4. 
G

eh
eim

h
o

u
d

in
g

sp
lich

t
D

e w
erkn

em
er is zo

w
el tijd

en
s als n

a b
eëin

d
ig

in
g

 van
 h

et d
ien

stverb
an

d
 verp

lich
t 

to
t g

eh
eim

h
o

u
d

in
g

 van
 feiten

 en
 b

ijzo
n

d
erh

ed
en

 teg
en

o
ver ied

ereen
 w

aarvan
 h

ij 
u

it h
o

o
fd

e van
 zijn

 d
ien

stb
etrekkin

g
 ken

n
is h

eeft en
 w

aarvan
 h

ij red
elijkerw

ijze 
kan

 b
eg

rijp
en

 d
at d

eze als g
eh

eim
 d

ien
en

 te w
o

rd
en

 b
esch

o
u

w
d

.

A
R

TIK
EL 5

 
A

LG
EM

EN
E V

ER
P
LIC

H
TIN

G
EN

 V
A

N
 D

E W
ER

K
G

EV
ER

1. 
M

ed
ezeg

g
en

sch
ap

 
a. 

D
e w

erkg
ever b

evo
rd

ert d
e m

ed
ezeg

g
en

sch
ap

 van
 w

erkn
em

ers in
 h

et b
ed

rijf.
b

.  D
e w

erkg
ever van

 een
 b

ed
rijf m

et ten
 m

in
ste 25 w

erkn
em

ers is verp
lich

t een
 

 
Perso

n
eelsverteg

en
w

o
o

rd
ig

in
g

 in
 te stellen

 co
n

fo
rm

 h
et g

esteld
e in

 d
e W

et o
p

 
 

d
e O

n
d

ern
em

in
g

srad
en

.
c. 

D
e w

erkg
ever van

 een
 b

ed
rijf zo

n
d

er O
n

d
ern

em
in

g
sraad

 en
 zo

n
d

er 
 

p
erso

n
eelsverteg

en
w

o
o

rd
ig

in
g

 m
et m

eer d
an

 tien
 w

erkn
em

ers, d
ien

t ten
  

 
b

eh
o

eve van
 h

et o
verleg

 o
ver d

e in
vu

llin
g

 en
 u

itw
erkin

g
 van

 in
 d

eze cao
  

 
o

p
g

en
o

m
en

 b
ep

alin
g

en
 o

verleg
 te vo

eren
 m

et een
 u

it h
et p

erso
n

eel g
eko

zen
 

 
Perso

n
eelsverteg

en
w

o
o

rd
ig

in
g

.
d

. 
B

ij afw
ezig

h
eid

 van
 een

 O
n

d
ern

em
in

g
sraad

 d
an

 w
el Perso

n
eelsverteg

en
- 

 
w

o
o

rd
ig

in
g

 o
verleg

t d
e w

erkg
ever m

et h
et b

etro
kken

 p
erso

n
eel.

e. 
H

et d
o

o
r d

e w
erkg

ever als zo
d

an
ig

 g
ed

efi
n

ieerd
e w

erko
verleg

 w
o

rd
t  

 
b

esch
o

u
w

d
 als w

erktijd
.

f. 
D

e W
et o

p
 d

e O
n

d
ern

em
in

g
srad

en
 b

lijft o
n

verm
in

d
erd

 van
 to

ep
assin

g
.

2. 
V

eilig
h

eid
 en

 g
ezo

n
d

h
eid

a. 
D

e w
erkg

ever d
raag

t er zo
rg

 vo
o

r d
at d

e o
m

stan
d

ig
h

ed
en

 w
aaro

n
d

er w
o

rd
t  

 
g

ew
erkt o

p
tim

aal veilig
 en

 g
ezo

n
d

 zijn
. D

e w
erkg

ever vo
ert een

 arb
o

b
eleid

 o
p

  
 

b
asis van

 een
 o

p
 sch

rift g
esteld

e risico
-in

ven
tarisatie en

 evalu
atie.

b
. 

D
e w

erkg
ever d

raag
t er zo

rg
 vo

o
r d

at h
et o

n
d

erw
erp

 w
erkd

ru
k p

erio
d

iek  
 

w
o

rd
t b

esp
ro

ken
 m

et d
e O

n
d

ern
em

in
g

sraad
, d

an
 w

el d
e Perso

n
eels- 

 
verteg

en
w

o
o

rd
ig

in
g

, d
an

 w
el b

ij o
n

tb
reken

 van
 d

eze o
rg

an
en

, m
et h

et  
 

p
erso

n
eel zelf.

 
In

 d
it o

verleg
 ku

n
n

en
 teven

s d
e vo

lg
en

d
e o

n
d

erw
erp

en
 aan

 d
e o

rd
e ko

m
en

:
 

1.  w
erkw

eek, arb
eid

s- en
 ru

sttijd
 en

 d
ien

stro
o

ster;
 

2.  w
ijze w

aaro
p

 fl
exib

iliteit w
o

rd
t vo

rm
g

eg
even

;
 

3.  arb
eid

so
m

stan
d

ig
h

ed
en

;
 

4.  sch
o

lin
g

;
 

5.  so
ciaal b

eleid
.

c. 
D

e w
erkg

ever d
raag

t er zo
rg

 vo
o

r d
at in

 h
et p

erio
d

iek alg
em

een
 g

en
eesku

n
d

ig
 

 
o

n
d

erzo
ek van

 w
erkn

em
ers, h

et zo
g

en
o

em
d

e PA
G

O
-o

n
d

erzo
ek, h

et o
n

d
er- 

 
w

erp
 w

erkd
ru

k w
o

rd
t m

eeg
en

o
m

en
.

d
. 

V
o

o
r d

e w
erkn

em
er d

ie o
p

 verzo
ek van

 d
e w

erkg
ever d

e cu
rsu

s B
ed

rijfsh
u

lp
- 

 
verlen

in
g

 en
/o

f So
ciale H

yg
iën

e en
 B

ed
rijfsh

yg
iën

e vo
lg

t, g
eld

t d
e cu

rsu
stijd

 als 
 

w
erktijd

.
 3. 

O
verleg

 m
et vakb

o
n

d
 b

ij reo
rg

an
isatie 

a. 
D

e w
erkg

ever zal b
ij o

vern
am

e, o
verd

rach
t van

 zeg
g

en
sch

ap
 o

f fu
sie van

 
 

h
et b

ed
rijf, in

krim
p

in
g

 van
 d

e activiteiten
, slu

itin
g

 d
an

 w
el een

 reo
rg

an
isatie  

 
an

d
erszin

s, w
aarb

ij m
eer d

an
 tien

 w
erkn

em
ers b

etro
kken

 zijn
, o

verleg
 vo

eren
  

 
m

et d
e vakb

o
n

d
en

. D
it laat o

n
verlet d

e b
evo

eg
d

h
ed

en
 van

 d
e O

n
d

ern
em

in
g

s- 
 

raad
 d

an
 w

el Perso
n

eelsverteg
en

w
o

o
rd

ig
in

g
. W

an
n

eer d
e p

lan
n

en
 g

evo
lg

en
  

 
h

eb
b

en
 vo

o
r d

e w
erkn

em
ers zal d

e w
erkg

ever in
 o

verleg
 m

et d
e vakb

o
n

d
 een

 
 

so
ciaal p

lan
 o

p
stellen

.
b

.  B
ij d

e to
ep

assin
g

 van
 d

eze b
ep

alin
g

 b
lijft h

et b
ep

aald
e in

 d
e W

et o
p

 d
e  

 
O

n
d

ern
em

in
g

srad
en

, d
e W

et M
eld

in
g

 C
o

llectief O
n

tslag
 en

 d
e SER

-Fu
sie- 

 
g

ed
rag

sreg
els o

n
verm

in
d

erd
 van

 krach
t.

4. 
V

erm
in

d
erin

g
/verm

eerd
erin

g
 van

 arb
eid

stijd
 

a. 
Een

 w
erkn

em
er h

eeft h
et rech

t o
p

 g
ro

n
d

 van
 d

e W
et fl

exib
el w

erken
 zijn

 
 

w
erkg

ever o
m

 een
 verm

in
d

erin
g

 van
 d

e o
vereen

g
eko

m
en

 arb
eid

stijd
 te 

 
vrag

en
.

b
. 

H
et verzo

ek o
m

 aan
p

assin
g

 kan
 slech

ts w
o

rd
en

 g
ed

aan
 d

o
o

r een
 w

erkn
em

er  
 

d
ie 26 w

eken
 vo

o
rafg

aan
d

e aan
 h

et tijd
stip

 van
 in

g
an

g
 van

 d
e aan

p
assin

g
 in

  
 

d
ien

st is van
 d

e w
erkg

ever.
c. 

H
et verzo

ek kan
 ten

 h
o

o
g

ste één
 keer p

er jaar w
o

rd
en

 g
ed

aan
 en

 m
o

et 
 

d
o

o
r d

e w
erkn

em
er u

iterlijk tw
ee m

aan
d

en
 vo

o
r h

et tijd
stip

 van
 in

g
an

g
 van

 
 

d
e aan

p
assin

g
 sch

riftelijk w
o

rd
en

 in
g

ed
ien

d
.

d
. 

In
 d

it verzo
ek m

o
et w

o
rd

en
 aan

g
eg

even
 w

at d
e d

atu
m

 van
 in

g
an

g
 is, d

e  
 

o
m

van
g

 van
 d

e aan
p

assin
g

 en
 d

e sp
reid

in
g

 van
 d

e u
ren

.
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e. 
D

e W
et fl

exib
el w

erken
 is n

iet van
 to

ep
assin

g
 o

p
 b

ed
rijven

 m
et m

in
d

er 
 

d
an

 tien
 w

erkn
em

ers.
f. 

D
e W

et fl
exib

el w
erken

 is vo
o

r zo
ver h

et b
etreft h

et rech
t o

p
  

 
verm

eerd
erin

g
 van

 d
e o

vereen
g

eko
m

en
 arb

eid
stijd

 n
iet van

 to
ep

assin
g

.

5. 
W

erkkled
in

g
 en

 p
erso

o
n

lijke b
esch

erm
in

g
sm

id
d

elen
D

e w
erkg

ever is verp
lich

t o
m

 aan
 d

e w
erkn

em
er d

e n
o

o
d

zakelijke w
erkkled

in
g

 en
 

p
erso

o
n

lijke b
esch

erm
in

g
sm

id
d

elen
 te verstrekken

.

6.  
Stag

iair
D

e w
erkg

ever b
ij w

ie een
 stag

iair w
erkzaam

 is, d
ien

t er zo
rg

 vo
o

r te d
rag

en
 d

at er 
een

 even
w

ich
t is tu

ssen
 d

e th
eo

rie- en
 p

raktijkco
m

p
o

n
en

ten
 van

 d
e o

p
leid

in
g

 van
 

d
e stag

iair. 
H

et leerb
ed

rijf d
ien

t een
 stag

iair p
assen

d
e w

erkzaam
h

ed
en

 te laten
 verrich

ten
 en

 
er teg

elijkertijd
 vo

o
r zo

rg
 te d

rag
en

 d
at d

e stag
iair m

et h
et u

itvo
eren

 van
 d

eze 
w

erkzaam
h

ed
en

 d
e vo

o
r d

e o
p

leid
in

g
 n

o
o

d
zakelijke b

ero
ep

sp
raktijkvo

rm
in

g
 o

p
 

kan
 d

o
en

.
D

e stag
iair o

n
tvan

g
t b

ij een
 stag

e van
 20 w

eken
 o

f m
eer van

 d
e w

erkg
ever een

 
verg

o
ed

in
g

 van
 m

in
im

aal €
75,- b

ru
to

 p
er w

eek. 

7. 
N

alevin
g

 cao
D

e w
erkg

ever d
ie o

p
zettelijk d

e cao
 n

iet, n
iet ju

ist o
f n

iet vo
lled

ig
 n

aleeft, d
ien

t, 
in

g
eval d

e vakb
o

n
d

 d
o

o
r d

e rech
ter in

 h
et g

elijk is g
esteld

, aan
 d

e vakb
o

n
d

 d
e 

ko
sten

 te verg
o

ed
en

, d
ie d

eze red
elijkerw

ijs h
eeft g

em
aakt ten

ein
d

e d
e ju

iste en
 

vo
lled

ig
e n

alevin
g

 van
 d

e cao
 te b

ew
erkstellig

en
. 

A
R

TIK
EL 6

  
R

EC
H

TEN
 EN

 P
LIC

H
TEN

 V
A

N
 D

E W
ER

K
G

EV
ER

 EN
 D

E
 

 
 

W
ER

K
N

EM
ER

 G
EZ

A
M

EN
LIJK

1. 
A

n
ti-d

iscrim
in

atie
M

et in
ach

tn
em

in
g

 van
 o

b
jectief aan

 d
e fu

n
ctie verb

o
n

d
en

 eisen
 is h

et n
iet to

eg
e-

staan
 o

m
 g

elijkw
aard

ig
e w

erkn
em

ers g
elijke kan

sen
 o

p
 arb

eid
 en

 g
elijke kan

sen
 

in
 d

e arb
eid

so
rg

an
isatie te o

n
th

o
u

d
en

 o
p

 g
ro

n
d

 van
 facto

ren
 als leeftijd

, sekse, 
seksu

ele g
eaard

h
eid

, b
u

rg
erlijke staat, leven

s- en
 g

elo
o

fso
vertu

ig
in

g
, h

u
id

skleu
r 

o
f etn

isch
e afko

m
st, n

atio
n

aliteit en
 p

o
litieke keu

ze.

2. 
V

o
o

rko
m

in
g

 seksu
ele in

tim
id

atie, in
tim

id
atie en

 o
n

g
ew

en
st g

ed
rag

 
a. 

Seksu
ele in

tim
id

atie
V

an
 seksu

ele in
tim

id
atie is sp

rake als iem
an

d
 in

 d
e w

erksitu
atie g

eco
n

fro
n

teerd
 

w
o

rd
t m

et g
ed

rag
 o

f zaken
 van

 (seksu
ele aard

) d
ie h

ij o
f zij als o

n
g

ew
en

st o
f 

b
ed

reig
en

d
 b

esch
o

u
w

t. In
 alle g

evallen
 g

aat h
et o

m
 d

e w
ijze w

aaro
p

 h
et slach

to
f-

fer d
e g

ed
rag

in
g

en
 ervaart, n

iet o
m

 h
o

e d
e p

leg
er h

et b
ed

o
elt.

b
. 

Plich
ten

 en
 rech

ten
 van

 w
erkg

ever en
 w

erkn
em

er
In

 h
u

n
 g

ed
rag

 d
ien

en
 w

erkg
ever en

 w
erkn

em
er h

et rech
t o

p
 eerb

ied
ig

in
g

 van
 d

e 
p

erso
o

n
lijke leven

ssfeer en
 h

et lich
aam

 te resp
ecteren

 en
 teven

s te h
an

d
elen

 
in

 o
vereen

stem
m

in
g

 m
et d

e alg
em

en
e reg

els van
 m

o
raal en

 fatso
en

. In
 d

it kad
er 

ku
n

n
en

 o
p

m
erkin

g
en

 o
f g

ed
rag

, d
ie vo

o
r d

e w
ed

erp
artij vern

ed
eren

d
 en

/o
f b

elas-
ten

d
 zijn

, b
in

n
en

 d
e arb

eid
sverh

o
u

d
in

g
en

 n
iet w

o
rd

en
 to

eg
estaan

.

In
d

ien
 d

e w
erkn

em
er w

o
rd

t g
eco

n
fro

n
teerd

 m
et seksu

ele in
tim

id
atie d

o
o

r een
 

g
ast h

eeft h
ij h

et rech
t o

m
 d

e w
erkzaam

h
ed

en
 vo

o
r d

ie g
ast te o

n
d

erb
reken

 en
 d

e 
p

lich
t d

it zo
 sp

o
ed

ig
 m

o
g

elijk te m
eld

en
 aan

 zijn
 w

erkg
ever en

, in
d

ien
 aan

w
ezig

, 
d

e vertro
u

w
en

sp
erso

o
n

.

c. 
V

ertro
u

w
en

sp
erso

o
n

 b
in

n
en

 d
e o

n
d

ern
em

in
g

In
 o

n
d

ern
em

in
g

en
 m

et 50 o
f m

eer w
erkn

em
ers is d

e w
erkg

ever verp
lich

t, in
 

o
verleg

 m
et d

e O
n

d
ern

em
in

g
sraad

, een
 vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
 aan

 te w
ijzen

. G
elet 

o
p

 d
e aard

 van
 d

e p
ro

b
lem

atiek zal d
eze p

erso
o

n
 b

ij vo
o

rkeu
r een

 vro
u

w
 zijn

. D
e 

vertro
u

w
en

sp
erso

o
n

 d
ien

t in
 ied

er g
eval o

o
k van

 h
et vro

u
w

elijke p
erso

n
eel b

in
-

n
en

 d
e o

n
d

ern
em

in
g

 h
et vertro

u
w

en
 te g

en
ieten

 in
 d

e h
o

ed
an

ig
h

eid
 van

 vertro
u

-
w

en
sp

erso
o

n
. 

D
e vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
 h

eeft to
t taak:

- 
d

e w
erkn

em
er en

/o
f d

e w
erkg

ever d
ie een

 klach
t h

eeft o
p

 h
et g

eb
ied

 van
 

 
seksu

ele in
tim

id
atie, in

tim
id

atie o
f an

d
er o

n
g

ew
en

st g
ed

rag
 b

ij te staan
 en

 
 

van
 ad

vies te d
ien

en
;

- 
d

o
o

r o
n

d
erzo

ek d
at is g

eb
aseerd

 o
p

 h
o

o
r en

 w
ed

erh
o

o
r van

 b
etro

kken
en

 
 

een
 an

alyse te m
aken

 en
 o

verleg
 m

et d
e b

etro
kken

en
 b

in
n

en
 d

e o
n

d
ern

em
in

g
 

te trach
ten

 o
m

 to
t een

 o
p

lo
ssin

g
 van

 h
et g

esig
n

aleerd
e p

ro
b

leem
 te ko

m
en

;
-  

d
e w

erkg
ever d

an
 w

el an
d

ere relevan
te p

erso
n

en
 (b

ijv. d
e p

erso
n

eelsfu
n

ctio
-

 
n

aris) g
evraag

d
 en

 o
n

g
evraag

d
 te ad

viseren
 o

p
 h

et g
eb

ied
 van

 p
reven

tie van
 

 
seksu

ele in
tim

id
atie, in

tim
id

atie en
 an

d
er o

n
g

ew
en

st g
ed

rag
 b

in
n

en
 d

e 
 

o
n

d
ern

em
in

g
. 

D
e vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
 is in

 h
et kad

er van
 d

e u
itvo

erin
g

 van
 h

aar/zijn
 taak 

b
evo

eg
d

 b
in

n
en

 d
e o

n
d

ern
em

in
g

 g
eg

even
s te verzam

elen
 d

o
o

r m
id

d
el van

 
d

o
ssiero

n
d

erzo
ek en

 h
et vo

eren
 van

 vertro
u

w
elijke en

 in
fo

rm
ele g

esp
rekken

 m
et 

b
etro

kken
en

. D
e vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
 p

ast h
o

o
r en

 w
ed

erh
o

o
r to

e o
m

 to
t een

 
veran

tw
o

o
rd

e an
alyse te ko

m
en

.

D
e vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
 is verp

lich
t to

t een
 strikt vertro

u
w

elijke b
eh

an
d

elin
g

 van
 

d
e h

aar/h
em

 ter ken
n

is g
eb

rach
te g

eg
even

s. D
e vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
 verrich

t g
een

 
h

an
d

elin
g

 ter u
itvo

erin
g

 van
 zijn

 taak d
an

 m
et in

stem
m

in
g

 van
 d

e b
etro

kken
 

w
erkg

ever en
/o

f w
erkn

em
er.
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D
e w

erkg
ever h

eeft ten
 aan

zien
 van

 d
e vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
 d

e vo
lg

en
d

e 
verp

lich
tin

g
en

:
- 

h
et b

esch
ikb

aar stellen
 van

 d
e n

o
d

ig
e faciliteiten

 w
aard

o
o

r d
e vertro

u
w

en
s-

 
p

erso
o

n
 o

p
 vertro

u
w

elijke w
ijze sch

riftelijk d
an

 w
el telefo

n
isch

 kan
 w

o
rd

en
 

 
g

eraad
p

leeg
d

, zo
als een

 eig
en

 telefo
o

n
n

u
m

m
er en

/o
f p

o
stb

u
sn

u
m

m
er; 

- 
h

et b
ied

en
 van

 b
esch

erm
in

g
 ter g

aran
tie van

 d
e o

n
afh

an
kelijkh

eid
 van

 d
e 

 
vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
, d

ie alleen
 veran

tw
o

o
rd

in
g

 versch
u

ld
ig

d
 is vo

o
r d

e 
 

u
itvo

erin
g

 van
 h

aar/zijn
 taken

 aan
 d

e w
erkg

ever;
- 

er zo
rg

 vo
o

r d
rag

en
 d

at d
e vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
 n

iet d
o

o
r h

et vervu
llen

 van
 

 
d

eze fu
n

ctie en
 d

e d
aaru

it vo
o

rtvlo
eien

d
e activiteiten

 w
o

rd
t b

en
ad

eeld
 in

 
 

h
aar/zijn

 p
o

sitie, m
o

g
elijkh

ed
en

 o
f kan

sen
 b

in
n

en
 d

e o
n

d
ern

em
in

g
.

d
. 

C
en

trale vertro
u

w
en

sp
erso

o
n

 vo
o

r d
e b

ed
rijfstak 

O
n

verm
in

d
erd

 h
et b

ep
aald

e in
 su

b
 c van

 d
it lid

 ku
n

n
en

 in
d

ivid
u

ele w
erkg

evers en
 

w
erkn

em
ers d

ie w
o

rd
en

 g
eco

n
fro

n
teerd

 m
et seksu

ele in
tim

id
atie, in

tim
id

atie en
 

an
d

er o
n

g
ew

en
st g

ed
rag

 zich
 to

t d
e d

aarto
e sp

eciaal b
ij h

et secretariaat van
 h

et 
G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

 aan
g

ew
ezen

 vertro
u

w
en

sp
erso

o
n

 (telefo
o

n
: 0183-64 

50 35) w
en

d
en

. D
eze m

o
g

elijkh
eid

 b
estaat even

een
s vo

o
r d

e b
in

n
en

 een
 o

n
d

er-
n

em
in

g
 aan

g
ew

ezen
 vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
 d

ie w
o

rd
t g

eco
n

fro
n

teerd
 m

et klach
ten

 
o

ver seksu
ele In

tim
id

atie, in
tim

id
atie en

 an
d

er o
n

g
ew

en
st g

ed
rag

. 
 D

e vertro
u

w
en

sp
erso

o
n

 van
 h

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 h

eeft een
 vo

o
rlich

ten-
d

e en
 sig

n
aleren

d
e taak en

 is verp
lich

t to
t een

 strikt vertro
u

w
elijke b

eh
an

d
elin

g
 

van
 d

e h
aar/h

em
 to

evertro
u

w
d

e g
eg

even
s. O

o
k d

ien
t zij/h

ij h
ierb

ij d
e an

o
n

im
iteit 

van
 d

e d
esb

etreffen
d

e w
erkg

ever/w
erkn

em
er/vertro

u
w

en
sp

erso
o

n
 te w

aarb
o

rg
en

.

H
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O
FD

S
TU

K
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B

EG
IN

 EN
 EIN

D
E A

R
B

EID
S
O

V
ER

EEN
K

O
M

S
T

A
R

TIK
EL 7

 
IN

D
IEN

S
TTR

ED
IN

G

1. 
A

rb
eid

so
vereen

ko
m

st
D

e arb
eid

so
vereen

ko
m

st w
o

rd
t sch

riftelijk aan
g

eg
aan

 h
etzij vo

o
r b

ep
aald

e tijd
 

h
etzij vo

o
r o

n
b

ep
aald

e tijd
.

2. 
In

h
o

u
d

 arb
eid

so
vereen

ko
m

st
D

e w
erkg

ever zal d
e w

erkn
em

er in
 ied

er g
eval een

 sch
riftelijke o

p
g

ave 
verstrekken

 m
et ten

 m
in

ste d
e vo

lg
en

d
e g

eg
even

s:
a. 

d
e n

aam
 en

 d
e w

o
o

n
p

laats van
 w

erkg
ever en

 w
erkn

em
er;

b
. 

d
e p

laats w
aar d

e arb
eid

 w
o

rd
t verrich

t;
c. 

d
e fu

n
ctie en

 d
e fu

n
ctieg

ro
ep

 van
 d

e w
erkn

em
er;

d
. 

h
et tijd

stip
 van

 in
d

ien
sttred

in
g

;
e. 

als d
e arb

eid
so

vereen
ko

m
st vo

o
r b

ep
aald

e tijd
 is aan

g
eg

aan
, d

e d
u

u
r van

 
 

d
e arb

eid
so

vereen
ko

m
st;

f. 
d

e aan
sp

raak o
p

 vakan
tie o

f d
e w

ijze van
 b

ereken
in

g
 van

 d
eze aan

sp
raak;

g
. 

d
e d

u
u

r van
 d

e d
o

o
r w

erkg
ever en

 w
erkn

em
er in

 ach
t te n

em
en

 o
p

zeg
-

 
term

ijn
en

;
h

. 
d

e salarissch
aal, h

et sch
aalsalaris en

 d
e term

ijn
 van

 u
itb

etalin
g

;
i. 

d
e o

vereen
g

eko
m

en
 arb

eid
stijd

; 
j. 

d
eeln

em
in

g
 aan

 d
e b

ed
rijfstakp

en
sio

en
reg

elin
g

 zo
als g

ereg
eld

 in
 artikel 20 

 
van

 d
eze cao

 ;
k. 

als d
e w

erkn
em

er vo
o

r een
 lan

g
ere term

ijn
 d

an
 een

 m
aan

d
 w

erkzaam
 zal zijn

 
in

 h
et b

u
iten

lan
d

, d
e d

u
u

r van
 d

ie w
erkzaam

h
eid

, d
e g

eld
so

o
rt w

aarin
  

 
b

etalin
g

 zal p
laatsvin

d
en

, d
e verg

o
ed

in
g

en
 w

aaro
p

 w
erkn

em
er rech

t h
eeft 

 
en

 d
e w

ijze w
aaro

p
 d

e teru
g

keer is g
ereg

eld
;

l. 
d

e to
ep

asselijkh
eid

 van
 d

e cao
;

m
. o

f een
 p

ro
eftijd

 is o
vereen

g
eko

m
en

 en
 d

e len
g

te van
 d

e p
ro

eftijd
.

D
e w

erkg
ever is verp

lich
t to

t h
et aan

g
aan

 van
 een

 sch
riftelijke arb

eid
so

vereen
-

ko
m

st co
n

fo
rm

 h
et m

o
d

el d
at is vastg

esteld
 d

o
o

r h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

  
en

 w
elke is o

p
g

en
o

m
en

 in
 b

ijlag
e 4A

 en
 4B

. V
o

o
r leerlin

g
en

 g
eld

t een
 afzo

n
d

erlijk 
m

o
d

el, d
at is vastg

esteld
 d

o
o

r h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

 en
 w

elke is o
p

g
en

o
-

m
en

 in
 b

ijlag
e 4C

. D
e w

erkg
ever m

ag
 aan

 h
et m

o
d

el arb
eid

so
vereen

ko
m

st extra 
afsp

raken
 to

evo
eg

en
 m

its d
eze n

iet in
 strijd

 zijn
 m

et d
e w

et o
f m

et d
e cao

.

3. 
Pro

eftijd
a. 

B
ij h

et aan
g

aan
 van

 een
 arb

eid
so

vereen
ko

m
st van

 6 m
aan

d
en

 o
f ko

rter kan
 

 
g

een
 p

ro
eftijd

 w
o

rd
en

 o
vereen

g
eko

m
en

. 
b

. 
B

ij h
et aan

g
aan

 van
 een

 arb
eid

so
vereen

ko
m

st van
af 6 m

aan
d

en
, m

aar vo
o

r 
 

m
axim

aal vo
o

r 2 jaar, kan
 een

 p
ro

eftijd
 w

o
rd

en
 afg

esp
ro

ken
 van

 2 m
aan

d
en

.
c. 

B
ij h

et aan
g

aan
 van

 een
 arb

eid
so

vereen
ko

m
st vo

o
r o

n
b

ep
aald

e tijd
 kan

 een
 

 
p

ro
eftijd

 w
o

rd
en

 o
vereen

g
eko

m
en

 van
 ten

 h
o

o
g

ste tw
ee m

aan
d

en
.
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d
. 

U
it d

e sch
riftelijke arb

eid
so

vereen
ko

m
st m

o
et b

lijken
 o

f er een
 p

ro
eftijd

 is 
 

o
vereen

g
eko

m
en

 en
 h

o
e lan

g
 d

eze p
ro

eftijd
 d

u
u

rt.

4. 
Fu

lltim
er/p

arttim
er n

iet w
erkzaam

 vo
lg

en
s n

o
rm

ale arb
eid

stijd
/d

ien
stro

o
ster

a. 
M

et d
e fu

lltim
er o

f p
arttim

er kan
 o

p
 d

ien
s verzo

ek in
 d

e in
d

ivid
u

ele  
 

arb
eid

so
vereen

ko
m

st w
o

rd
en

 o
vereen

g
eko

m
en

 d
at h

ij n
iet vo

lg
en

s d
e n

o
rm

ale
 

arb
eid

stijd
 en

 d
ien

stro
o

ster w
erkzaam

 zal zijn
 en

 d
at h

etg
een

 in
 d

e artikelen
 

 
11 en

 13 van
 d

e cao
 is b

ep
aald

 n
iet van

 to
ep

assin
g

 is, m
et in

ach
tn

em
in

g
 van

 
d

e g
eld

en
d

e w
ettelijke b

ep
alin

g
en

. D
e fu

n
ctie van

 d
e d

esb
etreffen

d
e w

erk-
 

n
em

er m
o

et h
et, n

aar h
et o

o
rd

eel van
 w

erkg
ever, to

elaten
 d

at o
p

 afw
ijken

d
e 

 
tijd

en
 g

ew
erkt w

o
rd

t.
b

. 
A

ls d
e w

erkn
em

er o
f d

e w
erkg

ever d
aaro

m
 verzo

ekt, d
ien

t d
e in

 su
b

 a 
 

b
ed

o
eld

e o
vereen

ko
m

st te w
o

rd
en

 g
ew

ijzig
d

.

5. 
In

zag
e cao

D
e w

erkg
ever is verp

lich
t d

e cao
 ter in

zag
e te leg

g
en

 (b
ij d

e leid
in

g
g

even
d

en
) 

vo
o

r w
erkn

em
ers d

ie o
n

d
er d

e w
erkin

g
ssfeer vallen

.

A
R

TIK
EL 8

 
S
EIZ

O
EN

S
W

ER
K

To
elich

tin
g

O
p

 g
ro

n
d

 van
 d

e w
et (artikel 7:668a lid

 1 B
W

) o
n

tstaat er een
 arb

eid
so

vereen
ko

m
st van

 
o

n
b

ep
aald

e tijd
 in

d
ien

 tu
ssen

 p
artijen

 d
rie arb

eid
so

vereen
ko

m
sten

 zijn
 afg

eslo
ten

 en
/o

f 
als d

e arb
eid

so
vereen

ko
m

sten
  d

e 24 m
aan

d
en

 o
versch

rijd
en

. O
m

 d
e keten

 van
 arb

eid
s-

o
vereen

ko
m

sten
 te d

o
o

rb
reken

 d
ien

t er m
in

im
aal een

 tu
ssen

p
o

o
s van

 zes m
aan

d
en

 te 
zijn

. V
o

o
r seizo

en
sb

ed
rijven

, zo
als b

ep
aald

 in
 artikel 1 lid

 24 van
 d

e cao
, is d

eze reg
elin

g
 

n
iet to

ep
asb

aar. O
m

 d
ie red

en
 h

eb
b

en
 cao

-p
artijen

 afg
esp

ro
ken

 d
at d

e keten
 w

o
rd

t 
d

o
o

rb
ro

ken
 in

d
ien

 er m
in

im
aal d

rie m
aan

d
en

 tu
ssen

 d
e arb

eid
so

vereen
ko

m
sten

 zit. In
 

d
it artikel is d

eze u
itzo

n
d

erin
g

 o
p

g
en

o
m

en
 alsm

ed
e aan

vu
llen

d
e reg

els m
et b

etrekkin
g

 
to

t seizo
en

sarb
eid

so
vereen

ko
m

sten
.

1. 
Seizo

en
sarb

eid
so

vereen
ko

m
sten

 
a. 

O
p

 g
ro

n
d

 van
 artikel 7:668a lid

 13 van
 h

et B
u

rg
erlijk W

etb
o

ek w
o

rd
t ten

 aan
-

 
 

zien
 van

 alle fu
n

cties zo
als o

p
g

en
o

m
en

 in
 h

et H
an

d
b

o
ek Fu

n
ctie-in

d
elin

g
 

 
 

R
ecreatie d

e tu
ssen

p
o

o
s tu

ssen
 arb

eid
so

vereen
ko

m
sten

 vo
o

r b
ep

aald
e tijd

 
 

 
verko

rt to
t ten

 h
o

o
g

ste d
rie m

aan
d

en
, w

an
n

eer:
 

 
- 

sp
rake is van

 een
 seizo

en
b

ed
rijf, en

 
 

- 
d

e fu
n

cties als g
evo

lg
 van

 klim
ato

lo
g

isch
e o

f n
atu

u
rlijke o

m
stan

d
ig

h
ed

en
 

 
 

g
ed

u
ren

d
e een

 p
erio

d
e van

 ten
 h

o
o

g
ste 9 m

aan
d

en
 p

er jaar ku
n

n
en

 
 

 
 

w
o

rd
en

 u
itg

eo
efen

d
, en

 
 

- 
d

eze fu
n

cties n
iet aan

slu
iten

d
 d

o
o

r d
ezelfd

e w
erkn

em
er ku

n
n

en
 w

o
rd

en
 

 
 

u
itg

eo
efen

d
 g

ed
u

ren
d

e een
 p

erio
d

e van
 m

eer d
an

 9 m
aan

d
en

 p
er jaar.

b
.  

H
et seizo

en
skarakter zal d

o
o

r m
id

d
el van

 h
et vo

o
rvo

eg
sel ‘seizo

en
’ in

 d
e sch

rifte-
 

lijke arb
eid

so
vereen

ko
m

st w
o

rd
en

 o
p

g
en

o
m

en
.

c.  
D

e w
erkg

ever is verp
lich

t to
t h

et aan
g

aan
 van

 een
 sch

riftelijke arb
eid

so
vereen

-
 

ko
m

st co
n

fo
rm

 h
et m

o
d

el d
at is vastg

esteld
 d

o
o

r h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

 
en

 w
elke is o

p
g

en
o

m
en

 in
 b

ijlag
e 4D

. D
e w

erkg
ever m

ag
 aan

 h
et m

o
d

el arb
eid

s-
 

o
vereen

ko
m

st extra afsp
raken

 to
evo

eg
en

 m
its d

eze n
iet in

 strijd
 zijn

 m
et w

et o
f 

 
m

et d
e cao

. 

2.  
Teru

g
keerg

aran
tie

 
D

e w
erkn

em
er d

ie w
erkzaam

 is o
p

 b
asis van

 een
 seizo

en
sarb

eid
so

vereen
ko

m
st, 

 
zal n

a een
 tu

ssen
p

o
o

s van
 ten

 m
in

ste 3 m
aan

d
en

 een
 n

ieu
w

e arb
eid

so
vereen

-
 

ko
m

st aan
g

eb
o

d
en

 krijg
en

, ten
zij in

 d
e sch

riftelijke aan
zeg

g
in

g
 zo

als b
ed

o
eld

 in
 

 
artikel 7:668 lid

 1 van
 h

et B
u

rg
erlijk W

etb
o

ek een
 m

o
tiverin

g
 is o

p
g

en
o

m
en

, 
 

w
aaro

m
 teru

g
keer n

iet m
o

g
elijk is.

3.  
V

o
o

rran
g

 in
vu

llin
g

 vacatu
res

 
Een

 w
erkn

em
er d

ie o
p

 b
asis van

 een
 seizo

en
sarb

eid
so

vereen
ko

m
st w

erkzaam
 is, 

 
h

eeft b
ij d

e  in
vu

llin
g

 van
 een

 vacatu
re vo

o
r een

 n
iet-seizo

en
sg

eb
o

n
d

en
 fu

n
ctie 

 
vo

o
rran

g
, m

its n
aar h

et o
o

rd
eel van

 d
e w

erkg
ever sp

rake is van
 g

o
ed

 fu
n

ctio
n

eren
 

van
 d

e b
etro

kken
 w

erkn
em

er.

4.  
V

erzo
ek n

ad
ere u

itleg
 c.q

. evalu
atie reg

elin
g

 
In

d
ien

 to
ep

assin
g

 van
 b

o
ven

staan
d

e reg
els vo

o
r w

erkn
em

er en
/o

f w
erkg

ever to
t

 
een

 o
n

b
illijke situ

atie leid
t, ku

n
n

en
 p

artijen
 o

p
 g

ro
n

d
 van

 artikel 29 van
 d

e cao
 

 
h

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 b

en
ad

eren
 m

et h
et verzo

ek o
m

 een
 n

ad
ere u

itleg
. 

 
D

e reg
elin

g
 zal d

o
o

r G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 p

erio
d

iek g
eëvalu

eerd
 w

o
rd

en
.

A
R

TIK
EL 9

 
LEER

LIN
G

EN
 EN

 P
R

A
K

TIJK
O

P
LEID

ER
S
 M

B
O

1. 
Leerb

ed
rijven

  
D

e B
B

L en
/o

f B
O

L leerlin
g

 kan
 u

itslu
iten

d
 w

erkzaam
 zijn

 in
 een

 b
ed

rijf d
at 

als leerb
ed

rijf is erken
d

 d
o

o
r d

e Sam
en

w
erkin

g
so

rg
an

isatie B
ero

ep
so

n
d

erw
ijs 

B
ed

rijfsleven
 (SB

B
).

2.  
A

rb
eid

so
vereen

ko
m

st vo
o

r leerlin
g

en
 (B

B
L)

a. 
D

e w
erkg

ever is verp
lich

t m
et een

 B
B

L-leerlin
g

 een
 sch

riftelijke arb
eid

s-
 

o
vereen

ko
m

st af te slu
iten

.
 

D
eze sch

riftelijke arb
eid

so
vereen

ko
m

st d
ien

t te w
o

rd
en

 afg
eslo

ten
 vo

o
r 

 
m

in
im

aal 26 u
u

r p
er w

eek in
clu

sief d
e zes u

ren
 w

aarin
 d

e leerlin
g

 o
n

d
erw

ijs 
 

vo
lg

t.
b

. 
D

e sch
riftelijke arb

eid
so

vereen
ko

m
st vo

o
r leerlin

g
en

 w
o

rd
t in

 tw
eevo

u
d

 
 

o
p

g
em

aakt. D
e w

erkg
ever is verp

lich
t d

e leerlin
g

 vo
o

r d
e aan

van
g

 van
 h

et 
 

d
ien

stverb
an

d
 een

 exem
p

laar van
 d

e sch
riftelijke arb

eid
so

vereen
ko

m
st te 

 
verstrekken

.
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3. 
Praktijko

vereen
ko

m
st 

a. 
B

ij een
 p

raktijko
vereen

ko
m

st B
B

L d
ien

t d
o

o
r h

et b
evo

eg
d

e g
ezag

 van
 d

e 
 

o
n

d
erw

ijsin
stellin

g
 w

aar d
e leerlin

g
 een

 B
B

L o
p

leid
in

g
 g

en
iet een

 p
raktijk-

 
o

vereen
ko

m
st te zijn

 afg
eslo

ten
 tu

ssen
 d

e o
n

d
erw

ijsin
stellin

g
, d

e w
erkg

ever en
 

 
d

e leerlin
g

, m
ed

e o
n

d
erteken

d
 d

o
o

r d
e Sam

en
w

erkin
g

so
rg

an
isatie  

 
 

 
B

ero
ep

so
n

d
erw

ijs B
ed

rijfsleven
 (SB

B
).

b
. 

B
ij een

 p
raktijko

vereen
ko

m
st B

O
L d

ien
t d

o
o

r h
et b

evo
eg

d
e g

ezag
 van

 d
e 

 
o

n
d

erw
ijsin

stellin
g

 w
aar d

e leerlin
g

 een
 B

O
L o

p
leid

in
g

 g
en

iet een
 p

raktijk-
 

o
vereen

ko
m

st te zijn
 afg

eslo
ten

 tu
ssen

 d
e o

n
d

erw
ijsin

stellin
g

, d
e w

erkg
ever 

 
en

 d
e leerlin

g
.

4. 
K

o
p

p
elin

g
 p

raktijko
vereen

ko
m

st/arb
eid

so
vereen

ko
m

st vo
o

r leerlin
g

en
 (B

B
L)

D
e arb

eid
so

vereen
ko

m
st vo

o
r leerlin

g
en

 en
 d

e p
raktijko

vereen
ko

m
st zijn

 aan
 

elkaar g
eko

p
p

eld
. D

it b
eteken

t d
at d

e arb
eid

so
vereen

ko
m

st vo
o

r leerlin
g

en
 

vervalt in
d

ien
 d

e p
raktijko

vereen
ko

m
st ein

d
ig

t en
 d

e p
raktijko

vereen
ko

m
st vervalt 

in
d

ien
 d

e arb
eid

so
vereen

ko
m

st vo
o

r leerlin
g

en
 ein

d
ig

t.
D

e arb
eid

so
vereen

ko
m

st en
 p

raktijko
vereen

ko
m

st d
ien

en
 een

zelfd
e lo

o
p

tijd
 te 

h
eb

b
en

. A
ls d

e p
raktijko

vereen
ko

m
st ein

d
ig

t als g
evo

lg
 van

 h
et afl

eg
g

en
 van

 
een

 exam
en

, w
o

rd
t h

et exam
en

 als afg
eleg

d
 b

esch
o

u
w

d
 o

p
 d

e laatste d
ag

 van
 d

e 
lo

o
p

tijd
 van

 d
e arb

eid
so

vereen
ko

m
st vo

o
r leerlin

g
en

. 

 5.  
Sch

o
o

lb
ezo

ek (B
B

L en
 B

O
L)

a. 
D

e w
erkg

ever is verp
lich

t d
e leerlin

g
 in

 d
e g

eleg
en

h
eid

 te stellen
 h

et 
 

aan
vu

llen
d

 th
eo

retisch
 en

 b
ero

ep
sb

eg
eleid

en
d

 o
n

d
erw

ijs te vo
lg

en
 aan

 d
e 

 
sch

o
o

l b
ed

o
eld

 in
 d

e p
raktijko

vereen
ko

m
st.

b
. 

D
e w

erkg
ever m

ag
 d

e leerlin
g

 n
iet verp

lich
ten

 o
m

 o
p

 d
e sch

o
o

ld
ag

, n
ad

at d
e 

 
sch

o
o

l is b
ezo

ch
t, n

o
g

 in
 h

et leerb
ed

rijf te ko
m

en
 w

erken
.

6. 
D

e p
raktijko

p
leid

er en
 h

et p
raktijko

p
leid

erso
verleg

 (B
B

L en
 B

O
L)

a. 
D

e p
raktijko

p
leid

er is d
eg

en
e d

ie in
 een

 d
o

o
r een

 SB
B

 erken
d

 leerb
ed

rijf h
et  

 
p

raktijkg
ed

eelte van
 d

e o
p

leid
in

g
 van

 d
e leerlin

g
, vallen

d
 o

n
d

er d
e W

EB
, 

 
verzo

rg
t.

b
. 

D
e p

raktijko
p

leid
er is verp

lich
t h

et p
raktijko

p
leid

erso
verleg

 b
ij te w

o
n

en
.

 
D

e w
erkg

ever d
ien

t d
e p

raktijko
p

leid
er in

 d
e g

eleg
en

h
eid

 te stellen
 d

it 
 

p
raktijko

p
leid

erso
verleg

 b
in

n
en

 d
e arb

eid
stijd

 b
ij te w

o
n

en
 vo

o
r m

axim
aal  

 
 

vier m
aal een

 h
alve d

ag
 p

er jaar. D
e p

raktijko
p

leid
er kan

 o
p

 een
 d

erg
elijke

 
d

ag
 slech

ts w
o

rd
en

 verp
lich

t een
 h

alve w
erkd

ag
 in

 h
et leerb

ed
rijf w

erkzaam
 te 

 
zijn

. B
ij h

et n
iet n

aleven
 van

 d
eze verp

lich
tin

g
 kan

 h
et SB

B
 d

e erken
n

in
g

 van
  

 
h

et leerb
ed

rijf in
trekken

. 
c.  In

g
eval van

 een
 stag

e in
 h

et kad
er van

 een
 b

ero
ep

so
p

leid
en

d
e leerw

eg
 (B

O
L),

 
o

n
tvan

g
t d

e p
raktijko

p
leid

er van
 d

e w
erkg

ever een
 verg

o
ed

in
g

 van
 €

 50,-
 

b
ru

to
 p

er m
aan

d
, vo

o
r zo

lan
g

 d
e stag

eb
eg

eleid
in

g
 d

u
u

rt. 

A
R

TIK
EL 1
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B
EËIN

D
IG

IN
G

 D
IEN

S
TV

ER
B

A
N

D

1. 
B

u
rg

erlijk W
etb

o
ek

 
V

o
o

r d
e b

eëin
d

ig
in

g
 van

 h
et d

ien
stverb

an
d

 g
eld

en
 d

e b
ep

alin
g

en
 van

 h
et 

 
B

u
rg

erlijk W
etb

o
ek.

2. 
O

n
b

ep
aald

e tijd
 

D
e d

ien
stb

etrekkin
g

 van
 d

e w
erkn

em
er vo

o
r o

n
b

ep
aald

e tijd
 in

 d
ien

st ein
d

ig
t:

 
a. 

d
o

o
r sch

riftelijke vastleg
g

in
g

 van
 d

e b
eëin

d
ig

in
g

 van
 d

e o
vereen

ko
m

st m
et

 
 

w
ed

erzijd
s g

o
ed

vin
d

en
;

 
b

.  d
o

o
r sch

riftelijke o
p

zeg
g

in
g

 n
a verkreg

en
 o

n
tslag

verg
u

n
n

in
g

 o
n

d
er o

p
g

ave 
 

 
van

 d
e red

en
 d

o
o

r d
e w

erkg
ever o

f d
e w

erkn
em

er w
aarb

ij d
e w

ettelijke 
 

 
o

p
zeg

term
ijn

 in
 ach

t w
o

rd
t g

en
o

m
en

 (zie b
ijlag

e 5). D
e o

p
zeg

g
in

g
 van

 d
e  

 
 

d
ien

stb
etrekkin

g
 vin

d
t p

laats teg
en

 d
e eerste d

ag
 van

 een
 kalen

d
erm

aan
d

 c.q
. 

 
 

b
etalin

g
sp

erio
d

e;
 

c. 
zo

n
d

er n
ad

ere o
p

zeg
g

in
g

 o
p

 d
e d

ag
 d

at d
e b

etro
kken

 w
erkn

em
er rech

t h
eeft  

 
 

o
p

 een
 u

itkerin
g

 o
p

 g
ro

n
d

 van
 d

e A
O

W
 ten

zij w
erkg

ever en
 w

erkn
em

er an
d

ers  
 

 
o

vereen
ko

m
en

;
 

d
. 

b
ij o

verlijd
en

 van
 d

e w
erkn

em
er;

 
e. 

d
o

o
r o

n
tslag

 o
p

 staan
d

e vo
et w

eg
en

s d
rin

g
en

d
e red

en
;

 
f. 

d
o

o
r o

n
tb

in
d

in
g

 d
o

o
r d

e kan
to

n
rech

ter w
eg

en
s een

 g
ew

ich
tig

e red
en

.

3. 
B

ep
aald

e tijd
 

D
e arb

eid
so

vereen
ko

m
st vo

o
r b

ep
aald

e tijd
 ein

d
ig

t van
 rech

tsw
eg

e n
a h

et  
 

verstrijken
 van

 d
e tijd

 w
aarvo

o
r ze is aan

g
eg

aan
, zo

n
d

er d
at en

ig
e o

p
zeg

g
in

g
 is 

 
vereist.

 
D

e w
erkg

ever zal d
e w

erkn
em

er een
 m

aan
d

 vo
o

r afl
o

o
p

 van
 d

e arb
eid

so
vereen

-
 

ko
m

st sch
riftelijk in

fo
rm

eren
 o

f d
e arb

eid
so

vereen
ko

m
st w

o
rd

t verlen
g

d
 o

f n
iet.  

 
In

d
ien

 d
e w

erkg
ever d

eze verp
lich

tin
g

 n
iet n

ako
m

t, is d
e w

erkg
ever aan

 d
e 

 
w

erkn
em

er een
 verg

o
ed

in
g

 versch
u

ld
ig

d
.

4. 
Tran

sitieverg
o

ed
in

g
 

D
e w

erkg
ever is aan

 d
e w

erkn
em

er een
 tran

sitieverg
o

ed
in

g
 versch

u
ld

ig
d

 in
d

ien
 

 
d

e arb
eid

so
vereen

ko
m

st ten
m

in
ste tw

ee jaar h
eeft g

ed
u

u
rd

 en
 d

e arb
eid

s-
 

o
vereen

ko
m

st o
p

 in
itiatief van

 d
e w

erkg
ever is g

eëin
d

ig
d

 m
id

d
els aan

zeg
g

in
g

 
 

(b
ep

aald
e tijd

), o
p

zeg
g

in
g

 o
f o

n
tb

in
d

in
g

 (o
n

b
ep

aald
e tijd

). 
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H
O

O
FD

S
TU

K
 3

 
A

R
B

EID
S
TIJD

 

A
R

TIK
EL 1

1
 

D
IEN

S
TR

O
O

S
TER

, A
R

B
EID

S
TIJD

 EN
 R

U
S
TTIJD

1. 
D

ien
stro

o
ster

a. 
D

e w
erkn

em
er is w

erkzaam
 vo

lg
en

s een
 d

ien
stro

o
ster. H

et d
ien

stro
o

ster w
o

rd
t 

 
d

o
o

r d
e w

erkg
ever vastg

esteld
, w

aarb
ij d

e w
erkg

ever tw
ee versch

illen
d

e 
 

m
o

d
ellen

 kan
 h

an
teren

. B
ij m

o
d

el 1 g
eeft h

ij d
e w

erkn
em

er m
ed

ezeg
g

en
sch

ap
 

 
o

ver h
et d

ien
stro

o
ster vo

o
rd

at h
ij h

et d
ien

stro
o

ster vaststelt en
 b

ij m
o

d
el 2 

 
g

eeft h
ij d

e w
erkn

em
er in

vlo
ed

 o
p

 h
et d

ien
stro

o
ster vo

o
rd

at h
ij h

et vaststelt.

 
M

o
d

el 1
 

B
ij m

ed
ezeg

g
en

sch
ap

 o
ver h

et d
ien

stro
o

ster g
eeft d

e w
erkn

em
er aan

 w
an

n
eer 

 
h

ij n
iet b

esch
ikb

aar is en
 d

aar w
o

rd
t b

ij h
et m

aken
 van

 h
et d

ien
stro

o
ster zo

veel 
 

als m
o

g
elijk reken

in
g

 g
eh

o
u

d
en

.

 
M

o
d

el 2
 

Bij invloed op het dienstrooster legt de w
erkgever in principe de verantw

oorde-
 

lijkh
eid

 vo
o

r h
et o

p
stellen

 van
 h

et d
ien

stro
o

ster b
ij d

e w
erkn

em
ers, d

it b
in

n
en

 
d

e d
o

o
r d

e w
erkg

ever aan
g

eg
even

 kad
ers.

b
. 

D
e w

erkn
em

er o
n

tvan
g

t van
 d

e w
erkg

ever u
iterlijk tw

ee w
eken

 van
 tevo

ren
, 

 
m

ed
ed

elin
g

 van
 h

et d
ien

stro
o

ster w
aarin

 h
ij zijn

 w
erkzaam

h
ed

en
 d

ien
t te 

 
verrich

ten
. A

ls d
it, g

ezien
 d

e aard
 van

 h
et w

erk o
f d

e aard
 van

 d
e arb

eid
s-

 
o

vereen
ko

m
st o

n
m

o
g

elijk is, d
an

 o
n

tvan
g

t d
e w

erkn
em

er vier w
eken

 tevo
ren

 
 

een
 o

p
g

ave van
 d

e vrije d
ag

en
 en

 m
in

im
aal vier d

ag
en

 tevo
ren

 h
et d

ien
st-

 
ro

o
ster.

c. 
D

e p
arttim

er/fl
exitim

er h
eeft h

et rech
t to

t u
iterlijk d

rie w
eken

 vo
o

rafg
aan

d
 

 
aan

 d
e ro

o
sterw

eek van
 w

erken
 aan

 te g
even

 o
p

 w
elke d

ag
en

 o
f ro

o
stertijd

en
 

 
h

ij n
iet b

esch
ikb

aar is, ten
zij er vaste (ro

o
ster)afsp

raken
 zijn

. Eén
 en

 an
d

er laat
 

o
n

verlet d
e o

vereen
g

eko
m

en
 arb

eid
stijd

. D
e w

erkg
ever en

 d
e w

erkn
em

er zijn
 

 
verp

lich
t m

et d
e o

vereen
g

eko
m

en
 arb

eid
stijd

 reken
in

g
 te h

o
u

d
en

.
d

.  D
e fl

exitim
er zal voor m

inim
aal vier aaneengesloten uren w

orden ingeroosterd, 
 

ten
zij m

et d
e w

erkn
em

er in
 d

e in
d

ivid
u

ele arb
eid

so
vereen

ko
m

st an
d

ers is 
 

o
vereen

g
eko

m
en

.

2. 
N

o
rm

ale arb
eid

stijd
a. 

D
e n

o
rm

ale arb
eid

stijd
 b

ed
raag

t p
er vier w

eken
 g

em
id

d
eld

 38 u
u

r p
er w

eek.
b

. 
Seizo

en
sb

ed
rijven

 ku
n

n
en

 afw
ijken

 van
 d

e n
o

rm
ale arb

eid
stijd

. 
 

D
e w

erkg
ever d

ien
t een

 ad
m

in
istratie p

lu
s- en

 m
in

u
ren

 b
ij te h

o
u

d
en

 zo
als 

 
o

p
g

en
o

m
en

 in
 artikel 15. 

 3. 
N

o
rm

ale arb
eid

stijd
 vo

o
r leerlin

g
en

D
e n

o
rm

ale arb
eid

stijd
 vo

o
r leerlin

g
en

 b
ed

raag
t 38 u

u
r p

er w
eek w

aarin
 altijd

 zes 
u

ren
 zijn

 b
eg

rep
en

 w
aarin

 d
e leerlin

g
 o

n
d

erw
ijs vo

lg
t.

D
e arb

eid
stijd

 vo
o

r leerlin
g

en
 b

ed
raag

t m
in

im
aal 26 u

u
r p

er w
eek, in

clu
sief d

e zes 

u
ren

 w
aarin

 d
e leerlin

g
 o

n
d

erw
ijs vo

lg
t.

D
e leerlin

g
 is verp

lich
t o

m
 in

 d
e sch

o
o

lvakan
ties arb

eid
 te verrich

ten
, m

et d
ien

 
verstan

d
e d

at d
e leerlin

g
 w

el in
 staat w

o
rd

t g
esteld

 o
m

 zijn
 vakan

tied
ag

en
 o

p
 te 

n
em

en
.

4. 
M

axim
ale arb

eid
stijd

, ro
o

stertijd
 en

 ru
sttijd

a.  
M

axim
ale arb

eid
stijd

 vo
o

r d
e w

erkn
em

er van
 18 jaar en

 o
u

d
er:

 
-   m

axim
aal 12 u

u
r p

er d
ag

;
 

-   m
axim

aal 52 u
u

r p
er w

eek;
 

-   m
axim

aal 205 u
u

r in
 d

e vier w
eken

;
 

-   m
axim

aal o
p

 zeven
 d

ag
en

 aan
een

g
eslo

ten
 arb

eid
;

-   ach
t vrije d

ag
en

 in
 d

e vier w
eken

 m
et een

 m
in

im
u

m
 van

 één
 d

ag
 p

er w
eek.

V
an

 d
eze ach

t vrije d
ag

en
 d

ien
en

 m
in

im
aal tw

ee m
aal tw

ee d
ag

en
 

aan
een

g
eslo

ten
 te zijn

. 

B
ij d

e to
ep

assin
g

 van
 d

eze b
ep

alin
g

 g
eld

en
 d

e vo
lg

en
d

e m
in

im
u

m
 ru

sttijd
en

:
- 

36 u
u

r aan
een

g
eslo

ten
 ru

sttijd
 p

er w
eek;

- 
in

 een
 p

erio
d

e van
 9 d

ag
en

, 60 u
u

r aan
een

g
eslo

ten
 ru

st;
- 

in
 een

 p
erio

d
e van

 5 w
eken

, kan
 d

it een
m

aal w
o

rd
en

 in
g

eko
rt n

aar 32 u
u

r ru
st.

M
axim

ale ro
o

stertijd
en

 vo
o

r d
e w

erkn
em

er van
 18 jaar en

 o
u

d
er:

- 
m

axim
aal 10 u

u
r p

er d
ag

;
- 

m
axim

aal 45 u
u

r p
er w

eek;
- 

m
axim

aal 180 u
u

r p
er vier w

eken
;

- 
ach

t vrije d
ag

en
 in

 d
e vier w

eken
 m

et een
 m

in
im

u
m

 van
 één

 d
ag

 p
er w

eek.
V

an
 d

eze ach
t vrije d

ag
en

 d
ien

en
 m

in
im

aal tw
ee m

aal tw
ee d

ag
en

 
aan

een
g

eslo
ten

 te zijn
. 

 B
ij d

e to
ep

assin
g

 van
 d

eze b
ep

alin
g

 g
eld

en
 d

e vo
lg

en
d

e m
in

im
u

m
 ru

sttijd
en

:
- 

36 u
u

r aan
een

g
eslo

ten
 ru

sttijd
 p

er w
eek;

- 
in

 een
 p

erio
d

e van
 9 d

ag
en

, 60 u
u

r aan
een

g
eslo

ten
 ru

st;
- 

in
 een

 p
erio

d
e van

 5 w
eken

, kan
 d

it een
m

aal w
o

rd
en

 in
g

eko
rt n

aar 32 u
u

r ru
st.

 
 

b
.  

M
axim

ale arb
eid

stijd
 vo

o
r d

e w
erkn

em
er jo

n
g

er d
an

 18 jaar:
-   m

axim
aal 9 u

u
r p

er d
ag

;
-   m

axim
aal 45 u

u
r p

er w
eek;

-   m
axim

aal 160 u
u

r in
 d

e vier w
eken

;
-   m

axim
aal o

p
 zes d

ag
en

 aan
een

g
eslo

ten
 arb

eid
;

-   ach
t vrije d

ag
en

 in
 d

e vier w
eken

 m
et een

 m
in

im
u

m
 van

 één
 d

ag
 p

er w
eek. 

 
V

an
 d

eze ach
t vrije d

ag
en

 d
ien

en
 m

in
im

aal tw
ee m

aal tw
ee d

ag
en

 
aan

een
g

eslo
ten

 te zijn
.

B
ij d

e to
ep

assin
g

 van
 d

eze b
ep

alin
g

 g
eld

t een
 ru

sttijd
 van

 36 u
u

r aan
een

g
eslo

ten
 

p
er w

eek. 
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M
axim

ale ro
o

stertijd
 vo

o
r d

e w
erkn

em
er jo

n
g

er d
an

 18 jaar:
-   m

axim
aal 9 u

u
r p

er d
ag

;
-   m

axim
aal 40 u

u
r p

er w
eek;

-   m
axim

aal 152 u
u

r in
 d

e vier w
eken

;
-   m

axim
aal o

p
 zes d

ag
en

 aan
een

g
eslo

ten
 arb

eid
;

-   ach
t vrije d

ag
en

 in
 d

e vier w
eken

 m
et een

 m
in

im
u

m
 van

 één
 d

ag
 p

er w
eek. 

 
V

an
 d

eze ach
t vrije d

ag
en

 d
ien

en
 m

in
im

aal tw
ee m

aal tw
ee d

ag
en

 aan
een

-
 

g
eslo

ten
 te zijn

.

B
ij d

e to
ep

assin
g

 van
 d

eze b
ep

alin
g

 g
eld

t een
 ru

sttijd
 van

 36 u
u

r aan
een

g
eslo

ten
 

p
er w

eek. 

V
o

o
r d

e to
ep

assin
g

 van
 d

e h
ier g

en
o

em
d

e n
o

rm
en

 g
eld

en
 d

e u
ren

 w
aaro

p
 d

e leerlin
g

 
o

n
d

erw
ijs vo

lg
t als arb

eid
stijd

.
 5. 

V
rij w

eeken
d

O
p

 jaarb
asis h

eeft d
e w

erkn
em

er rech
t o

p
 17 m

aal een
 vrij w

eeken
d

, w
aaro

n
d

er 
w

o
rd

t verstaan
 een

 vrije zaterd
ag

 en
 zo

n
d

ag
 o

f een
 vrije zo

n
d

ag
 en

 m
aan

d
ag

.

V
o

o
r d

e w
erkn

em
er jo

n
g

er d
an

 18 jaar g
eld

t:
w

anneer de w
erknem

er op zondag w
erkt, dan w

ordt de zaterdag niet ingeroosterd.

6. 
O

n
afg

eb
ro

ken
 ru

sttijd
D

e o
n

afg
eb

ro
ken

 ru
sttijd

 tu
ssen

 tw
ee d

ien
sten

 b
ed

raag
t m

in
im

aal 11 u
u

r.

V
o

o
r d

e w
erkn

em
er jo

n
g

er d
an

 18 jaar g
eld

t: 
een

 o
n

afg
eb

ro
ken

 ru
sttijd

 van
 m

in
im

aal 12 u
u

r, w
aaro

n
d

er b
eg

rep
en

 d
e u

ren
 

lig
g

en
d

 tu
ssen

 23.00 en
 07.00 u

u
r.

7. 
Pau

zes 
N

a m
axim

aal vijfen
h

alf u
u

r w
erken

 is een
 p

au
ze van

 een
 h

alf u
u

r verp
lich

t. 
Pau

zes van
 m

in
d

er d
an

 15 m
in

u
ten

 w
o

rd
en

 to
t d

e arb
eid

stijd
 g

ereken
d

.

V
o

o
r d

e w
erkn

em
er jo

n
g

er d
an

 18 jaar g
eld

t:
N

a m
axim

aal vieren
h

alf u
u

r w
erken

 is een
 p

au
ze van

 een
 h

alf u
u

r verp
lich

t.
Pau

zes van
 m

in
d

er d
an

 15 m
in

u
ten

 w
o

rd
en

 to
t d

e arb
eid

stijd
 g

ereken
d

.

8. 
V

rije feestd
ag

en
D

e w
erkg

ever m
ag

 d
e w

erkn
em

er, m
et u

itzo
n

d
erin

g
 van

 d
e h

u
lp

krach
t, o

p
 tw

ee 
erken

d
e feestd

ag
en

 p
er kalen

d
erjaar n

iet in
ro

o
steren

.

D
e w

erkn
em

er m
et een

 fu
ll- o

f p
arttim

e arb
eid

so
vereen

ko
m

st d
ie o

p
 vaste d

ag
en

 
p

er w
eek w

erkzaam
 is, w

aarb
ij d

eze vaste w
erkd

ag
en

 co
n

tractu
eel zijn

 o
vereen

-
g

eko
m

en
, h

eeft vo
o

r elke erken
d

e feestd
ag

 rech
t o

p
 een

 vrije d
ag

 m
et b

eh
o

u
d

 
van

 lo
o

n
, in

d
ien

 d
e feestd

ag
 o

p
 zijn

 vaste w
erkd

ag
 valt en

 h
et b

ed
rijf o

f een
 

afd
elin

g
 g

eslo
ten

 is. In
d

ien
 d

e vaste w
erkd

ag
en

 n
iet co

n
tractu

eel zijn
 vastg

eleg
d

, 

g
eld

t d
aarb

ij een
 refertep

erio
d

e van
 een

 h
alf jaar.

D
e fl

exitim
er d

ie in
 een

 aan
een

g
eslo

ten
 p

erio
d

e van
 zes m

aan
d

en
 o

f lan
g

er o
p

 
een

 zelfd
e d

ag
 w

o
rd

t in
g

ero
o

sterd
, h

eeft vo
o

r elke erken
d

e feestd
ag

 rech
t o

p
 een

 
vrije d

ag
 m

et b
eh

o
u

d
 van

 lo
o

n
, in

d
ien

 d
e feestd

ag
 o

p
 d

iezelfd
e d

ag
 valt en

 h
et 

b
ed

rijf o
f een

 afd
elin

g
 g

eslo
ten

 is.

W
erkn

em
ers m

o
g

en
 d

esg
evraag

d
 ch

ristelijke feestd
ag

en
 o

m
ru

ilen
 vo

o
r an

d
ere 

feestd
ag

en
 o

p
 b

asis van
 h

u
n

 relig
ie. Zij d

ien
en

 d
e b

etreffen
d

e d
ata w

el jaarlijks 
sch

riftelijk ken
b

aar te m
aken

 aan
 d

e w
erkg

ever.
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FLEX
ITIM

ER

1. 
V

o
o

r d
e fl

exitim
er zijn

 d
e vo

lg
en

d
e b

ep
alin

g
en

 van
 to

ep
assin

g
:

 
a. 

d
e fl

exitim
er w

erkt o
p

 w
isselen

d
e tijd

en
/d

ag
en

;
 

b
. 

in
 d

e arb
eid

so
vereen

ko
m

st is een
 g

eg
aran

d
eerd

e arb
eid

stijd
 van

 m
in

im
aal 

 
 

20 u
u

r p
er m

aan
d

 resp
ectievelijk 18 u

u
r p

er p
erio

d
e o

vereen
g

eko
m

en
;

 
c. 

d
e w

erkg
ever kan

 d
e fl

exitim
er m

et een
 arb

eid
so

vereen
ko

m
st van

 60 u
u

r 
 

 
o

f m
in

d
er p

er m
aan

d
 resp

ectievelijk p
er p

erio
d

e verp
lich

ten
 m

eer te w
erken

 
 

 
d

an
 h

et g
em

id
d

eld
 o

vereen
g

eko
m

en
 aan

tal u
ren

 p
er m

aan
d

 resp
ectievelijk p

er
 

 
p

erio
d

e to
t een

 m
axim

u
m

 van
 vijf extra u

ren
 p

er w
eek. D

e fl
exitim

er kan
 

 
 

slech
ts vo

o
r m

eer u
ren

 b
o

ven
 h

et h
ier g

en
o

em
d

e m
axim

u
m

 w
o

rd
en

 in
g

ezet, 
 

 
in

d
ien

 d
e fl

exitim
er h

ierteg
en

 g
een

 b
ezw

aar h
eeft;

 
d

. 
d

e w
erkg

ever kan
 d

e fl
exitim

er m
et een

 arb
eid

so
vereen

ko
m

st van
 m

eer d
an

 
 

 
60 u

u
r p

er m
aan

d
 resp

ectievelijk p
er p

erio
d

e verp
lich

ten
 m

eer te w
erken

 d
an

 
 

 
h

et g
em

id
d

eld
 o

vereen
g

eko
m

en
 aan

tal u
ren

 p
er m

aan
d

 resp
ectievelijk p

er 
 

 
p

erio
d

e to
t een

 m
axim

u
m

 van
 tien

 extra u
ren

 p
er w

eek. D
e fl

exitim
er kan

 
 

 
slech

ts vo
o

r m
eer u

ren
 b

o
ven

 h
et h

ier g
en

o
em

d
e m

axim
u

m
 w

o
rd

en
 in

g
ezet,

 
 

 in
d

ien
 d

e fl
exitim

er h
ierteg

en
 g

een
 b

ezw
aar h

eeft.
 

e. 
M

et d
e fl

exitim
er kan

 een
 arb

eid
so

vereen
ko

m
st w

o
rd

en
 aan

g
eg

aan
 van

 
 

 
ten

m
in

ste 12 u
u

r p
er m

aan
d

 zo
n

d
er d

at er een
 verp

lich
tin

g
 is o

m
 extra w

erk-
 

 
zaam

h
ed

en
 te verrich

ten
. V

o
o

r d
e fl

exitim
er g

eld
en

 d
e g

aran
ties van

 d
e w

et 
 

 
Flexib

iliteit en
 Zekerh

eid
.

 
V

o
o

r d
e fl

exitim
er g

eld
en

 verd
er, afh

an
kelijk van

 d
e d

u
u

r van
 d

e arb
eid

so
vereen

-
 

ko
m

st en
 d

e o
p

en
stellin

g
 van

 h
et b

ed
rijf w

aarin
 d

e fl
exitim

er w
erkzaam

 is, 
 

versch
illen

d
e b

ep
alin

g
en

.

2. 
Seizo

en
sb

ed
rijf

 
V

o
o

r d
e fl

exitim
er, n

iet zijn
d

e een
 w

erkn
em

er m
et een

 seizo
en

sarb
eid

so
vereen

- 
 

ko
m

st co
n

fo
rm

 artikel 8 lid
 1 van

 d
e cao

, m
et een

 arb
eid

so
vereen

ko
m

st vo
o

r 
 

b
ep

aald
e tijd

 van
 m

eer d
an

 zeven
 m

aan
d

en
 d

an
 w

el m
et een

 arb
eid

so
vereen

ko
m

st 
 

vo
o

r o
n

b
ep

aald
e tijd

, in
 d

ien
st van

 een
 seizo

en
sb

ed
rijf, is n

aast h
et b

ep
aald

e in
 

 
lid

 1 b
o

ven
d

ien
 d

e vo
lg

en
d

e b
ep

alin
g

 van
 to

ep
assin

g
:
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- 

vo
o

r h
et o

p
m

aken
 van

 d
e ro

o
sters is h

et to
eg

estaan
 d

at d
e fl

exitim
er in

 d
e 

 
 

p
erio

d
e van

 slu
itin

g
, m

et een
 m

axim
u

m
 van

 vier m
aan

d
en

, n
iet w

o
rd

t 
 

 
in

g
ero

o
sterd

.

 3. 
N

iet-seizo
en

sb
ed

rijf
 

V
o

o
r d

e fl
exitim

er, n
iet zijn

d
e een

 w
erkn

em
er m

et een
 seizo

en
sarb

eid
so

vereen
-

 
ko

m
st co

n
fo

rm
 artikel 8 lid

 1 van
 d

e cao
, m

et een
 arb

eid
so

vereen
ko

m
st vo

o
r 

 
b

ep
aald

e tijd
 van

 m
eer d

an
 12 m

aan
d

en
 d

an
 w

el m
et een

 arb
eid

so
vereen

ko
m

st 
 

vo
o

r o
n

b
ep

aald
e tijd

, in
 d

ien
st van

 een
 w

erkg
ever van

 een
 n

iet-seizo
en

sb
ed

rijf, is 
 

n
aast h

et b
ep

aald
e in

 lid
 1 b

o
ven

d
ien

 d
e vo

lg
en

d
e b

ep
alin

g
 van

 to
ep

assin
g

:
 

- 
d

e fl
exitim

er zal m
in

im
aal vo

o
r 50%

 van
 d

e o
vereen

g
eko

m
en

 arb
eid

stijd
 p

er 
 

 
m

aan
d

 resp
ectievelijk p

er p
erio

d
e w

o
rd

en
 in

g
ero

o
sterd

.

4. 
Salaris fl

exitim
er

 
a. 

D
e fl

exitim
er o

n
tvan

g
t p

er m
aan

d
/p

erio
d

e m
in

im
aal h

et salaris van het  
 

 
m

inim
um

 aantal overeengekom
en uren, berekend aan de hand van de voor 

 
 

hem
 geldende salarisschaal.

 
b

. 
D

e fl
exitim

er o
n

tvan
g

t, m
et in

ach
tn

em
in

g
 van

 h
etg

een
 in

 artikel 15 lid
 4  is 

 
 

b
ep

aald
, p

er m
aan

d
/p

erio
d

e h
et salaris van

 h
et aan

tal g
ew

erkte u
ren

 b
o

ven
  

 
 

 
h

et m
in

im
u

m
 aan

tal o
vereen

g
eko

m
en

 u
ren

, b
ereken

d
 aan

 d
e h

an
d

 van
 d

e  
 

 
 

vo
o

r h
em

 g
eld

en
d

e salarissch
aal.
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O
V
ER

U
R

EN
 EN

 V
ER

G
O

ED
IN

G
 V

A
N

 O
V
ER

W
ER

K
 

1. 
D

efi
n

itie o
veru

ren
A

ls o
veru

ren
 w

o
rd

en
 b

esch
o

u
w

d
 d

e d
o

o
r o

f n
am

en
s d

e w
erkg

ever o
p

g
ed

rag
en

 
arb

eid
su

ren
 b

u
iten

 d
e n

o
rm

ale arb
eid

stijd
, w

aarb
ij to

t o
veru

ren
 w

o
rd

en
 g

ereken
d

 
alle u

ren
 o

f g
ed

eelten
 d

aarvan
 b

o
ven

 d
e: 

- 
152 u

u
r p

er vier w
eken

, d
an

 w
el 

- 
10 u

u
r p

er d
ag

, m
et d

ien
 verstan

d
e d

at ied
er u

u
r slech

ts een
m

aal telt. 

2. 
C

o
m

p
en

satie in
 vrije tijd

a. 
O

veru
ren

 w
o

rd
en

 verg
o

ed
 in

 d
e vo

rm
 van

 vrije tijd
. V

o
o

r ied
er u

u
r o

verw
erk 

 
g

eld
t een

 verg
o

ed
in

g
 van

 één
 u

u
r vrije tijd

.
b

. 
D

e w
erkg

ever kan
 vo

o
r d

e verg
o

ed
in

g
 van

 o
veru

ren
 een

 ad
m

in
istratie 

 
b

ijh
o

u
d

en
 o

vereen
ko

m
stig

 h
et b

ep
aald

e in
 artikel 15 lid

 1. 
c. 

H
et tijd

stip
 w

aaro
p

 d
e vervan

g
en

d
e vrije tijd

 w
o

rd
t g

en
o

ten
, w

o
rd

t n
ad

at d
e 

 
w

erkn
em

er vo
ld

o
en

d
e en

 in
 red

elijkh
eid

 in
 d

e g
eleg

en
h

eid
 is g

esteld
 zijn

 
 

m
o

tiverin
g

 to
e te lich

ten
, d

o
o

r d
e w

erkg
ever o

n
d

erb
o

u
w

d
 vastg

esteld
.

d
. 

M
et b

etrekkin
g

 to
t u

itb
etalin

g
 van

 n
iet g

eco
m

p
en

seerd
e o

veru
ren

 is h
et 

 
b

ep
aald

e in
 artikel 14 lid

 6 su
b

 b
 van

 to
ep

assin
g

. 

3. 
U

itzo
n

d
erin

g
O

verw
erk h

o
eft n

iet te w
o

rd
en

 verrich
t d

o
o

r:
a. 

w
erkn

em
ers van

 55 jaar en
 o

u
d

er;
b

. 
zw

an
g

ere w
erkn

em
ers.
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TO
ES

LA
G

EN
, V

ER
G

O
ED

IN
G

EN
 O

F V
ER

V
A

N
G

EN
D

E V
R

IJE TIJD

1. 
Zo

n
d

ag
D

e w
erkn

em
er o

n
tvan

g
t vo

o
r d

e g
ew

erkte u
ren

 o
p

 zo
n

d
ag

 van
af 02.00 to

t en
 

m
et 02.00 u

u
r van

 d
e d

aaro
p

vo
lg

en
d

e d
ag

, p
er g

ew
erkt u

u
r een

 to
eslag

 van
 25%

; 
d

e zo
n

d
ag

to
eslag

 w
o

rd
t g

eg
even

 in
 d

e vo
rm

 van
 vrije tijd

. D
e zo

n
d

ag
to

eslag
 g

eld
t 

n
iet vo

o
r d

e h
u

lp
krach

t.
 

2. 
Feestd

ag
A

ls een
 w

erkn
em

er w
erkzaam

h
ed

en
 h

eeft verrich
t o

p
 een

 erken
d

e feestd
ag

 
(zo

als b
ed

o
eld

 in
 artikel 1 lid

 7) van
af 02.00 to

t en
 m

et 02.00 u
u

r van
 d

e d
aaro

p
-

vo
lg

en
d

e d
ag

 h
eeft h

ij rech
t o

p
 vervan

g
en

d
e vrije tijd

. D
eze co

m
p

en
satie vo

o
r h

et 
w

erken
 o

p
 feestd

ag
en

 g
eld

t n
iet vo

o
r d

e h
u

lp
krach

t.

3. 
N

ach
td

ien
st

D
e w

erkn
em

er o
n

tvan
g

t vo
o

r een
 d

ien
st w

aarvan
 m

in
im

aal vijf u
ren

 vallen
 tu

ssen
 

22.00 en
 06.00 u

u
r, p

er g
ew

erkt u
u

r tu
ssen

 22.00 en
 06.00 u

u
r een

 to
eslag

 van
 

20%
; d

e n
ach

tto
eslag

 w
o

rd
t g

eg
even

 in
 d

e vo
rm

 van
 vrije tijd

.

4. 
A

n
ti-cu

m
u

latie
W

an
n

eer d
e w

erkn
em

er vo
o

r een
 g

ew
erkt u

u
r rech

t h
eeft o

p
 m

eerd
ere h

ierb
o

ven
 

g
en

o
em

d
e to

eslag
en

, d
an

 g
eld

t alleen
 d

e h
o

o
g

ste to
eslag

.

5. 
C

o
m

p
en

satie in
 vrije tijd

 
a.  D

e w
erkg

ever h
o

u
d

t vo
o

r d
e co

m
p

en
satie in

 vrije tijd
, w

aaro
p

 d
e w

erkn
em

er 
 

o
p

 g
ro

n
d

 van
 artikel 13 en

 14 van
 d

eze cao
 rech

t h
eeft, een

 ad
m

in
istratie b

ij 
 

o
vereen

ko
m

stig
 h

et b
ep

aald
e in

 artikel 15 lid
 1. 

b
.  D

e co
m

p
en

satie in
 vrije tijd

 w
o

rd
t o

p
g

en
o

m
en

 in
 h

ele u
ren

. H
et tijd

stip
 w

aaro
p

 
 

d
e vervan

g
en

d
e vrije tijd

 w
o

rd
t g

en
o

ten
, w

o
rd

t n
a o

verleg
 m

et d
e w

erkn
em

er 
 

w
aarin

 w
erkn

em
er vo

ld
o

en
d

e en
 in

 red
elijkh

eid
 in

 d
e g

eleg
en

h
eid

 is g
esteld

 
 

zijn
 m

o
tiverin

g
 to

e te lich
ten

, d
o

o
r d

e w
erkg

ever o
n

d
erb

o
u

w
d

 vastg
esteld

.

6. 
U

itb
etalin

g
 n

iet-g
eco

m
p

en
seerd

e u
ren

a. 
D

e o
p

 g
ro

n
d

 van
 artikel 13 en

 14 van
 d

eze cao
 o

p
g

eb
o

u
w

d
e co

m
p

en
satie-u

ren
 

d
ien

t, vo
o

r zo
ver n

iet o
p

g
en

o
m

en
 b

in
n

en
 d

e in
 artikel 15 lid

 1 g
en

o
em

d
e 

 
p

erio
d

e, te w
o

rd
en

 u
itb

etaald
. 

 
D

e u
ren

 van
w

eg
e o

verw
erk w

o
rd

en
 teg

en
 150%

 u
itb

etaald
, d

e u
ren

 van
w

eg
e

 
h

et w
erken

 o
p

 zo
n

d
ag

 w
o

rd
en

 teg
en

 25%
, co

n
fo

rm
 h

et b
ep

aald
e in

 lid
 1 van

 
d

it artikel u
itb

etaald
, d

e u
ren

 van
w

eg
e h

et w
erken

 o
p

 feestd
ag

en
 w

o
rd

en
 

 
teg

en
 100%

 u
itb

etaald
 en

 d
e u

ren
 van

w
eg

e een
 n

ach
td

ien
st w

o
rd

en
 teg

en
 

20%
 u

itb
etaald

.
b

. 
O

p
 sch

riftelijk verzo
ek van

 d
e w

erkn
em

er is h
et m

o
g

elijk, n
a zes m

aan
d

en
 n

a
 

afl
o

o
p

 van
 h

et refertejaar, d
e n

o
g

 n
iet g

eco
m

p
en

seerd
e u

ren
 te laten

 staan
. 

 
H

et aan
tal u

ren
 d

at van
af d

at m
o

m
en

t als u
itg

esteld
e co

m
p

en
satie-u

ren
 

 
b

lijft staan
, w

o
rd

t als vo
lg

t b
ereken

d
: d

e co
m

p
en

satie-u
ren

, d
ie zijn

 o
n

tstaan
 

o
p

 b
asis van

 d
e o

verw
erkreg

elin
g

, w
o

rd
t verm

en
ig

vu
ld

ig
d

 m
et 150%

;  
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d

e co
m

p
en

satie-u
ren

 d
ie zijn

 o
n

tstaan
 d

o
o

r h
et w

erken
 o

p
 zo

n
d

ag
, h

et w
erken

 
 

o
p

 feestd
ag

en
 en

 tijd
en

s d
e n

ach
td

ien
st w

o
rd

t verg
o

ed
 o

p
 b

asis van
 h

et 
 

w
erkelijke aan

tal u
ren

.

7. 
K

eu
zem

o
g

elijkh
eid

 u
itb

etalen
 van

 d
e zo

n
d

ag
-, d

e feestd
ag

- en
 d

e n
ach

tto
eslag

H
et staat d

e w
erkn

em
er en

 w
erkg

ever vrij o
m

 in
 o

n
d

erlin
g

 o
verleg

 afsp
raken

 te 
m

aken
 o

ver h
et u

itb
etalen

 van
 d

e zo
n

d
ag

-, d
e feestd

ag
- en

 d
e n

ach
tto

eslag
.

8. 
C

o
n

sig
n

atieverg
o

ed
in

g
a. 

D
e w

erkn
em

er d
ie b

u
iten

 h
et vo

o
r h

em
 g

eld
en

d
e d

ien
stro

o
ster b

esch
ikb

aar  
 

d
ien

t te zijn
 vo

o
r d

e w
erkg

ever d
an

 w
el een

 b
ereikb

aarh
eid

sd
ien

st h
eeft, 

 
h

eeft rech
t o

p
 een

 co
n

sig
n

atieverg
o

ed
in

g
.

b
. 

In
d

ien
 in

 h
et b

ed
rijf van

 d
e w

erkg
ever w

erkn
em

ers aan
sp

raak ku
n

n
en

 m
aken

 
 

o
p

 een
 co

n
sig

n
atieverg

o
ed

in
g

, is d
e w

erkg
ever verp

lich
t een

 reële b
ed

rijfs-
 

reg
elin

g
 in

zake een
 co

n
sig

n
atieverg

o
ed

in
g

 te treffen
. D

eze reg
elin

g
 d

ien
t

 
n

a o
verleg

 m
et d

e O
n

d
ern

em
in

g
sraad

 d
an

 w
el b

ij h
et o

n
tb

reken
 d

aarvan
 m

et  
 

d
e Perso

n
eelsverteg

en
w

o
o

rd
ig

in
g

 d
an

 w
el b

ij h
et o

n
tb

reken
 d

aarvan
 m

et h
et  

 
p

erso
n

eel te w
o

rd
en

 g
etro

ffen
, ten

zij een
 en

 an
d

er reed
s o

p
 een

 an
d

ere  
 

m
an

ier is g
eco

m
p

en
seerd

.
c. 

D
e O

n
d

ern
em

in
g

sraad
 resp

ectievelijk d
e Perso

n
eelsverteg

en
w

o
o

rd
ig

in
g

 h
eeft  

 
in

stem
m

in
g

srech
t b

ij h
et o

p
 b

ed
rijfsn

iveau
 afsp

reken
 van

 een
 co

n
sig

n
atie-

 
reg

elin
g

.
d

. 
In

d
ien

 d
e w

erkg
ever g

een
 reg

elin
g

 in
zake een

 co
n

sig
n

atieverg
o

ed
in

g
 h

eeft  
 

g
etro

ffen
, m

ag
 d

e w
erkn

em
er n

iet g
eco

n
sig

n
eerd

 w
o

rd
en

.

9. 
V

erg
o

ed
in

g
en

 in
 o

verleg
 m

et O
R

In
 o

verleg
 m

et d
e O

n
d

ern
em

in
g

sraad
 resp

ectievelijk 
Perso

n
eelsverteg

en
w

o
o

rd
ig

in
g

 ku
n

n
en

 reg
elin

g
en

 w
o

rd
en

 o
p

g
esteld

 vo
o

r d
e 

teg
em

o
etko

m
in

g
 in

 d
e ko

sten
 van

 w
o

o
n

-w
erkverkeer, vo

o
r een

 verg
o

ed
in

g
 vo

o
r 

telefo
o

n
 en

/o
f een

 kled
in

g
verg

o
ed

in
g

.

10.     Ju
b

ileu
m

reg
elin

g
D

e w
erkg

ever d
ien

t vo
o

r d
e w

erkn
em

ers een
 ju

b
ileu

m
reg

elin
g

 te h
an

teren
.
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U
R

EN
A

D
M

IN
IS

TR
A
TIE

1. 
A

d
m

in
istratie co

m
p

en
satie-u

ren
D

e w
erkg

ever d
ien

t een
 ad

m
in

istratie b
ij te h

o
u

d
en

 van
 d

e co
m

p
en

satie in
 vrije 

tijd
, w

aaro
p

 d
e w

erkn
em

er o
p

 g
ro

n
d

 van
 d

e artikelen
 13 en

 14 van
 d

eze cao
 rech

t 
h

eeft. D
e co

m
p

en
satierech

ten
 w

o
rd

en
 m

aan
d

elijks d
an

 w
el p

er p
erio

d
e veran

t-
w

o
o

rd
.

D
e w

erkg
ever b

ereken
t aan

 h
et ein

d
e van

 d
e refertep

erio
d

e h
et sald

o
 van

 d
e p

er 
d

ie d
atu

m
 n

o
g

 o
p

en
staan

d
e co

m
p

en
satie-u

ren
. D

e d
an

 n
o

g
 resteren

d
e co

m
p

en
sa-

tie-u
ren

 d
ien

en
 u

iterlijk in
 d

e d
aaro

p
 vo

lg
en

d
e zes m

aan
d

en
 d

o
o

r d
e w

erkg
ever te 

w
o

rd
en

 to
eg

eken
d

 in
 vrije tijd

. A
ls h

et n
iet m

o
g

elijk is o
m

 alle co
m

p
en

satie-u
ren

 

b
in

n
en

 d
e p

erio
d

e van
 zes m

aan
d

en
 te co

m
p

en
seren

 in
 vrije tijd

, m
o

eten
 u

iterlijk 
in

 d
e zeven

d
e m

aan
d

, vo
lg

en
d

 o
p

 h
et ein

d
e van

 d
e refertep

erio
d

e, d
e n

o
g

 reste-
rende com

pensatie-uren w
orden uitbetaald conform

 het bepaalde in artikel 14 lid 6.

2. 
A

d
m

in
istratie p

lu
s- en

 m
in

u
ren

 
 

a.  D
e w

erkg
ever d

ien
t, o

p
 g

ro
n

d
 van

 artikel 11 lid
 2 su

b
 b

, een
 ad

m
in

istratie b
ij te

 
  

h
o

u
d

en
 van

 p
lu

s- en
 m

in
u

ren
. 

 
b

. 
Plu

s- en
 m

in
u

ren
 w

o
rd

en
 m

aan
d

elijks o
f p

erio
d

iek sch
riftelijk veran

tw
o

o
rd

.
 

c. 
D

e w
erkg

ever kan
 een

 sp
aarsysteem

 h
an

teren
 vo

o
r h

et sp
aren

 van
 p

lu
su

ren
 to

t 
 

 
m

axim
aal h

et aan
tal in

 d
e arb

eid
so

vereen
ko

m
st o

vereen
g

eko
m

en
 (g

aran
tie) 

 
 

u
ren

 p
er m

aan
d

/p
erio

d
e. 

 
d

. 
O

p
 h

et m
o

m
en

t van
 o

n
tstaan

 van
 m

in
u

ren
 w

o
rd

en
 d

eze m
in

u
ren

 in
 eerste 

 
 

in
stan

tie verreken
d

 m
et d

e o
p

g
esp

aard
e p

lu
su

ren
.

 
e. 

H
et is n

iet to
eg

estaan
 o

m
 m

in
u

ren
 te verreken

en
 m

et vakan
tie- en

/o
f an

d
ere 

 
 

vrije d
ag

en
 ten

zij d
e w

erkn
em

er h
ier u

itd
ru

kkelijk o
m

 vraag
t.

 
f. 

M
in

u
ren

 d
ie n

iet b
in

n
en

 d
e g

esteld
e term

ijn
 zijn

 g
eco

m
p

en
seerd

, ko
m

en
 te 

 
 

vervallen
.

 
g

. 
D

e w
erkn

em
er kan

 sch
riftelijk verzo

eken
 o

m
 d

e n
o

g
 n

iet g
eco

m
p

en
seerd

e 
 

 
p

lu
su

ren
 n

iet u
it te b

etalen
 d

o
ch

 te sp
aren

, zo
als b

ed
o

eld
 in

 artikel 24.

3. 
A

d
m

in
istratie p

lu
s- en

 m
in

u
ren

 fu
lltim

er in
 een

 seizo
en

sb
ed

rijf 
 

a. 
D

e w
erkg

ever b
ereken

t elk jaar aan
 h

et ein
d

e van
 d

e refertep
erio

d
e h

et sald
o

 
 

 
van

 d
e p

er d
ie d

atu
m

 n
o

g
 resteren

d
e m

in
u

ren
. D

e d
an

 n
o

g
 resteren

d
e m

in
u

ren
 

 
 

d
ien

en
 u

iterlijk in
 d

e d
aaro

p
 vo

lg
en

d
e tw

ee m
aan

d
en

 d
o

o
r d

e w
erkg

ever te 
 

 
w

o
rd

en
 g

eco
m

p
en

seerd
. 

 
b

.  H
et aan

tal m
in

u
ren

 b
ed

raag
t m

axim
aal cu

m
u

latief 114 u
ren

.
 

c.  Zie b
ijlag

e 7 vo
o

r een
 vo

o
rb

eeld
.

4. 
 A

d
m

in
istratie p

lu
s- en

 m
in

u
ren

 fl
exitim

er 
a. 

D
e p

lu
su

ren
 d

ie b
o

ven
 d

e m
axim

u
m

 aan
tal o

vereen
g

eko
m

en
 g

aran
tie-u

ren
 

 
u

itko
m

en
, zu

llen
 n

a afl
o

o
p

 van
 d

e m
aan

d
 resp

ectievelijk p
erio

d
e w

o
rd

en
 

 
u

itb
etaald

. 
b

. 
D

e w
erkg

ever b
ereken

t elk jaar aan
 h

et ein
d

e van
 d

e refertep
erio

d
e h

et sald
o

 
van

 d
e p

er d
ie d

atu
m

 n
o

g
 resteren

d
e p

lu
su

ren
. D

e o
p

 d
at m

o
m

en
t n

o
g

 
 

resteren
d

e p
lu

su
ren

 d
ien

en
 u

iterlijk in
 d

e d
aaro

p
 vo

lg
en

d
e zes m

aan
d

en
 d

o
o

r
 

d
e w

erkg
ever te w

o
rd

en
 g

eco
m

p
en

seerd
 in

 vrije tijd
. A

ls h
et n

iet m
o

g
elijk is

 
o

m
 alle p

lu
su

ren
 b

in
n

en
 d

e p
erio

d
e van

 zes m
aan

d
en

 te co
m

p
en

seren
 in

 vrije
 

tijd
, m

o
eten

 u
iterlijk in

 d
e zeven

d
e m

aan
d

 vo
lg

en
d

 o
p

 h
et ein

d
e van

 d
e 

 
refertep

erio
d

e d
e n

o
g

 resteren
d

e p
lu

su
ren

 w
o

rd
en

 u
itb

etaald
 co

n
fo

rm
 d

e
 

d
aarvo

o
r vo

lg
en

s d
e cao

 g
eld

en
d

e b
elo

n
in

g
.

c.  D
e w

erkg
ever b

ereken
t d

aarn
aast elk jaar aan

 h
et ein

d
e van

 d
e refertep

erio
d

e
 

h
et sald

o
 van

 d
e p

er d
ie d

atu
m

 n
o

g
 resteren

d
e m

in
u

ren
. D

e d
an

 n
o

g
 reste-

 
ren

d
e m

in
u

ren
 d

ien
en

 u
iterlijk in

 d
e d

aaro
p

 vo
lg

en
d

e tw
ee m

aan
d

en
 d

o
o

r d
e

 
w

erkg
ever te w

o
rd

en
 g

eco
m

p
en

seerd
 ten

zij d
e w

erkn
em

er in
 h

et refertejaar 
 

al alle co
n

tractu
ren

 h
eeft g

ew
erkt en

 u
itb

etaald
 h

eeft g
ekreg

en
.

d
. 

V
o

o
r een

 vo
o

rb
eeld

: zie b
ijlag

e 6.
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FU
N

C
TIE-IN

D
ELIN

G
 EN

 B
ER

O
EP

S
P
R

O
C

ED
U

R
E

1. 
Fu

n
ctie-in

d
elin

g
a. 

B
ij d

e fu
n

ctie-in
d

elin
g

 d
ien

t d
e w

erkg
ever g

eb
ru

ik te m
aken

 van
 h

et H
an

d
b

o
ek 

 
fu

n
ctie-in

d
elin

g
. D

it h
an

d
b

o
ek is d

o
o

r w
erkg

evers te b
estellen

 b
ij d

e R
EC

R
O

N
  

 
en

 d
o

o
r w

erkn
em

ers b
ij d

e FN
V

 R
ecreatie, C

N
V

 V
akm

en
sen

 en
 FN

V. 
 

H
et h

an
d

b
o

ek is d
ig

itaal b
esch

ikb
aar via h

ttp
://kikk-recreatie.n

l/
 b

. D
e w

erkg
ever stelt d

e fu
n

ctie vast d
o

o
r een

 o
m

sch
rijvin

g
 te m

aken
 van

 d
e  

 
b

elan
g

rijkste taken
 en

 veran
tw

o
o

rd
elijkh

ed
en

 d
ie aan

 d
e w

erkn
em

er w
o

rd
en

 
 

o
p

g
ed

rag
en

.
c. 

D
e w

erkg
ever verg

elijkt d
e fu

n
ctieo

m
sch

rijvin
g

 m
et d

e n
iveau

b
esch

rijvin
g

en
  

 
van

 d
e o

p
 d

e w
erkn

em
er b

etrekkin
g

 h
eb

b
en

d
e fu

n
ctieso

o
rt.

d
. 

D
e fu

n
ctie w

o
rd

t in
g

ed
eeld

 in
 h

et, o
p

 b
asis van

 d
e o

n
d

er c b
esch

reven
 

 
p

ro
ced

u
re, g

evo
n

d
en

 fu
n

ctien
iveau

.
e. 

D
e w

erkg
ever is verp

lich
t d

e w
erkn

em
er m

ed
e te d

elen
 in

 w
elk fu

n
ctien

iveau
  

 
d

e d
o

o
r h

em
 te vervu

llen
 fu

n
ctie w

o
rd

t in
g

ed
eeld

.

2. 
U

itzo
n

d
erin

g
D

e h
u

lp
krach

t, d
e leerlin

g
, d

e stag
iair en

 d
e d

eeln
em

er aan
 een

 arb
eid

sm
arkt- 

p
ro

ject w
o

rd
en

 n
iet in

g
ed

eeld
 vo

lg
en

s d
e h

ierb
o

ven
 b

esch
reven

 m
eth

o
d

e. D
e 

lo
n

en
 vo

o
r d

e h
u

lp
krach

t, d
e leerlin

g
 en

 d
e d

eeln
em

er aan
 een

 arb
eid

sm
arkt-

p
ro

ject zijn
 vastg

eleg
d

 in
 artikel 18.

3. 
B

ero
ep

sm
o

g
elijkh

eid
 fu

n
ctie-in

d
elin

g
a. 

D
e w

erkg
ever is veran

tw
o

o
rd

elijk vo
o

r d
e ju

iste in
d

elin
g

 van
 d

e fu
n

ctie.
b

. 
Is d

e w
erkn

em
er h

et n
iet een

s m
et d

e in
d

elin
g

 o
f is h

ij van
 m

en
in

g
 d

at d
e  

 
fu

n
ctie zo

d
an

ig
 is g

ew
ijzig

d
 d

at d
e in

d
elin

g
 m

o
et w

o
rd

en
 h

erzien
, d

an
  

 
p

ro
b

eert d
e w

erkn
em

er in
 g

o
ed

 o
verleg

 m
et d

e d
irect leid

in
g

g
even

d
e d

an
 w

el  
 

d
e w

erkg
ever, to

t een
 o

p
lo

ssin
g

 te ko
m

en
. A

an
 d

eze o
verleg

fase is een
 term

ijn
 

 
g

eb
o

n
d

en
 van

 ten
 h

o
o

g
ste 30 d

ag
en

.
c. 

W
an

n
eer d

e o
n

d
er su

b
 b

 g
en

o
em

d
e o

verleg
fase vo

o
r d

e w
erkn

em
er n

iet to
t 

 
een

 b
evred

ig
en

d
e o

p
lo

ssin
g

 h
eeft g

eleid
, d

an
 kan

 d
e w

erkn
em

er zich
, in

d
ien

 
 

d
o

o
r d

e w
erkg

ever een
 in

tern
e g

esch
illen

co
m

m
issie in

 h
et b

ed
rijf is in

g
esteld

,  
 

w
en

d
en

 to
t d

eze g
esch

illen
co

m
m

issie. In
 d

eze co
m

m
issie d

ien
en

 w
erkg

evers- 
 

en
 w

erkn
em

ersp
artij g

elijk te zijn
 verteg

en
w

o
o

rd
ig

d
.

 
D

e in
tern

e g
esch

illen
co

m
m

issie d
o

et u
itsp

raak b
in

n
en

 30 d
ag

en
 in

 d
e vo

rm
 van

 
 

een
 ad

vies aan
 d

e w
erkg

ever. D
e w

erkg
ever d

ien
t vervo

lg
en

s b
in

n
en

 14 d
ag

en
  

 
ken

b
aar te m

aken
 o

f h
ij zijn

 eerd
ere b

eslissin
g

 h
erziet d

an
 w

el h
an

d
h

aaft.
d

. 
W

an
n

eer d
e p

ro
ced

u
re o

n
d

er su
b

 c o
f w

eg
en

s h
et o

n
tb

reken
 van

 een
 in

tern
e  

 
g

esch
illen

co
m

m
issie d

e p
ro

ced
u

re o
n

d
er su

b
 b

 n
iet to

t een
 vo

o
r d

e w
erkn

em
er 

 
b

evred
ig

en
d

e o
p

lo
ssin

g
 h

eeft g
eleid

, d
an

 kan
 d

e w
erkn

em
er h

et g
esch

il  
 

vo
o

rleg
g

en
 aan

 d
e B

ero
ep

sco
m

m
issie Fu

n
ctie-in

d
elin

g
 R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

  
 

(B
FR

Z).  
  

 

 
D

e u
itsp

raak van
 d

eze b
ero

ep
sco

m
m

issie h
eeft h

et karakter van
 een

 b
in

d
en

d
 

 
ad

vies vo
o

r b
etro

kken
 p

artijen
, in

d
ien

 d
eze vo

o
raf sch

riftelijk zijn
 o

vereen
- 

 
g

eko
m

en
 d

eze u
itsp

raak als zo
d

an
ig

 te accep
teren

.
 

D
e sam

en
stellin

g
, taak en

 w
erkw

ijze van
 d

e b
ero

ep
sco

m
m

issie zijn
 g

ereg
eld

 in
 

 
een

 reg
lem

en
t d

at d
eel u

itm
aakt van

 d
e Fo

n
d

s-cao
 R

ecreatie (zie b
ijlag

e 12).
e. 

D
e w

erkn
em

er d
ien

t b
ero

ep
 aan

 te teken
en

 b
ij d

e B
FR

Z b
in

n
en

 zes m
aan

d
en

 
 

n
ad

at h
ij red

elijkerw
ijs ken

n
is h

ad
 ku

n
n

en
 n

em
en

 van
 d

e in
 su

b
 c van

 d
it lid

 
 

g
en

o
em

d
e b

eslissin
g

 van
 d

e w
erkg

ever, d
an

 w
el in

d
ien

 su
b

 c van
 d

it lid
 n

iet 
 

van
 to

ep
assin

g
 is, b

in
n

en
 zes m

aan
d

en
 n

ad
at d

e in
 su

b
 b

 van
 d

it lid
 verm

eld
e 

 
p

erio
d

e van
 30 d

ag
en

 is verlo
p

en
.

A
R

TIK
EL 1

7
 

TO
EP

A
S
S
IN

G
 V

A
N

 D
E S

A
LA

R
IS

S
C

H
A

LEN

1. 
Lo

o
n

 vakvo
lw

assen
 w

erkn
em

er
D

e vakvo
lw

assen
 leeftijd

 b
ed

raag
t 20 jaar. O

n
d

er vakvo
lw

assen
 w

o
rd

t verstaan
 

d
e w

erkn
em

er d
ie o

ver een
 relevan

t d
ip

lo
m

a b
esch

ikt o
f o

ver 1976 u
u

r aan
to

o
n

-
b

are ervarin
g

 b
esch

ikt. D
e w

erkn
em

er d
ie d

e vakvo
lw

assen
 leeftijd

 h
eeft b

ereikt, 
o

n
tvan

g
t h

et sch
aalsalaris zo

als aan
g

eg
even

 in
 en

 b
eh

o
ren

d
e b

ij h
et fu

n
ctien

iveau
 

w
aarin

 zijn
 fu

n
ctie is in

g
ed

eeld
, zo

als w
eerg

eg
even

 in
 b

ijlag
en

 1B
, 1C

 en
 1D

. 
D

e w
erkn

em
er o

n
tvan

g
t b

ij in
d

ien
sttred

in
g

 als reg
el h

et sch
aalsalaris b

ij 0 fu
n

ctie-
p

erio
d

ieken
. D

e w
erkg

ever kan
 d

e w
erkn

em
er o

p
 g

ro
n

d
 van

 ken
n

is en
/o

f ervarin
g

 
een

 h
o

g
er salaris to

eken
n

en
 d

an
 d

at b
ij 0 fu

n
ctiep

erio
d

ieken
.

2. 
V

erlag
in

g
 vakvo

lw
assen

 leeftijd
D

e vakvo
lw

assen
 leeftijd

 w
o

rd
t, van

af 1 ap
ril 2015 als vo

lg
t verlaag

d
: 

- 
p

er 1 ap
ril 2017 van

 21 jaar n
aar 20 jaar

- 
p

er 1 ap
ril 2018 van

 20 jaar n
aar 19 jaar

- 
p

er 1 ap
ril 2019 van

 19 jaar n
aar 18 jaar

3. 
C

o
m

b
in

atiefu
n

ctie
B

ij een
 co

m
b

in
atie van

 w
erkzaam

h
ed

en
 kan

 h
et vo

o
rko

m
en

 d
at één

 en
 d

ezelfd
e 

fu
n

ctie zo
d

an
ig

 versch
illen

d
e elem

en
ten

 b
evat d

at d
eze fu

n
ctie vo

lg
en

s ver-
sch

illen
d

e fu
n

ctieso
o

rten
 m

o
et w

o
rd

en
 in

g
ed

eeld
. In

d
ien

 d
e n

iveau
b

esch
rijvin

g
en

 
van

 d
e b

etreffen
d

e fu
n

ctieso
o

rten
 n

aar h
etzelfd

e n
iveau

 verw
ijzen

, d
an

 is d
it 

n
iveau

 van
 to

ep
assin

g
 b

ij d
e in

d
elin

g
 van

 d
e fu

n
ctie. In

d
ien

 d
e n

iveau
b

esch
rij-

vin
g

en
 n

iet n
aar h

etzelfd
e n

iveau
 verw

ijzen
, g

eld
t d

at h
et lo

o
n

 w
o

rd
t b

ereken
d

 
als een

 g
ew

o
g

en
 g

em
id

d
eld

e van
 d

e lo
n

en
 b

eh
o

ren
d

 b
ij d

e b
etreffen

d
e n

iveau
s 

van
 d

e versch
illen

d
e fu

n
ctieso

o
rten

, m
its d

e b
etreffen

d
e w

erkzaam
h

ed
en

 van
 een

 
afw

ijken
d

 n
iveau

 g
ed

u
ren

d
e een

 aan
een

g
eslo

ten
 p

erio
d

e van
 m

in
im

aal zes w
eken

 
w

o
rd

en
 verrich

t.
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4. 
A

an
lo

o
p

sch
aal

a. 
D

e w
erkn

em
er d

ie n
o

g
 n

iet o
ver d

e vaard
ig

h
eid

 en
/o

f ervarin
g

 b
esch

ikt, w
elke  

 
vo

o
r d

e vervu
llin

g
 van

 d
e fu

n
ctie is vereist, kan

 g
ed

u
ren

d
e m

in
im

aal tw
ee  

 
m

aan
d

en
 en

 m
axim

aal zes m
aan

d
en

 o
p

 h
et n

aast lag
ere fu

n
ctien

iveau
 w

o
rd

en
 

 
in

g
ed

eeld
. D

eze term
ijn

 is afh
an

kelijk van
 h

et fu
n

ctien
iveau

 w
aarin

 d
e w

erk- 
 

 
n

em
er is in

g
ed

eeld
. V

o
o

r d
e fu

n
ctien

iveau
s 2, 3 en

 4 g
eld

t een
 term

ijn
 van

  
 

m
axim

aal tw
ee m

aan
d

en
, vo

o
r d

e fu
n

ctien
iveau

s 5 en
 6 g

eld
t een

 term
ijn

 van
 

 
m

axim
aal d

rie m
aan

d
en

 en
 vo

o
r d

e fu
n

ctien
iveau

s 7, 8 en
 9 g

eld
t een

 term
ijn

 
 

van
 m

axim
aal zes m

aan
d

en
.

b
. 

D
e aan

lo
o

p
sch

aal w
o

rd
t, in

clu
sief d

e p
erio

d
e, vo

o
raf o

vereen
g

eko
m

en
 en

  
 

o
p

g
en

o
m

en
 in

 d
e in

d
ivid

u
ele arb

eid
so

vereen
ko

m
st.

c. 
D

e u
itw

erkin
g

 van
 h

et aan
lo

o
p

b
eleid

, b
eg

eleid
in

g
 en

 sch
o

lin
g

 vin
d

t p
laats in

  
 

o
verleg

 m
et d

e O
n

d
ern

em
in

g
sraad

 o
f d

e Perso
n

eelsverteg
en

w
o

o
rd

ig
in

g
.

5. 
To

eken
n

in
g

 fu
n

ctiep
erio

d
iek

a. 
Een

 w
erkn

em
er w

o
rd

t als reg
el jaarlijks p

er 1 jan
u

ari in
 een

 h
o

g
ere fu

n
ctie-

 
p

erio
d

iek in
g

ed
eeld

, to
t h

et m
axim

u
m

 aan
tal fu

n
ctiep

erio
d

ieken
 van

 h
et 

 
fu

n
ctien

iveau
 w

aarin
 h

ij is in
g

ed
eeld

, is b
ereikt, m

its d
e w

erkn
em

er g
ed

u
ren

d
e 

 
een

 g
eh

eel jaar o
p

 d
at fu

n
ctien

iveau
 is in

g
ed

eeld
. D

e even
tu

eel o
vereen

 te 
 

ko
m

en
 p

erio
d

e van
 een

 aan
lo

o
p

sch
aal w

o
rd

t g
each

t o
n

d
erd

eel te zijn
 van

 d
e 

 
g

en
o

em
d

e p
erio

d
e.

 
H

et vo
o

rg
aan

d
e is n

iet van
 to

ep
assin

g
 in

d
ien

 d
e w

erkg
ever m

et in
stem

m
in

g
 

 
van de O

ndernem
ingsraad c.q. Personeelsvertegenw

oordiging een beoordelings- 
 

systeem
 m

et een
 d

aaraan
 g

eko
p

p
eld

e b
elo

n
in

g
ssystem

atiek h
eeft u

itg
ew

erkt,  
 

d
at d

e g
o

ed
keu

rin
g

 h
eeft van

 h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

.
b

. 
In

d
ien

 d
e w

erkn
em

er o
p

 1 jan
u

ari van
 en

ig
 jaar, b

ij h
et in

d
elen

 in
 een

 h
o

g
ere  

 
fu

n
ctiep

erio
d

iek, in
 h

et vo
o

rg
aan

d
e jaar zes m

aan
d

en
 o

f lan
g

er arb
eid

so
n

g
e- 

 
sch

ikt is g
ew

eest, kan
 d

e w
erkg

ever b
eslu

iten
 d

e fu
n

ctiep
erio

d
iek in

 d
at jaar  

 
n

iet to
e te ken

n
en

, ten
zij d

e arb
eid

so
n

g
esch

ikth
eid

 h
et g

evo
lg

 is van
 een

  
 

b
ed

rijfso
n

g
eval d

at verw
ijtb

aar is aan
 d

e w
erkg

ever, een
 en

 an
d

er ter  
 

b
eo

o
rd

elin
g

 aan
 d

e A
rb

eid
sin

sp
ectie.

6. 
Fu

n
ctiep

erio
d

iek seizo
en

krach
t

D
e w

erkn
em

er in
 d

ien
st vo

o
r b

ep
aald

e tijd
, d

ie in
 h

et vo
o

rg
aan

d
e jaar b

ij d
e w

erk-
g

ever een
 arb

eid
so

vereen
ko

m
st van

 m
in

im
aal zeven

 m
aan

d
en

 h
eeft g

eh
ad

, h
eeft 

b
ij een

 n
ieu

w
 arb

eid
so

vereen
ko

m
st van

 o
p

n
ieu

w
 m

in
im

aal zeven
 m

aan
d

en
 in

 d
e-

zelfd
e fu

n
ctie en

 b
ij d

ezelfd
e w

erkg
ever, even

een
s rech

t o
p

 een
 fu

n
ctiep

erio
d

iek.

7. 
O

n
th

o
u

d
in

g
 fu

n
ctiep

erio
d

iek
D

e w
erkg

ever is b
evo

eg
d

 d
e w

erkn
em

er een
m

aal in
 h

et to
taal van

 p
erio

d
ieken

 
van

 zijn
 fu

n
ctien

iveau
 een

 fu
n

ctiep
erio

d
iek te o

n
th

o
u

d
en

 b
ij aan

to
o

n
b

aar slech
t 

fu
n

ctio
n

eren
 o

f o
n

b
eh

o
o

rlijk g
ed

rag
 g

eb
aseerd

 o
p

 co
n

crete feiten
. D

e w
erkg

ever 
d

ien
t d

e w
erkn

em
er vo

o
rafg

aan
d

 ten
 m

in
ste tw

ee m
aal m

et red
en

en
 o

m
kleed

 en
 

g
eb

aseerd
 o

p
 co

n
crete vo

o
rb

eeld
en

 b
ij aan

g
eteken

d
 sch

rijven
 te h

eb
b

en
 g

ew
aar-

sch
u

w
d

, w
aarb

ij een
 tu

ssen
lig

g
en

d
e p

erio
d

e van
 d

rie m
aan

d
en

 in
 ach

t w
o

rd
t 

g
en

o
m

en
.

8. 
Jeu

g
d

lo
n

en
a.  D

e w
erkn

em
er, w

ien
s fu

n
ctie is in

g
ed

eeld
 in

 lo
o

n
sch

aal 1 to
t en

 m
et 4 en

 d
e  

 
vakvo

lw
assen

 leeftijd
 n

o
g

 n
iet h

eeft b
ereikt, o

n
tvan

g
t h

et sch
aalsalaris  

 
b

eh
o

ren
d

e b
ij zijn

 leeftijd
 en

 b
ij h

et fu
n

ctien
iveau

 w
aarin

 zijn
 fu

n
ctie is  

 
in

g
ed

eeld
, zo

als aan
g

eg
even

 in
 d

e leeftijd
ssch

aal en
 w

eerg
eg

even
 in

 b
ijlag

e 
 

1B
, 1C

 en
 1D

. 
b

.  D
e w

erkg
ever kan

 d
e jeu

g
d

ig
e w

erkn
em

er, d
ie in

 lo
o

n
sch

aal 5 o
f h

o
g

er is  
 

in
g

ed
eeld

 en
 n

o
g

 n
iet o

ver d
e vaard

ig
h

eid
 en

/o
f ervarin

g
 b

esch
ikt w

elke vo
o

r 
 

d
e in

vu
llin

g
 van

 d
e fu

n
ctie is vereist, g

ed
u

ren
d

e h
et eerste jaar in

d
elen

 in
 een

  
 

aan
lo

o
p

sch
aal. D

e aan
lo

o
p

sch
aal b

ed
raag

t 85%
 van

 h
et vakvo

lw
assen

 lo
o

n
.  

c.  Leeftijd
sverh

o
g

in
g

en
 w

o
rd

en
 to

eg
eken

d
 m

et in
g

an
g

 van
 d

e m
aan

d
 w

aarin
 d

e  
 

w
erkn

em
er jarig

 is.

9. 
H

o
g

er fu
n

ctien
iveau

B
ij in

d
elin

g
 in

 een
 h

o
g

er fu
n

ctien
iveau

 zal h
et n

ieu
w

e sch
aalsalaris ten

 m
in

ste 
g

elijk zijn
 aan

 h
et o

u
d

e sch
aalsalaris verm

eerd
erd

 m
et d

e h
elft van

 h
et versch

il tu
s-

sen
 d

e m
in

im
u

m
salarissen

 van
 d

e d
esb

etreffen
d

e fu
n

ctien
iveau

s. D
eze verh

o
g

in
g

 
w

o
rd

t to
eg

ep
ast m

et in
g

an
g

 van
 d

e m
aan

d
 vo

lg
en

d
 o

p
 d

ie w
aarin

 d
e p

laatsin
g

 in
 

een
 h

o
g

er fu
n

ctien
iveau

 h
eeft p

laatsg
evo

n
d

en
.

10. 
Tijd

elijke w
aarn

em
in

g
D

e w
erkn

em
er d

ie d
e fu

n
ctie van

 een
 an

d
ere, o

p
 een

 h
o

g
er fu

n
ctien

iveau
 

in
g

ed
eeld

e w
erkn

em
er tijd

elijk w
aarn

eem
t, h

eeft rech
t o

p
 extra b

etalin
g

 als d
e 

w
aarn

em
in

g
 lan

g
er d

an
 vier aan

een
g

eslo
ten

 w
eken

 h
eeft g

ed
u

u
rd

 en
 vo

o
r zo

ver 
h

et een
 vo

lled
ig

e vervan
g

in
g

 b
etreft, u

itg
ezo

n
d

erd
 d

e fu
n

ctiew
aarn

em
in

g
 w

eg
en

s 
vakan

tie. D
e extra b

etalin
g

 is ten
 m

in
ste g

elijk aan
 h

et versch
il tu

ssen
 h

et sch
aal-

salaris van
 d

e fu
n

ctie d
ie h

ij tijd
elijk w

aarn
eem

t u
itg

aan
d

e van
 0 fu

n
ctiep

erio
d

ie-
ken

 en
 h

et sch
aalsalaris van

 zijn
 eig

en
 fu

n
ctie u

itg
aan

d
e van

 0 fu
n

ctiep
erio

d
ieken

.  
D

e w
erkn

em
er kan

 n
o

o
it een

 h
o

g
er salaris o

n
tvan

g
en

 d
an

 h
et salaris d

at d
e w

erk-
n

em
er w

ien
s fu

n
ctie h

ij tijd
elijk w

aarn
eem

t, verd
ien

t.

11. 
B

etalin
g

 salaris
H

et m
aan

d
- o

f p
erio

d
esalaris w

o
rd

t p
er kas o

f b
an

k b
etaalb

aar g
esteld

 zo
d

an
ig

 
d

at d
e w

erkn
em

er h
iero

ver u
iterlijk o

p
 d

e laatste d
ag

 van
 d

e m
aan

d
 o

f p
erio

d
e 

kan
 b

esch
ikken

. B
ij in

- en
 u

itd
ien

sttred
in

g
, an

d
ers d

an
 o

p
 d

e eerste resp
ectievelijk 

laatste d
ag

 van
 d

e m
aan

d
 c.q

. p
erio

d
e, w

o
rd

t een
 even

red
ig

 d
eel van

 h
et m

aan
d

 
o

f p
erio

d
esalaris b

etaald
.

A
R

TIK
EL 1

8
 

S
A

LA
R

IS
 H

U
LP

K
R

A
C

H
TEN

, LEER
LIN

G
EN

, 
 

 
 

D
EELN

EM
ER

S
 R

EG
IO

N
A

LE A
R

B
EID

S
M

A
R

K
TP

R
O

JEC
TEN

 
 

 
EN

 U
ITZ

EN
D

K
R

A
C

H
TEN

1. 
H

u
lp

krach
t

D
e h

u
lp

krach
t o

n
tvan

g
t h

et salaris o
p

 b
asis van

 h
et w

ettelijk m
in

im
u

m
lo

o
n

 
(zie b

ijlag
e 1A

). D
e w

erkg
ever kan

 b
eslissen

 h
et rech

t o
p

 vakan
tied

ag
en

 (10,59%
) 
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en
 vakan

tieto
eslag

 (8%
) o

m
 te zetten

 in
 een

 g
eld

elijke u
itkerin

g
 en

 teg
elijk m

et 
h

et lo
o

n
 u

itb
etalen

. D
e h

u
lp

krach
t o

n
tvan

g
t d

an
 een

 all-in
 salaris. H

et b
asissalaris 

van
 d

e h
u

lp
krach

t w
o

rd
t verh

o
o

g
d

 m
et 18,59%

.

2 . 
Leerlin

g
D

e leerlin
g

 o
n

tvan
g

t g
ed

u
ren

d
e h

et eerste leerjaar h
et salaris o

p
 b

asis van
 salaris-

sch
aal 2 b

ij 0 fu
n

ctiep
erio

d
ieken

 en
 van

af h
et tw

eed
e leerjaar h

et salaris o
p

 b
asis 

van
 salarissch

aal 3 b
ij 0 fu

n
ctiep

erio
d

ieken
 zo

als w
eerg

eg
even

 in
 b

ijlag
e 1B

, 1C
 en

 
1D

.

3.  
D

eeln
em

er arb
eid

sm
arktp

ro
ject

D
e d

eeln
em

er aan
 een

 arb
eid

sm
arktp

ro
ject o

n
tvan

g
t o

ver d
e d

ag
en

 d
at h

ij in
 h

et 
b

ed
rijf van

 d
e w

erkg
ever w

erkzaam
 is, h

et salaris o
p

 b
asis van

 salarissch
aal 1, zo

als 
w

eerg
eg

even
 in

 b
ijlag

e 1B
, 1C

 en
 1D

.

4. 
U

itzen
d

krach
ten

 
A

lle u
itzen

d
krach

ten
 o

n
tvan

g
en

 h
et lo

o
n

 o
p

 b
asis van

 d
eze cao

.

A
R

TIK
EL 1

9
 

S
A

LA
R

IS
A

A
N

P
A

S
S
IN

G

1. 
Per 1 jan

u
ari 2017 w

o
rd

en
 d

e sch
aalb

ed
rag

en
 en

 d
e feitelijk u

itb
etaald

e salarissen
 

 
verh

o
o

g
d

 m
et 1,75%

 D
e p

erso
o

n
lijke to

eslag
en

, als zo
d

an
ig

 o
m

sch
reven

 in
 d

e 
 

in
d

ivid
u

ele arb
eid

so
vereen

ko
m

st, b
eh

o
even

 n
iet te w

o
rd

en
 verh

o
o

g
d

.  
 

D
e b

ed
o

eld
e sch

aalb
ed

rag
en

 zijn
 o

p
g

en
o

m
en

 in
 b

ijlag
e 1B

.

2. 
Per 1 jan

u
ari 2018 w

o
rd

en
 d

e sch
aalb

ed
rag

en
 en

 d
e feitelijk u

itb
etaald

e salarissen
 

 
verh

o
o

g
d

 m
et 1,75%

 D
e p

erso
o

n
lijke to

eslag
en

, als zo
d

an
ig

 o
m

sch
reven

 in
 d

e 
 

in
d

ivid
u

ele arb
eid

so
vereen

ko
m

st, b
eh

o
even

 n
iet te w

o
rd

en
 verh

o
o

g
d

.   
 

D
e b

ed
o

eld
e sch

aalb
ed

rag
en

 zijn
 o

p
g

en
o

m
en

 in
 b

ijlag
e 1C

.

3. 
Per 1 o

kto
b

er 2018 w
o

rd
en

 d
e sch

aalb
ed

rag
en

 en
 d

e feitelijk u
itb

etaald
e salarissen

 
verh

o
o

g
d

 m
et 1%

. D
e p

erso
o

n
lijke to

eslag
en

, als zo
d

an
ig

 o
m

sch
reven

 in
 d

e in
d

ivi-
 

d
u

ele arb
eid

so
vereen

ko
m

st, b
eh

o
even

 n
iet te w

o
rd

en
 verh

o
o

g
d

.  
 

D
e b

ed
o

eld
e sch

aalb
ed

rag
en

 zijn
 o

p
g

en
o

m
en

 in
 b

ijlag
e 1D

.
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EL 2

0
 

A
A

N
S
P
R

A
A

K
 O

P
 P

EN
S
IO

EN

1. 
Ied

ere w
erkn

em
er van

 21 jaar en
 o

u
d

er to
t u

iterlijk d
e p

en
sio

en
rich

tleeftijd
 

 
w

o
rd

t o
p

g
en

o
m

en
 in

 d
e p

en
sio

en
reg

elin
g

 van
 d

e secto
r R

ecreatie, u
itg

evo
erd

 
 

d
o

o
r h

et Pen
sio

en
fo

n
d

s R
ecreatie, in

d
ien

 h
ij vo

ld
o

et aan
 d

e b
ij d

ie reg
elin

g
 vo

o
r 

 
h

et d
eeln

em
ersch

ap
 g

esteld
e eisen

. 
2. 

D
e d

o
o

r d
e w

erkg
ever o

p
 g

ro
n

d
 van

 d
e p

en
sio

en
reg

elin
g

 p
erio

d
iek versch

u
ld

ig
d

e 
 

prem
ie kan voor m

axim
aal 50%

 w
orden ingehouden op het salaris van de w

erknem
er. 

3. 
D

e versch
u

ld
ig

d
e p

rem
ie b

ed
raag

t 19,6%
 van

 d
e p

en
sio

en
g

ro
n

d
slag

 (p
en

sio
en

-

 
g

even
d

 u
u

rlo
o

n
 verm

in
d

erd
 m

et d
e u

u
rfran

ch
ise). D

e fran
ch

ise is g
elijk aan

 d
e 

 
m

in
im

ale fi
scale fran

ch
ise. O

p
 u

u
rfran

ch
ise is d

it €
 5,30 (2017). O

p
 jaarb

asis 
 

b
ed

raag
t d

e fran
ch

ise €
 10.479,- (1 jan

u
ari 2017). D

e fran
ch

ise w
o

rd
t jaarlijks  

 
au

to
m

atisch
 aan

g
ep

ast m
et h

et p
ercen

tag
e d

at d
e A

O
W

 jaarlijks w
o

rd
t g

ew
ijzig

d
.   

 
D

e actu
ele b

ed
rag

en
 en

 p
ercen

tag
es staan

 verm
eld

 o
p

 d
e w

eb
site 

 
w

w
w

.kikk-recreatie.n
l en

 w
w

w
.p

en
sio

en
fo

n
d

srecreatie.n
l/reken

cijfers.
4. 

H
et p

en
sio

en
 w

o
rd

t o
p

g
eb

o
u

w
d

 o
ver h

et p
en

sio
en

g
even

d
 jaarlo

o
n

 to
t een

 
 

m
axim

u
m

 van
 h

et vo
o

r h
et b

etreffen
d

e jaar g
eld

en
d

e m
axim

u
m

 p
rem

ielo
o

n
  

 
 

So
ciale V

erzekerin
g

en
 (vo

o
r 2017: €

 53.701,-). D
it m

axim
u

m
 w

o
rd

t jaarlijks  
 

 
au

to
m

atisch
 aan

g
ep

ast. D
e actu

ele b
ed

rag
en

 en
 p

ercen
tag

es staan
 verm

eld
 o

p
 

d
e w

eb
site w

w
w

.kikk-recreatie.n
l en

 w
w

w
.p

en
sio

en
fo

n
d

srecreatie.n
l/reken

cijfers.
5. 

H
et o

p
b

o
u

w
p

ercen
tag

e b
ed

raag
t 1,63%

 p
er d

ien
stjaar, m

et u
itzo

n
d

erin
g

 van
 d

e 
 

situ
atie zo

als b
esch

reven
 in

 lid
 3 van

 p
ro

to
co

lafsp
raak V

 p
en

sio
en

. 
6. 

D
e p

en
sio

en
rich

tleeftijd
 (p

en
sio

en
d

atu
m

) is d
e d

ag
 d

at d
e w

erkn
em

er 67 jaar 
 

w
o

rd
t. D

e p
en

sio
en

rich
tleeftijd

 w
o

rd
t vervo

lg
en

s vastg
esteld

 o
p

 b
asis van

 d
e 

 
h

iervo
o

r g
eld

en
d

e w
etg

evin
g

.
7. 

D
e p

en
sio

en
reg

elin
g

 ken
t een

 o
u

d
erd

o
m

sp
en

sio
en

 en
 een

 w
ezen

p
en

sio
en

. 
8. 

D
e p

en
sio

en
reg

elin
g

 ken
t g

een
 n

ab
estaan

d
en

p
en

sio
en

 ten
 b

eh
o

eve van
 d

e 
 

p
artn

er. D
e w

erkg
ever b

ied
t in

d
ivid

u
ele w

erkn
em

ers een
 vrijw

illig
e A

N
W

-
 

h
iaatreg

elin
g

 aan
, d

ie d
o

o
r h

et p
en

sio
en

fo
n

d
s w

o
rd

t u
itg

evo
erd

. D
e d

o
o

r d
e 

 
w

erkg
ever o

p
 g

ro
n

d
 van

 d
eze reg

elin
g

 p
erio

d
iek versch

u
ld

ig
d

e p
rem

ie w
o

rd
t 

 
in

g
eh

o
u

d
en

 o
p

 h
et salaris van

 d
e w

erkn
em

er, ten
zij h

iero
ver tu

ssen
 w

erkg
ever en

 
w

erkn
em

er an
d

ere afsp
raken

 zijn
 g

em
aakt. 

9. 
D

e p
en

sio
en

reg
elin

g
 ken

t een
 p

rem
ievrijstellin

g
 b

ij arb
eid

so
n

g
esch

ikth
eid

. 
10. 

D
e p

en
sio

en
reg

elin
g

 ken
t een

 reg
elin

g
 vo

o
r p

en
sio

en
o

p
b

o
u

w
 vo

o
r w

erkn
em

ers 
 

m
et een

 b
ru

to
 p

en
sio

en
g

even
d

 jaarlo
o

n
 h

o
g

er d
an

 h
et g

esteld
e m

axim
u

m
 in

 lid
 4.  

 
W

erkg
evers ku

n
n

en
 vo

o
r d

e b
ij h

u
n

 w
erkzam

e w
erkn

em
ers d

ie aan
 d

eze vo
o

r-
 

w
aard

e vo
ld

o
en

 o
p

 vrijw
illig

e b
asis aan

vu
llen

d
 p

en
sio

en
 laten

 o
p

b
o

u
w

en
 vo

o
r 

 
het bedrag tussen het gestelde m

axim
um

 in lid 4 en het fi
scaal w

ettelijk toegestane  
 

m
axim

u
m

 p
en

sio
en

g
even

d
 jaarlo

o
n

 van
 €

 103.317,- (2017). D
it b

ed
rag

 w
o

rd
t jaar-

 
lijks au

to
m

atisch
 aan

g
ep

ast aan
 d

e d
aarvo

o
r g

eld
en

d
e w

ettelijke g
ren

s. 
11. 

D
e p

en
sio

en
reg

elin
g

 ken
t een

 aan
tal (w

ettelijke) keu
zem

o
g

elijkh
ed

en
, te w

eten
: 

 
vervro

eg
in

g
 en

 u
itstel van

 d
e p

en
sio

en
d

atu
m

, variatie in
 d

e h
o

o
g

te van
 h

et u
it te 

 
keren

 p
en

sio
en

 en
 u

itru
il van

 o
u

d
erd

o
m

sp
en

sio
en

 in
 n

ab
estaan

d
en

p
en

sio
en

 b
ij 

 
u

itd
ien

sttred
in

g
 en

 o
p

 d
e p

en
sio

en
d

atu
m

. 
12. 

D
e pensioenregeling kent een streven naar koopkrachtbehoud voor alle pensioenen.  

 
D

e realisatie h
iervan

 is vo
lled

ig
 afh

an
kelijk van

 h
et d

o
o

r h
et p

en
sio

en
fo

n
d

s b
e-

 
h

aald
e ren

d
em

en
t in

 en
ig

 jaar. A
ls m

aatstaf vo
o

r ko
o

p
krach

tb
eh

o
u

d
 w

o
rd

t 
 

g
ekeken

 n
aar d

e C
PI-in

d
ex (alle h

u
ish

o
u

d
en

s afg
eleid

) vo
o

r h
et jaar vo

o
rafg

aan
d

 
 

m
et p

eild
atu

m
 1 o

kto
b

er. 
13. 

D
e p

en
sio

en
reg

elin
g

 is n
ad

er u
itg

ew
erkt in

 een
 p

en
sio

en
o

vereen
ko

m
st en

 een
 

 
p

en
sio

en
reg

lem
en

t, d
ie te d

o
w

n
lo

ad
en

 zijn
 via w

w
w

.p
en

sio
en

fo
n

d
srecreatie.n

l. 
 

O
p

 verzo
ek verstrekt h

et p
en

sio
en

fo
n

d
s d

eze in
fo

rm
atie elektro

n
isch

 o
f sch

riftelijk
 

aan
 d

e w
erkn

em
er. 

14. 
D

e w
erkin

g
 van

 d
it artikel g

aat vo
o

r h
et eerst in

 o
p

 1 jan
u

ari 2017 en
 w

erkt d
o

o
r 

 
to

t 1 jan
u

ari 2020. In
 2018 evalu

eren
 p

artijen
 d

e g
em

aakte afsp
raken

. 
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K
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V
A

K
A

N
TIE, V

A
K

A
N

TIEB
IJS

LA
G

 EN
 V

ER
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A
R

TIK
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V
A

K
A

N
TIE

1. 
B

u
rg

erlijk W
etb

o
ek

V
o

o
r d

e o
p

b
o

u
w

 van
 vakan

tierech
ten

 g
eld

en
 d

e b
ep

alin
g

en
 van

 h
et B

u
rg

erlijk 
W

etb
o

ek.

2. 
V

akan
tied

ag
en

H
et vakan

tiejaar valt sam
en

 m
et h

et kalen
d

erjaar. D
e w

erkn
em

er h
eeft p

er vo
l  

vakantiejaar recht op 25 vakantiedagen m
et behoud van het m

aand-/periodesalaris. 
B

ij een
 h

u
lp

krach
t d

ie een
 all-in

 salaris o
n

tvan
g

t, zijn
 d

e vakan
tied

ag
en

 o
m

g
ezet 

in
 een

 g
eld

elijke u
itkerin

g
. D

e h
u

lp
krach

t b
eh

o
u

d
t w

el h
et rech

t o
m

 (o
n

b
etaald

) 
vakan

tied
ag

en
 o

p
 te n

em
en

. 

3.  
N

aar even
red

ig
h

eid
D

e w
erkn

em
er d

ie g
een

 vo
l kalen

d
erjaar h

eeft g
ew

erkt d
an

 w
el ko

rter w
erkt d

an
 

d
e n

o
rm

ale arb
eid

stijd
, h

eeft rech
t o

p
 d

e in
 lid

 2 g
en

o
em

d
e vakan

tied
ag

en
 n

aar 
even

red
ig

h
eid

 van
 d

e vo
o

r h
em

 g
eld

en
d

e arb
eid

stijd
.

4. 
V

aststellen
 van

 vakan
tie

D
e w

erkg
ever stelt d

e tijd
stip

p
en

 van
 aan

van
g

 en
 ein

d
e van

 d
e vakan

tie vast 
o

vereen
ko

m
stig

 d
e w

en
sen

 van
 d

e w
erkn

em
er, ten

zij g
ew

ich
tig

e red
en

en
 zich

 
d

aarteg
en

 verzetten
.  

In
d

ien
 d

e w
erkg

ever n
iet b

in
n

en
 tw

ee w
eken

 n
ad

at d
e w

erkn
em

er zijn
 w

en
sen

 
sch

riftelijk h
eeft ken

b
aar g

em
aakt, sch

riftelijk aan
 d

e w
erkn

em
er g

ew
ich

tig
e 

red
en

en
 h

eeft aan
g

evo
erd

, is d
e vakan

tie vastg
esteld

 o
vereen

ko
m

stig
 d

e w
en

sen
 

van
 d

e w
erkn

em
er.

5.  
(A

an
een

g
eslo

ten
) vakan

tied
ag

en
 

D
e w

erkn
em

er h
eeft vo

o
r zo

ver vo
ld

o
en

d
e o

p
g

eb
o

u
w

d
, h

et rech
t een

 vakan
tie 

van
 d

rie aan
een

g
eslo

ten
 w

eken
 o

p
 te n

em
en

.
A

ls d
e w

erkn
em

er d
it w

en
st, o

f als d
e w

erkzaam
h

ed
en

 d
it n

o
o

d
zakelijk m

aken
, 

kan
 d

e aan
een

g
eslo

ten
 vakan

tie w
o

rd
en

 b
ep

erkt to
t tw

ee w
eken

. In
 d

at g
eval 

h
eeft d

e w
erkn

em
er n

o
g

 rech
t o

p
 een

 aan
een

g
eslo

ten
 vakan

tie van
 één

 w
eek.

D
e aan

een
g

eslo
ten

 vakan
tie w

o
rd

t, in
d

ien
 d

e w
erkn

em
er d

it w
en

st, g
eg

even
 in

  
d

e m
aan

d
en

 ap
ril to

t en
 m

et sep
tem

b
er. D

e resteren
d

e vakan
tied

ag
en

 ku
n

n
en

  
in

 o
verleg

 m
et d

e w
erkg

ever w
o

rd
en

 o
p

g
en

o
m

en
, w

aarb
ij to

eken
n

in
g

 zo
d

an
ig

  
p

laatsvin
d

t, d
at d

e n
o

rm
ale vo

o
rtg

an
g

 van
 d

e w
erkzaam

h
ed

en
 w

o
rd

t g
ew

aar- 
b

o
rg

d
. D

e w
erkg

ever kan
 in

 o
verleg

 m
et d

e O
n

d
ern

em
in

g
sraad

 o
f Perso

n
eelsver-

teg
en

w
o

o
rd

ig
in

g
 m

axim
aal tw

ee d
ag

en
 als verp

lich
te vakan

tied
ag

en
 aan

w
ijzen

.

6. 
K

o
o

p
 / V

erko
o

p
 van

 vakan
tied

ag
en

D
e w

erkn
em

er h
eeft, m

its m
et vo

o
raf verkreg

en
 in

stem
m

in
g

 van
 d

e w
erkg

ever, 
o

vereen
ko

m
stig

 artikel 7:640 van
 h

et B
u

rg
erlijk W

etb
o

ek h
et rech

t vakan
tied

ag
en

 
d

ie h
et w

ettelijke m
in

im
u

m
 te b

o
ven

 g
aan

, te ko
p

en
 d

an
 w

el te verko
p

en
. D

e 
w

aard
e van

 een
 d

ag
 b

ed
raag

t 0,38%
 van

 h
et b

ru
to

 jaarin
ko

m
en

.

7. 
B

eëin
d

ig
in

g
 d

ien
stb

etrekkin
g

B
ij h

et b
eëin

d
ig

en
 van

 d
e d

ien
stb

etrekkin
g

 zal d
e w

erkn
em

er d
esg

ew
en

st in
 

d
e g

eleg
en

h
eid

 w
o

rd
en

 g
esteld

 d
e h

em
 n

o
g

 to
eko

m
en

d
e vakan

tied
ag

en
 o

p
 te 

n
em

en
, m

et d
ien

 verstan
d

e, d
at d

eze d
ag

en
 n

iet een
zijd

ig
 in

 d
e o

p
zeg

term
ijn

 
m

o
g

en
 w

o
rd

en
 b

eg
rep

en
. In

d
ien

 d
e w

erkn
em

er d
e h

em
 to

eko
m

en
d

e d
ag

en
 n

iet 
h

eeft o
p

g
en

o
m

en
, zu

llen
 d

eze d
ag

en
 w

o
rd

en
 u

itb
etaald

. D
e w

erkg
ever reikt d

e 
w

erkn
em

er b
ij h

et ein
d

e van
 d

e d
ien

stb
etrekkin

g
 een

 verklarin
g

 u
it, w

aaru
it d

e 
d

u
u

r van
 d

e vakan
tie b

lijkt, w
elke d

e w
erkn

em
er o

p
 d

at tijd
stip

 n
o

g
 to

eko
m

t.

8. 
K

o
rte arb

eid
so

vereen
ko

m
sten

 
A

an
 d

e w
erkn

em
er d

ie vo
o

r vier w
eken

 o
f ko

rter is aan
g

en
o

m
en

, w
o

rd
en

 d
e 

vakan
tierech

ten
 to

eg
eken

d
 b

ij b
eëin

d
ig

in
g

 van
 h

et d
ien

stverb
an

d
. V

o
o

r d
e 

to
eken

n
in

g
 van

 d
eze vakan

tierech
ten

 g
eld

t een
 p

ercen
tag

e van
 10,59%

 
vakan

tied
ag

en
 en

 8%
 vakan

tieto
eslag

.

9. 
V

erjaren
 van

 vakan
tie

W
ettelijke vakan

tied
ag

en
 d

ie zijn
 o

p
g

eb
o

u
w

d
 n

a 1 jan
u

ari 2012 h
eb

b
en

 een
 

vervalterm
ijn

 van
 een

 h
alf jaar n

a h
et kalen

d
erjaar d

at d
e vakan

tied
ag

en
 zijn

 
o

p
g

eb
o

u
w

d
. D

it g
eld

t n
iet in

d
ien

 d
e w

erkn
em

er d
o

o
r d

e w
erkg

ever n
iet in

 staat 
is g

esteld
 o

m
 d

e w
ettelijke vakan

tied
ag

en
 o

p
 te n

em
en

 o
f o

m
 een

 an
d

ere red
en

  
red

elijkerw
ijs n

iet in
 staat is g

ew
eest o

m
 vakan

tie o
p

 te n
em

en
. 

 
V

o
o

r d
e b

o
ven

w
ettelijke vakan

tied
ag

en
 g

eld
t een

 verjarin
g

sterm
ijn

 van
 vijf jaar.

A
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B
U

ITEN
G

EW
O

O
N

 V
ER

LO
F

1. 
M

et d
e in

 lid
 2 g

en
o

em
d

e g
ereg

istreerd
 p

artn
er w

o
rd

t teven
s g

elijkg
esteld

:   
 

(leven
s)p

artn
er: d

e o
n

g
eh

u
w

d
e p

erso
o

n
 m

et w
ie d

e o
n

g
eh

u
w

d
e w

erkn
em

er 
 

d
u

u
rzaam

 een
 g

ezam
en

lijke h
u

ish
o

u
d

in
g

 vo
ert d

at o
vereen

ko
m

t m
et een

 
 

h
u

w
elijk. O

n
d

er d
u

u
rzaam

 w
o

rd
t verstaan

 d
at er lan

g
er d

an
 één

 jaar aan
to

o
n

b
aar 

 
g

ezam
en

lijk een
 h

u
ish

o
u

d
in

g
 is g

evo
erd

 d
an

 w
el d

at er een
 sam

en
levin

g
sco

n
tract 

 
is afg

eslo
ten

.

O
n

d
er d

e in
 lid

 2 g
en

o
em

d
e aan

d
u

id
in

g
en

 w
o

rd
en

 (teven
s) verstaan

:
a. 

o
u

d
er: ‘sch

o
o

n
-, p

leeg
- en

 stiefo
u

d
er’;

b
. 

(o
ver)g

ro
o

to
u

d
er: ‘(o

ver)g
ro

o
to

u
d

er van
 d

e ech
tg

en
o

(o
)t(e)’;

c. 
kin

d
: ‘p

leeg
-, stief- en

 aan
g

eh
u

w
d

 kin
d

’.
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2. 
V

erlo
f m

et b
eh

o
u

d
 lo

o
n

In
 d

e n
avo

lg
en

d
e situ

aties en
 vo

o
rzo

ver d
e o

n
d

er su
b

 c t/m
  su

b
 j g

en
o

em
d

e 
g

eb
eu

rten
is o

f p
lech

tig
h

eid
 w

o
rd

t b
ijg

ew
o

o
n

d
, h

eeft d
e w

erkn
em

er rech
t o

p
 

verlo
f m

et d
o

o
rb

etalin
g

 van
 lo

o
n

 g
ed

u
ren

d
e h

o
o

g
sten

s d
e d

aarb
ij verm

eld
e tijd

:

a.
b

ij h
et aan

g
aan

 van
 een

 g
ereg

istreerd
 p

artn
ersch

ap
  

d
an

 w
el b

ij h
u

w
elijk van

 d
e w

erkn
em

er:
2 d

ag
en

b
b

ij b
evallin

g
 van

 d
e ech

tg
en

o
te 

(ko
rt kraam

verlo
f, o

o
k in

 g
eval van

 ad
o

p
tie):

2 d
ag

en

c.
b

ij h
et aan

g
aan

 van
 een

 g
ereg

istreerd
 p

artn
ersch

ap
 

d
an

 w
el b

ij h
u

w
elijk van

 kin
d

, o
u

d
er, b

ro
er, zu

ster, 
zw

ag
er, sch

o
o

n
zu

ster van
 d

e w
erkn

em
er:

1 d
ag

d
.

b
ij 25-, 40- en

 50-jarig
 h

u
w

elijk en
 elk vo

lg
en

d
 

lu
stru

m
 van

 d
e w

erkn
em

er alsm
ed

e van
 zijn

 
o

u
d

ers en
 (sch

o
o

n
)o

u
d

ers:

1 d
ag

e.
b

ij 25- en
 40-jarig

 d
ien

stju
b

ileu
m

 van
 d

e 
w

erkn
em

er:  
1 d

ag

f.
b

ij o
verlijd

en
 van

:
ech

tg
en

o
(o

)t(e) o
f g

ereg
istreerd

 p
artn

er; kin
d

; 
van

 d
e w

erkn
em

er:

d
e d

ag
 van

 h
et o

ver-
lijd

en
 t/m

 één
 d

ag
 n

a 
d

e u
itvaart/crem

atie

g
.

b
ij o

verlijd
en

 van
:

-   o
u

d
er;

-   b
ro

er, zu
ster, zw

ag
er, sch

o
o

n
zu

ster van
 d

e 
    w

erkn
em

er:

2 d
ag

en

h
.

 b
ij d

e u
itvaart/crem

atie van
:

-   o
u

d
er, g

ro
o

to
u

d
er, o

verg
ro

o
to

u
d

er;
-   b

ro
er, zu

ster, zw
ag

er, sch
o

o
n

zu
ster van

 d
e 

    w
erkn

em
er:

1 d
ag

 

i.
b

ij relig
ieu

ze p
lech

tig
h

ed
en

 van
 een

 kin
d

 o
f  

klein
kin

d
 in

 d
e vo

lg
en

d
e g

evallen
:

eerste co
m

m
u

n
ie, d

o
o

p
, b

erith
 m

ila, b
elijd

en
is, 

b
arm

itsw
ah

: 

1 d
ag

 

j.
b

ij h
et n

ako
m

en
 van

 een
 d

o
o

r d
e w

et o
p

g
eleg

d
e 

verp
lich

tin
g

, d
ie d

e w
erkn

em
er p

erso
o

n
lijk m

o
et 

vervu
llen

 en
 w

elke b
u

iten
 zijn

 sch
u

ld
 is o

n
tstaan

, 
vo

o
r zo

ver d
e vervu

llin
g

 n
iet m

o
g

elijk is b
u

iten
 d

e 
vo

o
r d

e b
etro

kken
e g

eld
en

d
e arb

eid
stijd

 en
 vo

o
r 

zo
ver d

e w
erkn

em
er h

iervo
o

r n
iet van

 an
d

ere zijd
e 

een
 verg

o
ed

in
g

 o
n

tvan
g

t:

G
ed

u
ren

d
e een

 
ko

rte d
o

o
r d

e w
erk-

g
ever n

aar b
illijkh

eid
 

te b
ep

alen
 tijd

sd
u

u
r

k.
b

ij h
et d

o
en

 van
 aan

g
ifte van

 h
et aan

g
aan

 van
 een

 
g

ereg
istreerd

 p
artn

ersch
ap

 d
an

 w
el b

ij o
n

d
ertro

u
w

 
van

 d
e w

erkn
em

er: 

1 d
ag

l.
vo

o
r een

 verh
u

izin
g

, m
et een

 m
axim

u
m

 van
 één

 
m

aal p
er jaar:

1 d
ag

m
.

vo
o

r een
 verh

u
izin

g
 in

 b
ed

rijfsb
elan

g
:  

2 d
ag

en

3. 
W

erktijd
verko

rtin
g

A
rtikel 7:628 van

 h
et B

u
rg

erlijk W
etb

o
ek is van

 to
ep

assin
g

 m
et d

ien
 verstan

d
e, 

d
at d

e w
erkg

ever n
iet g

eh
o

u
d

en
 is h

et salaris d
o

o
r te b

etalen
 o

ver d
e u

ren
 

w
aaro

p
 g

een
 arb

eid
 w

o
rd

t verrich
t ten

g
evo

lg
e van

 in
vo

erin
g

 d
o

o
r d

e w
erkg

ever 
van

 een
 d

o
o

r h
et b

evo
eg

d
e g

ezag
 g

o
ed

g
ekeu

rd
e tijd

elijke w
erktijd

verko
rtin

g
. 

W
an

n
eer to

t in
vo

erin
g

 van
 w

erktijd
verko

rtin
g

 w
o

rd
t o

verg
eg

aan
, zal d

aarvan
 

d
o

o
r d

e w
erkg

ever zo
 tijd

ig
 m

o
g

elijk m
ed

ed
elin

g
 w

o
rd

en
 g

ed
aan

 aan
 d

e vak-
b

o
n

d
en

. W
an

n
eer d

e w
erkn

em
er aan

sp
raak h

eeft o
p

 een
 u

itkerin
g

 krach
ten

s d
e 

W
erklo

o
sh

eid
sw

et o
m

d
at d

e w
erkg

ever als g
evo

lg
 van

 h
et b

ep
aald

e in
 d

it lid
 n

iet 
verp

lich
t is to

t b
etalin

g
 van

 h
et salaris, zal d

e w
erkg

ever d
eze u

itkerin
g

 aan
vu

llen
 

to
t 100%

 van
 h

et n
etto

lo
o

n
.

4. 
D

o
ktersb

ezo
ek

In
d

ien
 d

e n
o

o
d

zaak van
 d

o
kters-, tan

d
arts- o

f sp
ecialisten

b
ezo

ek in
 d

ien
st-

tijd
 w

o
rd

t aan
g

eto
o

n
d

, zal aan
 d

e w
erkn

em
er d

e d
aarvo

o
r b

en
o

d
ig

d
e tijd

 m
et 

een
 m

axim
u

m
 van

 tw
ee u

ren
 w

o
rd

en
 verg

o
ed

. Even
tu

eel m
eer verzu

im
d

e u
ren

 
ku

n
n

en
 in

 o
verleg

 m
et d

e w
erkg

ever w
o

rd
en

 in
g

eh
aald

. K
an

 een
 w

erkn
em

er 
aan

to
n

en
, d

at h
ij b

u
iten

 zijn
 sch

u
ld

 lan
g

er d
an

 tw
ee u

u
r n

o
d

ig
 h

eeft g
eh

ad
 vo

o
r 

d
o

kters-, tan
d

arts- o
f sp

ecialisten
b

ezo
ek, d

an
 kan

 w
erkg

ever b
ep

alen
 h

o
eveel 

u
ren

 b
o

ven
 d

e tw
ee u

u
r aan

 d
e w

erkn
em

er w
o

rd
en

 verg
o

ed
.

5. 
O

n
b

etaald
 verzu

im
O

n
b

etaald
 verzu

im
 zal in

 b
ijzo

n
d

ere g
evallen

 w
o

rd
en

 to
eg

estaan
, m

its:
a. 

d
e w

erkn
em

er d
it m

in
sten

s tw
ee d

ag
en

 van
 tevo

ren
 aan

 d
e w

erkg
ever 

 
verzo

ekt;
b

. 
er n

aar h
et o

o
rd

eel van
 d

e w
erkg

ever red
elijkerw

ijze aan
leid

in
g

 to
e b

estaat;
c. 

h
et b

ed
rijfsb

elan
g

 d
e afw

ezig
h

eid
 to

elaat.

6. 
U

itzo
n

d
erin

g
D

e h
u

lp
krach

t ko
m

t n
iet in

 aan
m

erkin
g

 vo
o

r verlo
f m

et b
eh

o
u

d
 van

 lo
o

n
 b

ij een
 

verh
u

izin
g

, zo
als b

en
o

em
d

 b
ij lid

 2 van
 d

it artikel en
 vo

o
r h

et b
ezo

ek aan
 een

 
m

ed
icu

s, zo
als b

en
o

em
d

 in
 lid

 4 van
 d

it artikel.

A
R
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R
EG

ELIN
G

EN
 V

O
O

R
 C

O
M

B
IN

ER
EN

 W
ER

K
 EN

 Z
O

R
G

To
elich

tin
g

D
e w

erkn
em

er h
eeft h

et rech
t o

m
 in

 h
et kad

er van
 co

m
b

in
eren

 van
 w

erk en
 (m

an
tel)

zo
rg

taken
 g

eb
ru

ik te m
aken

 van
 een

 aan
tal reg

elin
g

en
 u

it d
e cao

. N
aast d

e verlo
fvo

r-
m

en
 d

ie in
 d

it artikel staan
 verm

eld
, kan

 d
e w

erkn
em

er o
o

k g
eb

ru
ik m

aken
 h

et verlo
f-

sp
aren

 (artikel 24) o
f een

 verzo
ek in

d
ien

en
 to

t verm
in

d
erin

g
 van

 d
e arb

eid
stijd

 (artikel 
5 lid

 4). 

38
artikel 22

artikel 23
39



1. 
K

o
rtd

u
ren

d
 zo

rg
verlo

f
D

e w
erkn

em
er h

eeft rech
t o

p
 verlo

f vo
o

r d
e n

o
o

d
zakelijke verzo

rg
in

g
 in

 verb
an

d
 

m
et ziekte van

: 
a. 

ech
tg

en
o

(o
)te, p

artn
er o

f h
u

isg
en

o
(o

)t(e) van
 d

e w
erkn

em
er o

f een
 an

d
ere 

 
verzo

rg
in

g
sb

eh
o

even
d

e vo
o

r w
ie d

e w
erkn

em
er d

e feitelijke verzo
rg

in
g

 h
eeft; 

b
. 

kin
d

 o
f p

leeg
kin

d
 w

aar d
e w

erkn
em

er d
e feitelijke verzo

rg
in

g
 vo

o
r d

raag
t; o

f 
c. 

een
 o

u
d

er. 
d

. 
een

 g
ro

o
to

u
d

er, klein
kin

d
 o

f b
ro

ers o
f zu

ssen
e. 

d
eg

en
e d

ie, zo
n

d
er d

at er sp
rake is van

 een
 arb

eid
srelatie, d

eel u
itm

aakt van
  

 
d

e h
u

ish
o

u
d

in
g

 van
 d

e w
erkn

em
er.

f.  d
eg

en
e m

et w
ie d

e w
erkn

em
er an

d
erszin

s een
 so

ciale relatie h
eeft, vo

o
r zo

ver 
 

d
e te verlen

en
 verzo

rg
in

g
 rech

tstreeks vo
o

rvlo
eit u

it d
ie relatie en

 red
elijker-

 
w

ijs d
o

o
r d

e w
erkn

em
er m

o
et w

o
rd

en
 verleen

d
.

 
H

et verlo
f b

ed
raag

t p
er kalen

d
erjaar ten

 h
o

o
g

ste d
riem

aal d
e arb

eid
stijd

 p
er  

 
w

eek (m
axim

aal 15 d
ag

en
). D

e w
erkn

em
er h

eeft g
ed

u
ren

d
e d

e eerste w
eek  

 
rech

t o
p

 100%
 d

o
o

rb
etalin

g
 van

 h
et lo

o
n

. D
e w

erkn
em

er h
eeft g

ed
u

ren
d

e  
 

d
e tw

eed
e en

 d
erd

e w
eek rech

t o
p

 70%
 d

o
o

rb
etalin

g
 van

 h
et lo

o
n

. D
e 30%

  
 

lo
o

n
d

ervin
g

 kan
 g

eco
m

p
en

seerd
 w

o
rd

en
 d

o
o

r h
et in

h
alen

 van
 w

erku
ren

 o
f 

 
d

o
o

r h
et in

leveren
 van

 b
o

ven
w

ettelijke vakan
tied

ag
en

 o
f o

p
g

eb
o

u
w

d
e  

 
co

m
p

en
satietijd

.
 2. 

Lan
g

d
u

rig
 zo

rg
verlo

f
M

et b
etrekkin

g
 to

t lan
g

d
u

rig
 zo

rg
verlo

f is h
et b

ep
aald

e in
 h

o
o

fd
stu

k 5 van
 d

e 
W

et A
rb

eid
 en

 Zo
rg

 van
 to

ep
assin

g
. D

eze reg
elin

g
 h

o
u

d
t ko

rt sam
en

g
evat h

et 
vo

lg
en

d
e in

 :
a. 

d
e w

erkn
em

er h
eeft rech

t o
p

 verlo
f zo

n
d

er b
eh

o
u

d
 van

 lo
o

n
 vo

o
r:

 
-  

de verzorging van een persoon zoals om
schreven in lid 1 die levensbe-

 
 

dreigend ziek is o
f 

 
-  

d
e n

o
o

d
zakelijke verzo

rg
in

g
 van

 een
 p

erso
o

n
 zo

als o
m

sch
reven

 in
 lid

 1 
 

 
d

ie ziek o
f h

u
lp

b
eh

o
even

d
 is. 

b
. 

H
et verlo

f b
ed

raag
t in

 elke p
erio

d
e van

 tw
aalf ach

tereen
vo

lg
en

d
e m

aan
d

en
 

 
ten

 h
o

o
g

ste zesm
aal d

e arb
eid

sd
u

u
r p

er w
eek. D

e p
erio

d
e van

 tw
aalf m

aan
d

en
 

g
aat in

 o
p

 d
e eerste d

ag
 w

aaro
p

 h
et verlo

f w
o

rd
t g

en
o

ten
.

c.  D
e w

erkn
em

er d
ien

t h
et verzo

ek o
m

 verlo
f ten

 m
in

ste tw
ee w

eken
 vo

o
r h

et 
 

b
eo

o
g

d
e tijd

stip
 van

 in
g

an
g

 van
 h

et verlo
f sch

riftelijk in
 b

ij d
e w

erkg
ever.

d
.  D

e w
erkg

ever w
illig

t h
et verzo

ek o
m

 verlo
f van

 d
e w

erkn
em

er in
, ten

zij h
ij 

 
teg

en
 h

et o
p

n
em

en
 van

 h
et verlo

f een
 zo

d
an

ig
 zw

aarw
eg

en
d

 b
ed

rijfs- o
f 

 
d

ien
stb

elan
g

 h
eeft, d

at h
et b

elan
g

 van
 d

e w
erkn

em
er d

aarvo
o

r n
aar m

aat-
 

staven
 van

 red
elijkh

eid
 en

 b
illijkh

eid
 m

o
et w

ijken
.

3. 
Palliatief verlo

f
Palliatief verlo

f (verzo
rg

en
d

 verlo
f in

 h
et kad

er van
 sterven

sb
eg

eleid
in

g
) is van

 
to

ep
assin

g
 b

ij ziekte van
 een

 kin
d

, p
artn

er o
f h

u
isg

en
o

(o
)t(e) van

 d
e w

erkn
em

er 
o

f een
 an

d
ere verzo

rg
in

g
sb

eh
o

even
d

e vo
o

r w
ie d

e w
erkn

em
er d

e feitelijke 
verzo

rg
in

g
 h

eeft. 

A
an

 d
e w

erkn
em

er w
o

rd
t p

alliatief verlo
f verleen

d
 zo

n
d

er b
eh

o
u

d
 van

 lo
o

n
. D

e 
d

u
u

r van
 h

et verlo
f w

o
rd

t in
 o

verleg
 tu

ssen
 w

erkg
ever en

 w
erkn

em
er vastg

eleg
d

. 
D

eze zal vo
ld

o
en

d
e d

ien
en

 te zijn
 o

m
 d

e eerste o
p

van
g

 te g
even

 en
 een

 m
eer 

d
u

u
rzam

e o
p

lo
ssin

g
 te zo

eken
 en

 m
ag

 in
 to

taal n
iet m

eer b
ed

rag
en

 d
an

 tien
 

d
ag

en
 p

er jaar. H
et w

erkg
eversg

ed
eelte van

 d
e p

en
sio

en
p

rem
ie w

o
rd

t d
o

o
r d

e 
w

erkg
ever afg

ed
rag

en
 als w

are d
e w

erkn
em

er n
o

rm
aal w

erkzaam
 in

 h
et b

ed
rijf.

4. 
C

alam
iteiten

verlo
f

C
alam

iteiten
verlo

f is b
ed

o
eld

 vo
o

r o
n

vo
o

rzien
e n

o
o

d
situ

aties en
 w

aarin
 acu

u
t vrij 

m
o

et w
o

rd
en

 g
en

o
m

en
 o

m
 p

erso
o

n
lijke actie te ku

n
n

en
 n

em
en

 o
f w

eg
en

s zeer 
b

ijzo
n

d
ere p

erso
o

n
lijke o

m
stan

d
ig

h
ed

en
. D

it verlo
f is b

ijvo
o

rb
eeld

 van
 to

ep
assin

g
 

b
ij h

et reg
elen

 van
 o

p
p

as vo
o

r een
 ziek kin

d
 o

f h
et n

o
o

d
g

ed
w

o
n

g
en

 th
u

isb
lijven

 
in

 verb
an

d
 m

et een
 g

esp
ro

n
g

en
 w

aterleid
in

g
.   

A
an

 d
e w

erkn
em

er w
o

rd
t in

g
eval van

 een
 calam

iteit b
u

iten
g

ew
o

o
n

 verlo
f ver-

leen
d

 zo
n

d
er b

eh
o

u
d

 van
 lo

o
n

 vo
o

r een
 n

aar b
illijkh

eid
 te b

ereken
en

 tijd
, w

aarb
ij 

d
e w

erkn
em

er h
et rech

t krijg
t o

m
 d

e lo
o

n
d

ervin
g

 te co
m

p
en

seren
, h

etzij d
o

o
r d

e 
w

erktijd
 in

 te h
alen

 h
etzij d

o
o

r h
et in

leveren
 van

 b
o

ven
w

ettelijke vakan
tied

ag
en

 
o

f o
p

g
eb

o
u

w
d

e co
m

p
en

satietijd
. 

(D
e w

erkn
em

er b
eh

o
u

d
t ten

m
in

ste h
et rech

t o
p

 h
et w

ettelijk m
in

im
u

m
 aan

vakan
tie-aan

sp
raken

.)

5. 
Extra zw

an
g

ersch
ap

sverlo
f /ad

o
p

tieverlo
f /p

leeg
zo

rg
verlo

f
 

a. 
In

 aan
vu

llin
g

 o
p

 h
et w

ettelijke b
evallin

g
sverlo

f h
eeft d

e w
erkn

em
er rech

t o
p

  
 

 
tw

ee extra w
eken

 zw
an

g
ersch

ap
sverlo

f, d
ie w

o
rd

en
 o

p
g

en
o

m
en

 d
irect vo

o
raf-

 
 

g
aan

d
 aan

 h
et w

ettelijk b
evallin

g
sverlo

f.
 

 
D

e p
eild

atu
m

 is d
e d

ag
 n

a d
e verm

o
ed

elijke b
evallin

g
sd

atu
m

.
 

b
. 

B
ij ad

o
p

tie en
/o

f h
et o

p
n

em
en

 van
 een

 p
leeg

kin
d

 h
eeft d

e w
erkn

em
er  

 
 

g
ed

u
ren

d
e een

 tijd
vak van

 26 w
eken

 rech
t o

p
 4 w

eken
 verlo

f zo
n

d
er b

eh
o

u
d

 
 

 
van

 lo
o

n
. (W

el b
estaat er rech

t o
p

 een
 u

itkerin
g

 krach
ten

s d
e W

et A
rb

eid
 en

 
 

 
Zo

rg
.)  

 
 

H
et rech

t b
estaat van

af vier w
eken

 vo
o

r d
e eerste d

ag
 d

at d
e feitelijke 

 
 

o
p

n
em

in
g

 ter ad
o

p
tie een

 aan
van

g
 h

eeft g
en

o
m

en
.

6. 
O

u
d

ersch
ap

sverlo
f

M
et b

etrekkin
g

 to
t o

u
d

ersch
ap

sverlo
f is h

et b
ep

aald
e in

 h
o

o
fd

stu
k 6 van

 d
e 

W
et A

rb
eid

 en
 Zo

rg
 van

 to
ep

assin
g

. D
eze reg

elin
g

 h
o

u
d

t ko
rt sam

en
g

evat h
et 

vo
lg

en
d

e in
:

a. 
d

e w
erkn

em
er d

ie in
 d

ien
st is van

 d
e w

erkg
ever h

eeft rech
t o

p
 verlo

f zo
n

d
er  

 
b

eh
o

u
d

 van
 lo

o
n

, als d
e w

erkn
em

er in
 fam

ilierech
telijke b

etrekkin
g

 staat to
t  

 
h

et kin
d

, d
an

 w
el b

lijven
d

 d
e verzo

rg
in

g
 en

 o
p

vo
ed

in
g

 van
 h

et kin
d

 o
p

 zich
 

 
h

eeft g
en

o
m

en
 en

 m
et h

et kin
d

 o
p

 h
etzelfd

e ad
res w

o
o

n
t;

b
. 

d
it rech

t o
p

 verlo
f b

estaat to
t h

et kin
d

 d
e leeftijd

 van
 ach

t jaar h
eeft b

ereikt;
c.  h

et to
tale aan

tal u
ren

 verlo
f b

ed
raag

t vo
o

r d
e w

erkn
em

er m
axim

aal 
 

zesen
tw

in
tig

 m
aal d

e arb
eid

sd
u

u
r p

er w
eek:
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d
. 

h
et verlo

f w
o

rd
t p

er w
eek o

p
g

en
o

m
en

 g
ed

u
ren

d
e een

 aan
een

g
eslo

ten
 

 
p

erio
d

e van
 ten

 h
o

o
g

ste tw
aalf m

aan
d

en
;

e. 
h

et aan
tal u

ren
 verlo

f b
ed

raag
t ten

 h
o

o
g

ste d
e h

elft van
 d

e arb
eid

sd
u

u
r p

er
 

w
eek;

f. 
in

 afw
ijkin

g
 van

 su
b

 d
 en

 e kan
 d

e w
erkn

em
er d

e w
erkg

ever verzo
eken

 o
m

:
 

1. verlo
f vo

o
r een

 lan
g

ere p
erio

d
e d

an
 tw

aalf m
aan

d
en

;
 

2. o
f h

et verlo
f o

p
 te d

elen
 in

 ten
 h

o
o

g
ste zes p

erio
d

en
, w

aarb
ij ied

ere p
erio

d
e

 
    ten

 m
in

ste één
 m

aan
d

 b
ed

raag
t;

 
3. o

f m
eer u

ren
 verlo

f p
er w

eek d
an

 d
e h

elft van
 d

e arb
eid

sd
u

u
r p

er w
eek.

g
. 

d
e w

erkn
em

er m
eld

t h
et vo

o
rn

em
en

 o
m

 verlo
f o

p
 te n

em
en

 ten
 m

in
ste tw

ee  
 

m
aan

d
en

 vó
ó

r h
et tijd

stip
 van

 in
g

an
g

 van
 h

et verlo
f sch

riftelijk aan
 d

e w
erk- 

 
g

ever o
n

d
er o

p
g

ave van
 d

e p
erio

d
e, h

et aan
tal u

ren
 verlo

f p
er w

eek, o
f als d

e  
 

arb
eid

sd
u

u
r o

ver een
 lan

g
er tijd

vak is o
vereen

g
eko

m
en

, o
ver h

et tijd
vak en

 d
e 

 
sp

reid
in

g
 d

aarvan
 o

ver d
e w

eek o
f h

et an
d

erszin
s o

vereen
g

eko
m

en
 tijd

svak; 
h

. 
d

e w
erkg

ever kan
 to

t vier w
eken

 vo
o

r d
e in

g
an

g
sd

atu
m

 van
 h

et verlo
f en

 n
a  

 
o

verleg
 m

et d
e w

erkn
em

er, d
e sp

reid
in

g
 van

 d
e u

ren
 o

ver d
e w

eek o
p

 g
ro

n
d

 
 

van
 g

ew
ich

tig
e red

en
en

 w
ijzig

en
.

7. 
Partn

erverlo
f

D
e p

artn
er van

 d
e m

o
ed

er h
eeft n

a d
e b

evallin
g

 rech
t o

p
 d

rie d
ag

en
 p

artn
erver-

lo
f zo

n
d

er b
eh

o
u

d
 van

 lo
o

n
. H

et verlo
f d

ien
t m

in
sten

s tw
ee m

aan
d

en
 vo

o
r d

e 
verm

o
ed

elijke b
evallin

g
sd

atu
m

 te w
o

rd
en

 g
em

eld
 b

ij d
e w

erkg
ever. H

et verlo
f 

kan
 d

irect n
a h

et kraam
verlo

f w
o

rd
en

 o
p

g
en

o
m

en
 o

f b
in

n
en

 vier w
eken

 n
ad

at d
e 

b
ab

y th
u

is is g
eb

o
ren

 o
f u

it h
et zieken

h
u

is th
u

is is g
eko

m
en

. H
et verlo

f g
aat van

 
h

et o
u

d
ersch

ap
sverlo

f als b
ed

o
eld

 in
 lid

 6 af. 

8. 
G

elijkstellin
g

 m
et h

u
w

elijk
D

e o
n

g
eh

u
w

d
e w

erkn
em

er d
ie d

u
u

rzaam
 een

 g
ezam

en
lijk h

u
ish

o
u

d
en

 vo
ert m

et 
een

 p
artn

er h
eeft d

ezelfd
e rech

ten
 o

p
 b

u
iten

g
ew

o
o

n
 verlo

f als d
e g

eh
u

w
d

e 
w

erkn
em

er.In
d

ien
 in

 d
eze situ

atie een
 w

ijzig
in

g
 o

p
treed

t, is d
e w

erkn
em

er ver-
p

lich
t d

it aan
 w

erkg
ever m

ee te d
elen

, b
ij g

eb
reke w

aarvan
 h

ij g
een

 aan
sp

raak 
kan

 m
aken

 o
p

 b
u

iten
g

ew
o

o
n

 verlo
f.
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V
ER

LO
FS

P
A

R
EN

 EN
 D

U
U

R
Z
A

M
E IN

Z
ETB

A
A

R
H

EID

1. 
V

erlo
fsp

aren
a. 

D
e w

erkn
em

er h
eeft d

e m
o

g
elijkh

eid
 to

t verlo
fsp

aren
. W

erkn
em

ers h
eb

b
en

  
 

van
af h

et tw
eed

e to
t en

 m
et h

et vijfd
e jaar van

 h
et d

ien
stverb

an
d

 rech
t o

p
 één

  
 

verlo
fsp

aard
ag

 p
er jaar. D

eze verlo
fsp

aard
ag

 w
o

rd
t to

eg
eken

d
 o

p
 1 jan

u
ari  

 
vo

lg
en

d
 o

p
 d

at jaar. V
an

af h
et zesd

e jaar van
 h

et d
ien

stverb
an

d
 h

eeft d
e w

erk- 
 

n
em

er rech
t o

p
 tw

ee verlo
fsp

aard
ag

en
 p

er jaar. D
eze verlo

fsp
aard

ag
en

 w
o

rd
en

  
 

to
eg

eken
d

 o
p

 1 jan
u

ari vo
lg

en
d

 o
p

 d
at jaar. 

In
 sch

em
a:

D
ien

stjaar (p
er 1 jan

u
ari 

van
 h

et vo
lg

en
d

e jaar)
A

an
tal verlo

fsp
aard

ag
en

To
taal verlo

fsp
aard

ag
en

1
g

een
g

een

2
1

1

3
1

2

4
1

3

5
1

4

6
2

6

7
2

8

8
2

10 etc

b
. 

D
e reg

elin
g

 verlo
fsp

aren
 is teven

s van
 to

ep
assin

g
 o

p
 g

esp
aard

e o
veru

ren
 en

 
 

vakan
tie-u

ren
 en

 teven
s o

p
 d

e p
lu

su
ren

 van
 d

e fl
exitim

er n
a co

m
p

en
satie, d

ie 
 

zijn
 g

ead
m

in
istreerd

 o
vereen

ko
m

stig
 h

et m
o

d
el verlo

fkaart w
elke is o

p
g

e- 
 

n
o

m
en

 als b
ijlag

e 8 in
 d

eze cao
.  

 
U

itslu
iten

d
 b

o
ven

w
ettelijke vakan

tied
ag

en
 ko

m
en

 in
 aan

m
erkin

g
 vo

o
r d

e 
 

reg
elin

g
 verlo

fsp
aren

. D
e w

erkn
em

er d
ien

t d
an

 b
ij d

e w
erkg

ever een
 sch

rifte-
 

lijk verzo
ek in

 o
m

 n
iet g

en
o

ten
 vakan

tied
ag

en
 n

iet vast te stellen
, d

o
ch

 d
eze 

 
to

e te vo
eg

en
 aan

 h
et teg

o
ed

 van
 d

e g
esp

aard
e tijd

.
c. 

D
e o

p
 te n

em
en

 tijd
, zo

als b
ed

o
eld

 in
 su

b
 a en

 b
, m

ag
 w

o
rd

en
 to

eg
evo

eg
d

 aan
  

 
h

et reg
u

liere aan
tal vakan

tied
ag

en
 w

aar w
erkn

em
er rech

t o
p

 h
eeft in

 h
et jaar  

 
van

 o
p

n
em

en
.

d
. 

A
ls d

e w
erkn

em
er d

e g
esp

aard
e tijd

 in
clu

sief een
 verlo

fteg
o

ed
 w

en
st o

p
 te 

 
n

em
en

 m
o

et h
ij u

iterlijk zes m
aan

d
en

 van
 tevo

ren
 sch

riftelijk een
 verzo

ek b
ij  

 
zijn

 w
erkg

ever in
d

ien
en

. D
e w

erkg
ever zal h

et verzo
ek to

estaan
, ten

zij een
  

 
zw

aarw
eg

en
d

 b
ed

rijfsb
elan

g
 zich

 d
aarteg

en
 verzet. D

e w
erkg

ever zal een
  

 
afw

ijzin
g

 sch
riftelijk en

 g
em

o
tiveerd

 aan
 d

e w
erkn

em
er m

eed
elen

. In
 o

verleg
  

 
w

o
rd

t d
an

 een
 an

d
ere p

erio
d

e afg
esp

ro
ken

.
e. 

D
e g

esp
aard

e verlo
ftijd

 m
ag

 n
iet m

eer b
ed

rag
en

 d
an

 een
 p

erio
d

e o
vereen

- 
 

ko
m

en
d

 m
et een

 jaar, w
aarb

ij als n
o

rm
 g

eld
t d

e n
o

rm
ale w

erktijd
 d

ie laatstelijk  
 

g
o

ld
 vo

o
r d

e w
erkn

em
er in

 h
et vo

o
rafg

aan
d

e kalen
d

erjaar. A
ls d

e g
esp

aard
e  

 
tijd

 een
 h

o
g

er aan
tal u

ren
 b

ed
raag

t, zal w
erkg

ever d
eze alsn

o
g

 u
itb

etalen
  

 
teg

en
 h

et d
an

 g
eld

en
d

e (u
u

r)lo
o

n
.

f. 
D

e g
esp

aard
e verlo

ftijd
 d

ien
t u

iterlijk tien
 jaar n

a d
e laatste d

ag
 van

 h
et jaar  

 
w

aarin
 h

et rech
t is o

n
tstaan

 te zijn
 o

p
g

en
o

m
en

. A
ls n

a n
eg

en
 jaar d

e w
erk-

 
n

em
er g

een
 aan

vraag
 h

eeft in
g

ed
ien

d
, n

eem
t d

e w
erkg

ever h
iero

ver co
n

tact
 

o
p

 m
et d

e w
erkn

em
er.

g
.  H

et rech
t o

p
 b

u
iten

g
ew

o
o

n
 verlo

f zo
als verm

eld
 in

 artikel 22 is o
n

verm
in

d
erd

  
 

van
 to

ep
assin

g
. In

 vo
o

rko
m

en
d

 g
eval g

aat h
et b

u
iten

g
ew

o
o

n
 verlo

f b
o

ven
 h

et 
 

o
p

g
en

o
m

en
 verlo

f en
 w

o
rd

t d
e afg

esp
ro

ken
 verlo

fp
erio

d
e m

et d
e d

u
u

r van
 h

et 
 

b
u

iten
g

ew
o

o
n

 verlo
f verlen

g
d

.
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V
A

K
A

N
TIETO

ES
LA

G

1. 
V

akan
tieto

eslag
jaar

H
et vakan

tieto
eslag

jaar lo
o

p
t van

 1 ju
n

i van
 h

et vo
o

rafg
aan

d
e kalen

d
erjaar to

t 
en

 m
et 31 m

ei van
 h

et lo
p

en
d

e kalen
d

erjaar o
f een

 d
aarm

ee verg
elijkb

aar  
p

erio
d

ejaar.

2.  
V

akan
tieto

eslag
D

e vakan
tieto

eslag
 b

ed
raag

t 8%
 van

 h
et lo

o
n

 d
at d

e w
erkn

em
er in

 h
et vakan

tie-
to

eslag
jaar (1 ju

n
i to

t en
 m

et 31 m
ei) b

ij d
e w

erkg
ever h

eeft verd
ien

d
. H

ierin
 zijn

 
niet begrepen toeslagen, eventuele gratifi

caties en beloning in natura. D
e vakantie- 

to
eslag

 w
o

rd
t u

iterlijk 30 ju
n

i u
itb

etaald
. D

e w
erkn

em
er d

ie h
et g

eh
ele vakan

tie-
to

eslag
jaar in

 d
ien

st is g
ew

eest en
 eerd

er d
an

 d
e m

aan
d

 ju
li m

et vakan
tie g

aat, 
o

n
tvan

g
t d

e vakan
tieto

eslag
 vo

o
r d

e aan
van

g
 van

 d
e aan

een
g

eslo
ten

 vakan
tie. 

B
ij een

 h
u

lp
krach

t d
ie een

 all-in
 salaris o

n
tvan

g
t, is d

e vakan
tieto

eslag
 al in

 h
et 

salaris o
p

g
en

o
m

en
 en

 h
o

eft d
eze n

iet m
eer u

itb
etaald

 te w
o

rd
en

. 

3. 
B

eëin
d

ig
in

g
 d

ien
stverb

an
d

In
d

ien
 h

et d
ien

stverb
an

d
 vo

o
r d

e d
atu

m
 van

 u
itb

etalin
g

 w
o

rd
t b

eëin
d

ig
d

, zal b
ij 

d
e laatste salarisafreken

in
g

 d
e vakan

tieto
eslag

 w
o

rd
en

 u
itb

etaald
.

 

h
. 

A
ls o

p
 g

ro
n

d
 van

 d
e w

et verlo
f m

o
et w

o
rd

en
 to

eg
eken

d
, zijn

 d
e w

ettelijke 
 

b
ep

alin
g

en
 o

n
verm

in
d

erd
 van

 to
ep

assin
g

. In
 g

eval van
 sam

en
lo

o
p

 w
o

rd
t d

e 
 

afg
esp

ro
ken

 verlo
fp

erio
d

e m
et d

e d
u

u
r van

 h
et w

ettelijke verlo
f verlen

g
d

.
i. 

In
d

ien
 d

e w
erkn

em
er h

et verlo
f w

il o
p

n
em

en
 in

 h
et kad

er van
 vervu

llin
g

 van
  

 
(m

an
tel)zo

rg
taken

, kan
 h

ij h
et verzo

ek, in
 afw

ijkin
g

 van
 su

b
 d

, u
iterlijk één

  
 

m
aan

d
 van

 tevo
ren

 sch
riftelijk b

ij d
e w

erkg
ever in

d
ien

en
.

2. 
Extra vrije tijd

 to
t 1 ap

ril 2015
H

et b
ep

aald
e in

 lid
 1 is n

iet van
 to

ep
assin

g
 o

p
 d

e w
erkn

em
ers d

ie o
p

 1 ap
ril 2015 

in
 d

ien
st zijn

 b
ij d

e w
erkg

ever en
 vo

ld
o

en
 aan

 d
e vo

lg
en

d
e vo

o
rw

aard
en

:  
 

a. 
D

e w
erkn

em
er, n

iet zijn
d

e een
 h

u
lp

krach
t, h

eeft van
af 50 jaar rech

t o
p

 extra  
 

vrije tijd
. A

ls p
eild

atu
m

 g
eld

t h
et jaar w

aarin
 d

e leeftijd
 van

 50 jaar w
o

rd
t 

 
b

ereikt, d
an

 w
el, vo

o
r w

at b
etreft d

e leeftijd
en

 van
 55 en

 60 jaar, d
e eerste d

ag
 

van
 d

e w
eek w

aarin
 d

e w
erkn

em
er d

eze leeftijd
 b

ereikt.
 

-   
van

af 50 to
t 55 jaar één

 d
ag

 p
er jaar;

 
-   

van
af 55 to

t 60 jaar tw
ee u

ren
 p

er w
eek, o

p
 te n

em
en

 in
 b

lo
kken

 van
  

 
 

m
in

im
aal tw

ee u
ren

, in
 te ro

o
steren

 d
o

o
r d

e w
erkg

ever; d
an

 w
el m

et d
e  

 
 

m
o

g
elijkh

eid
 d

e w
erkw

eek te verd
elen

 o
ver vier d

ag
en

 van
 9 u

u
r;

 
-    van

af 60 jaar vier u
ren

 p
er w

eek, o
p

 te n
em

en
 in

 b
lo

kken
 van

 m
in

im
aal  

 
 

tw
ee u

ren
, in

 te ro
o

steren
 d

o
o

r d
e w

erkg
ever; d

an
 w

el m
et d

e m
o

g
elijk-

 
 

h
eid

 d
e w

erkw
eek te verd

elen
 o

ver vier d
ag

en
 van

 8,5 u
u

r. 
b

. 
V

o
o

r een
 w

erkn
em

er m
et een

 p
arttim

e d
ien

stverb
an

d
 w

o
rd

t d
eze b

ep
alin

g
 

 
n

aar even
red

ig
h

eid
 to

eg
ep

ast.
c. 

D
e reg

elin
g

en
 van

af 55 to
t 60 jaar en

 van
af 60 jaar o

m
 te ko

m
en

 to
t een

 
 

w
erkw

eek van
 vier d

ag
en

 g
eld

en
 ten

zij d
it o

n
m

o
g

elijk is o
m

 b
ed

rijfso
rg

an
i-

 
sato

risch
e red

en
en

. D
e w

erkg
ever d

ien
t een

 even
tu

ele afw
ijzin

g
 van

 h
et 

 
verzo

ek sch
riftelijk te m

o
tiveren

. 

3.  
O

verw
erk en

 b
esch

ikb
aarh

eid
d

ien
st o

u
d

ere w
erkn

em
ers

A
ls er d

o
o

r b
esch

ikb
aarh

eid
d

ien
st o

verw
erk o

n
tstaat, b

ij d
e w

erkn
em

er van
 

55 jaar en
 o

u
d

er, h
eeft d

e w
erkg

ever d
e p

lich
t d

it o
verw

erk in
 d

e vo
lg

en
d

e w
eek 

te co
m

p
en

seren
 in

 vrije tijd
.
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A
R

B
EID

S
O

N
G

ES
C

H
IK

TH
EID

1. 
V

erp
lich

tin
g

en
 w

erkn
em

er
D

e w
erkn

em
er, d

ie w
eg

en
s ziekte n

iet in
 staat is d

e b
ed

o
n

g
en

 arb
eid

 te verrich
ten

 
is g

eh
o

u
d

en
:

a. 
d

e w
erkg

ever d
irect van

 d
e arb

eid
so

n
g

esch
ikth

eid
 en

 van
 d

e 
 

verm
o

ed
elijke d

u
u

r d
aarvan

 o
p

 d
e h

o
o

g
te te stellen

;
b

. 
zo

n
o

d
ig

 g
en

eesku
n

d
ig

e h
u

lp
 in

 te ro
ep

en
;

c. 
zich

 te h
o

u
d

en
 aan

 d
e m

eld
in

g
s-, co

n
tro

le- en
 an

d
ere vo

o
rsch

riften
 zo

als 
 

o
p

g
en

o
m

en
 in

 b
ijlag

e 2, d
ie d

eel u
itm

aakt van
 d

eze cao
;

d
. 

n
a zijn

 h
erstel d

e w
erkg

ever d
irect d

aarvan
 in

 ken
n

is te stellen
 en

 d
e 

 
w

erkzaam
h

ed
en

 te h
ervatten

.

2. 
Lo

o
n

d
o

o
rb

etalin
g

D
e w

erkn
em

er d
ie w

eg
en

s ziekte o
f arb

eid
so

n
g

esch
ikth

eid
 n

iet in
 staat is d

e 
b

ed
o

n
g

en
 arb

eid
 te verrich

ten
, b

eh
o

u
d

t in
 h

et eerste ziektejaar:
a. 

g
ed

u
ren

d
e d

e eerste zes m
aan

d
en

 d
o

o
rb

etalin
g

 van
 h

et lo
o

n
 to

t 95%
 en

b
. 

g
ed

u
ren

d
e d

e tw
eed

e zes m
aan

d
en

 to
t 90%

 van
 h

et lo
o

n
, m

aar h
et eerste 

 
ziektejaar ten

 m
in

ste h
et vo

o
r h

em
 g

eld
en

d
e w

ettelijke m
in

im
u

m
lo

o
n

. 
 

In
 h

et tw
eed

e ziektejaar b
eh

o
u

d
t d

e w
erkn

em
er:

c. 
g

ed
u

ren
d

e d
e eerste zes m

aan
d

en
 d

o
o

rb
etalin

g
 van

 h
et lo

o
n

 to
t 85%

 en
d

. 
g

ed
u

ren
d

e d
e tw

eed
e zes m

aan
d

en
 to

t 80%
 van

 h
et lo

o
n

.

3. 
U

itzo
n

d
erin

g
D

e w
erkn

em
er h

eeft h
et in

 lid
 2 van

 d
it artikel b

ed
o

eld
 rech

t o
p

 lo
o

n
d

o
o

rb
etalin

g
 

n
iet w

an
n

eer h
ij o

p
 g

ro
n

d
 van

 artikel 7:629 van
 h

et B
u

rg
erlijk W

etb
o

ek g
een

 rech
t 

h
eeft o

p
 d

o
o

rb
etalin

g
 van

 70%
 van

 zijn
 lo

o
n

.

4. 
C

o
n

tro
le- en

 san
ctievo

o
rsch

riften
D

e w
erkg

ever is g
erech

tig
d

 in
 g

eval van
 o

vertred
in

g
 van

 d
e in

 b
ijlag

e 2 o
n

d
er A

 
verm

eld
e co

n
tro

levo
o

rsch
riften

 d
e lo

o
n

d
o

o
rb

etalin
g

 zo
als b

ep
aald

 in
 lid

 2 van
 d

it 
artikel te ko

rten
 to

t 70%
 van

 h
et lo

o
n

 m
et een

 m
in

im
u

m
 van

 h
et w

ettelijk  
m

in
im

u
m

lo
o

n
, m

et in
ach

tn
em

in
g

 van
 d

e in
 b

o
ven

g
en

o
em

d
e b

ijlag
e o

n
d

er B
 

verm
eld

e san
ctievo

o
rsch

riften
.

In
 o

verleg
 m

et d
e O

n
d

ern
em

in
g

sraad
 o

f d
e Perso

n
eelsverteg

en
w

o
o

rd
ig

in
g

 m
ag

 
van

 d
e reg

els in
 b

ijlag
e 2 w

o
rd

en
 afg

ew
eken

, m
et d

ien
 verstan

d
e d

at w
at b

etreft 
d

e san
cties o

n
d

er B
 alleen

 in
 vo

o
r d

e w
erkn

em
er g

u
n

stig
e zin

 m
ag

 w
o

rd
en

 
afg

ew
eken

.

5. 
Salaris fl

exitim
er en

 h
u

lp
krach

t
B

ij d
e b

ep
alin

g
 van

 h
et salaris vo

o
r d

e fl
exitim

er en
 h

u
lp

krach
t (in

d
ien

 van
 to

e-
p

assin
g

: in
clu

sief h
et vakan

tieg
eld

 en
 vakan

tied
ag

en
) g

eld
t h

et g
em

id
d

eld
e 

m
aan

d
salaris o

ver 13 w
eken

 o
n

m
id

d
ellijk vo

o
rafg

aan
d

 aan
 d

e arb
eid

so
n

g
esch

ikt-
h

eid
. In

d
ien

 h
et g

em
id

d
eld

e m
aan

d
salaris o

ver d
e vo

o
rafg

aan
d

e 13 w
eken

 in
 

verg
elijkin

g
 m

et h
etg

een
 d

e w
erkn

em
er g

em
id

d
eld

 o
ver d

e vo
o

rafg
aan

d
e 52 

w
eken

 h
eeft g

en
o

ten
 ken

n
elijk g

een
 g

o
ed

e m
aatstaf is, g

eld
t h

et jaarg
em

id
d

eld
e.

6. 
O

p
een

vo
lg

en
d

e ziekteg
evallen

V
o

o
r d

e to
ep

assin
g

 van
 d

it artikel w
o

rd
en

 ziekteg
evallen

 d
ie elkaar m

et een
 

tu
ssen

p
o

o
s van

 m
in

d
er d

an
 vier w

eken
 o

p
vo

lg
en

, als één
 ziekteg

eval g
ezien

.

7. 
V

erh
aalsrech

t
In

d
ien

 een
 w

erkg
ever o

p
 g

ro
n

d
 van

 h
et b

ep
aald

e in
 d

it artikel verp
lich

t is tijd
en

s 
ziekte o

f arb
eid

so
n

g
esch

ikth
eid

 h
et lo

o
n

 van
 een

 zieke w
erkn

em
er d

o
o

r te  
b

etalen
, h

eeft h
ij, in

d
ien

 d
e o

n
g

esch
ikth

eid
 to

t w
erken

 van
 d

e w
erkn

em
er h

et 
g

evo
lg

 is van
 een

 g
eb

eu
rten

is w
aarvo

o
r een

 an
d

er aan
sp

rakelijk is, ten
 o

p
zich

te 
van

 an
d

er rech
t o

p
 sch

ad
everg

o
ed

in
g

 als g
evo

lg
 van

 artikel 6:107a B
u

rg
erlijk 

W
etb

o
ek.
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5. 
Sch

o
lin

g
 vo

o
r d

e w
erkg

ever 
D

e w
erkg

ever d
ie zelf een

 cu
rsu

s “Praktijkb
eg

eleid
er R

ecreatie” vo
lg

t, d
an

 w
el d

e 
cu

rsu
s “Preven

tiem
ed

ew
erker R

ecreatie”, kan
 d

e g
ew

en
ste cu

rsu
s aan

m
eld

en
 b

ij  
h

et secretariaat van
 K

IK
K

 recreatie en
 n

a afl
o

o
p

 d
e cu

rsu
sko

sten
 to

t een
 m

axim
u

m
 

van
 €

 400,- d
eclareren

.

6. 
C

o
lleg

iale U
itw

isselin
g

W
erkn

em
er h

eeft h
et rech

t te verzo
eken

 o
m

 u
itw

isselin
g

 m
et een

 an
d

ere w
erk-

n
em

er o
p

 w
ie d

eze cao
 even

een
s van

 to
ep

assin
g

 is. K
IK

K
 recreatie fu

n
g

eert als 
m

eld
p

u
n

t en
 w

erkt een
 reg

elin
g

 ter zake verd
er u

it. A
fsp

raken
 o

ver co
lleg

iale 
u

itw
isselin

g
 b

eh
o

even
 te allen

 tijd
e d

e g
o

ed
keu

rin
g

 van
 d

e w
erkg

ever.
  A

R
TIK

EL 2
8

 
V
A

K
B

O
N

D
S
FA

C
ILITEITEN

1.  
D

e w
erkg

ever zal o
p

 verzo
ek van

 één
 o

f m
eer vakb

o
n

d
en

 p
artij b

ij d
e cao

, 
 

p
u

b
licatieb

o
rd

en
 o

p
 d

e d
aarto

e b
estem

d
e p

laatsen
 ter b

esch
ikkin

g
 stellen

 vo
o

r:
- 

h
et d

o
en

 van
 m

ed
ed

elin
g

en
 van

 zakelijke aard
 ten

 aan
zien

 van
 d

e eig
en

 
 

o
n

d
ern

em
in

g
 o

f d
e eig

en
 b

ed
rijfstak;

- 
h

et b
eken

d
 m

aken
 van

 d
e n

am
en

 van
 d

e in
 h

et rayo
n

 w
erkzam

e b
estu

u
rd

ers 
 

van
 d

e vakb
o

n
d

en
;

- 
h

et aan
ko

n
d

ig
en

 van
 verg

ad
erin

g
en

 van
 d

e vakb
o

n
d

en
;

- 
d

e kan
d

id
aatstellin

g
 van

 led
en

 van
 d

e O
n

d
ern

em
in

g
sraad

.

Een
 exem

p
laar van

 d
e te p

u
b

liceren
 b

erich
ten

 en
 m

ed
ed

elin
g

en
 w

o
rd

t vo
o

raf ter 
ken

n
is van

 d
e w

erkg
ever g

eb
rach

t.
In

 b
ijzo

n
d

ere o
m

stan
d

ig
h

ed
en

, w
an

n
eer h

et b
ed

rijfsb
elan

g
 d

it n
aar h

et o
o

rd
eel 

van
 d

e w
erkg

ever vo
rd

ert, kan
 h

et verlen
en

 van
 faciliteiten

 w
o

rd
en

 o
p

g
esch

o
rt. 

D
it zal n

iet g
esch

ied
en

 d
an

 n
a tijd

ig
e vo

o
rafg

aan
d

e ken
n

isg
evin

g
 aan

 d
e b

etro
k-

ken
 vakb

o
n

d
en

. In
d

ien
 er versch

il van
 in

zich
t rijst o

ver d
e w

ijze van
 to

eken
n

in
g

 
en

 g
eb

ru
ikm

akin
g

 van
 faciliteiten

 in
 d

e o
n

d
ern

em
in

g
 en

 d
e d

aarb
ij g

em
aakte 

afsp
raken

, kan
 ied

er d
er b

etro
kken

 p
artijen

 d
it versch

il van
 in

zich
t o

n
d

erw
erp

en
 

aan
 h

et o
o

rd
eel van

 h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

 en
 d

aarb
ij h

et verzo
ek d

o
en

 
o

m
 g

o
ed

e d
ien

sten
 te verlen

en
.

In
 o

verleg
 m

et d
e b

ed
rijfsleid

in
g

 kan
 verg

ad
erru

im
te b

in
n

en
 d

e o
n

d
ern

em
in

g
 ten

 
b

eh
o

eve van
 verg

ad
erin

g
 en

 in
 h

et alg
em

een
 ten

 b
eh

o
eve van

 h
et o

n
d

erh
o

u
d

en
 

van
 co

n
tacten

 m
et led

en
 van

 d
e vakb

o
n

d
en

, b
esch

ikb
aar w

o
rd

en
 g

esteld
. H

et 
g

eb
ru

ik van
 d

eze verg
ad

erru
im

te g
esch

ied
t in

 b
eg

in
sel b

u
iten

 d
e n

o
rm

ale w
erk-

tijd
en

, o
p

 b
asis van

 een
  tijd

ig
 in

g
ed

ien
d

e aan
vraag

 b
ij d

e b
ed

rijfsleid
in

g
.
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S
C

H
O

LIN
G

 EN
 TEG

EM
O

ETK
O

M
IN

G
 C

U
R

S
U

S
K

O
S
TEN

1. 
EH

B
O

-cu
rsu

s
In

d
ien

 d
e w

erkn
em

er o
p

 verzo
ek van

 d
e w

erkg
ever een

 cu
rsu

s vo
lg

t vo
o

r h
et 

b
eh

alen
 van

 h
et EH

B
O

-d
ip

lo
m

a o
f een

 b
ijsch

o
lin

g
scu

rsu
s w

o
rd

en
 d

e ko
sten

 h
ier-

van
 verg

o
ed

 d
o

o
r d

e w
erkg

ever. D
e cu

rsu
stijd

 g
eld

t als w
erktijd

.

2.  
Teg

em
o

etko
m

in
g

 cu
rsu

sko
sten

 via w
erkg

ever
D

e w
erkn

em
er h

eeft rech
t o

m
 m

et b
eh

o
u

d
 van

 salaris cu
rsu

ssen
 te vo

lg
en

 b
ij d

o
o

r 
d

e b
ed

rijfstak erken
d

e o
p

leid
in

g
sin

stitu
ten

 m
et een

 m
axim

u
m

 van
 vijf d

ag
en

 p
er 

kalen
d

erjaar. H
et tijd

stip
 w

aaro
p

 d
e cu

rsu
s w

o
rd

t g
evo

lg
d

, w
o

rd
t in

 o
verleg

 m
et 

d
e w

erkg
ever vastg

esteld
.

D
e w

erkn
em

er h
eeft rech

t o
m

 m
axim

aal tw
ee d

ag
en

 p
er jaar m

et b
eh

o
u

d
 van

 
salaris exam

en
s af te leg

g
en

 van
 een

 cu
rsu

s b
ij een

 d
o

o
r d

e b
ed

rijfstak erken
d

 
o

p
leid

in
g

sin
stitu

u
t. D

e w
erkg

ever kan
 d

e g
ew

en
ste cu

rsu
s aan

m
eld

en
 en

 n
a 

afl
o

o
p

 van
 d

e cu
rsu

s 100%
 van

 d
e cu

rsu
sko

sten
 to

t een
 m

axim
u

m
b

ed
rag

 van
 

€
 400,- p

er kalen
d

erjaar p
er w

erkn
em

er d
eclareren

 b
ij K

IK
K

 recreatie. D
e n

ad
ere 

u
itw

erkin
g

 van
 d

e reg
elin

g
 teg

em
o

etko
m

in
g

 cu
rsu

sko
sten

 vin
d

t u
 in

 b
ijlag

e 3 van
 

d
e Fo

n
d

s-cao
 R

ecreatie.

3. 
Sch

o
lin

g
sad

vies vo
o

r d
e w

erkn
em

er
D

e w
erkn

em
er h

eeft een
m

aal p
er jaar h

et rech
t o

p
 een

 g
esp

rek m
et d

e leid
in

g
-

g
even

d
e o

ver d
e eig

en
 o

n
tw

ikkelin
g

sm
o

g
elijkh

ed
en

. D
e w

erkn
em

er h
eeft 

vervo
lg

en
s een

m
aal p

er d
rie jaar h

et rech
t, zo

n
d

er in
terven

tie van
 d

e leid
in

g
-

g
even

d
e, o

p
 een

 sch
o

lin
g

sad
vies d

o
o

r m
id

d
el van

 e-assessm
en

t u
it d

e reg
elin

g
 

teg
em

o
etko

m
in

g
 cu

rsu
sko

sten
 vo

o
r d

e in
d

ivid
u

ele w
erkn

em
er van

 K
IK

K
 recreatie. 

V
o

o
r d

e fi
n

an
cierin

g
 van

 h
et sch

o
lin

g
sad

vies kan
 d

e w
erkn

em
er een

 b
ero

ep
 d

o
en

 
o

p
 een

 teg
em

o
etko

m
in

g
 van

u
it K

IK
K

 recreatie to
t een

 m
axim

u
m

 b
ed

rag
 van

 
€

 400,- p
er sch

o
lin

g
sad

vies. B
ij in

zet van
 h

et in
d

ivid
u

ele b
u

d
g

et vo
o

r een
 

sch
o

lin
g

sad
vies w

o
rd

t vo
o

r d
at kalen

d
erjaar h

et g
eb

ru
ikte b

ed
rag

 g
eko

rt o
p

in
d

ivid
u

ele b
u

d
g

et vo
o

r sch
o

lin
g

 vo
o

r d
e in

d
ivid

u
ele w

erkn
em

er.
  4. 

Teg
em

o
etko

m
in

g
 cu

rsu
sko

sten
 vo

o
r d

e in
d

ivid
u

ele w
erkn

em
er 

N
aast d

e reg
elin

g
 teg

em
o

etko
m

in
g

 cu
rsu

sko
sten

 via w
erkg

ever zo
als b

en
o

em
d

 
in

 lid
 2 b

estaat vo
o

r ied
ere w

erkn
em

er, d
ie o

n
d

er d
e cao

 R
ecreatie valt, h

et rech
t 

o
p

 h
et aan

vrag
en

 van
 een

 teg
em

o
etko

m
in

g
 b

ij K
IK

K
 recreatie to

t een
 m

axim
u

m
 

b
ed

rag
 van

 €
 400,- p

er kalen
d

erjaar. D
e teg

em
o

etko
m

in
g

 h
eeft b

etrekkin
g

 o
p

 
een

 cu
rsu

s u
it h

et cu
rsu

saan
b

o
d

 van
 d

e erken
d

e o
p

leid
in

g
sin

stitu
ten

 van
 

K
IK

K
 recreatie. D

e n
ad

ere u
itw

erkin
g

 van
 d

e reg
elin

g
 teg

em
o

etko
m

in
g

 cu
rsu

s-
ko

sten
 vin

d
t u

 in
 b

ijlag
e 4 van

 d
e Fo

n
d

s-cao
 R

ecreatie.
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 • 
U

itleg
 te g

even
 o

ver d
e cao

-b
ep

alin
g

en
 (b

eslu
it in

terp
retatie cao

-b
ep

alin
g

en
)

G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 kan

 o
p

 verzo
ek van

 een
 in

d
ivid

u
ele w

erkg
ever o

f 
in

d
ivid

u
ele w

erk-n
em

er o
f o

p
 verzo

ek van
 één

 o
f m

eerd
ere p

artijen
 b

ij d
e cao

’s, 
ter b

evo
rd

erin
g

 van
 een

 ju
iste en

 een
vo

rm
ig

e to
ep

assin
g

 en
 n

alevin
g

 van
 d

e cao
’s, 

n
ad

ere u
itleg

 g
even

 aan
 d

e b
ep

alin
g

en
 van

 d
e cao

’s. 

•  
H

et g
even

 van
 een

 b
in

d
en

d
 ad

vies b
ij g

esch
illen

O
p

 verzo
ek van

 één
 o

f m
eer w

erkg
evers tezam

en
 m

et één
 o

f m
eer w

erkn
em

ers, 
in

 een
 g

esch
il o

ver to
ep

assin
g

 van
 d

e cao
, u

itb
ren

g
en

 van
 een

 b
in

d
en

d
 ad

vies. Een
 

d
erg

elijk b
in

d
en

d
 ad

vies w
o

rd
t alleen

 d
an

 u
itg

eb
rach

t als b
eid

e p
artijen

 h
ierto

e 
een

 sch
riftelijk verzo

ek in
d

ien
en

.

• 
H

et g
even

 van
 o

n
th

effi
n

g
 van

 b
ep

alin
g

en
 van

 d
eze cao

’s
H

et g
even

 van
 een

 o
n

th
effi

n
g

 van
 één

 o
f m

eerd
ere b

ep
alin

g
en

 van
 d

e cao
’s. 

Een
 o

n
th

effi
n

g
 w

o
rd

t slech
ts vo

o
r b

ep
aald

e tijd
 verleen

d
.

 • 
V

rijw
illig

e aan
slu

itin
g

H
et b

eh
an

d
elen

 van
 verzo

eken
 in

g
ed

ien
d

 d
o

o
r aan

 d
e verb

lijfsrecreatie verw
an

te 
b

ed
rijven

 vo
o

r vrijw
illig

e aan
slu

itin
g

 b
ij h

et g
eh

eel van
 reg

elin
g

en
 en

 fo
n

d
sen

 
b

etreffen
d

e d
e verb

lijfsrecreatie, m
its h

et b
estu

u
r van

 h
et Pen

sio
en

fo
n

d
s m

et d
e 

vrijw
illig

e aan
slu

itin
g

 in
stem

t (d
e vo

o
rw

aard
en

 staan
 verm

eld
 in

 h
et R

eg
lem

en
t 

van
 h

et Pen
sio

en
fo

n
d

s).

• 
V

erlen
en

 van
 g

o
ed

keu
rin

g
 van

 een
 b

eo
o

rd
elin

g
ssysteem

 m
et d

aaraan
 g

eko
p

p
eld

   
 

een
 b

elo
n

in
g

ssystem
atiek 

H
et b

eo
o

rd
elen

, en
 in

d
ien

 co
rrect, h

et verlen
en

 van
 g

o
ed

keu
rin

g
 van

 een
 verzo

ek 
van

 d
e w

erkg
ever vo

o
r to

ep
assin

g
 van

 een
 afw

ijken
d

 b
eo

o
rd

elin
g

ssysteem
 m

et 
een

 d
aaraan

 g
eko

p
p

eld
e b

elo
n

in
g

ssystem
atiek. H

et systeem
 m

o
et d

e in
stem

m
in

g
 

h
eb

b
en

 van
 d

e O
n

d
ern

em
in

g
sraad

 o
f d

e Perso
n

eelsverteg
en

w
o

o
rd

ig
in

g
. 

Taak en
 w

erkw
ijze van

 h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

 zijn
 n

ad
er g

ereg
eld

 in
 een

 
reg

lem
en

t (zie b
ijlag

e 10) d
at d

eel u
itm

aakt van
 d

e Fo
n

d
s-cao

 R
ecreatie, d

eze is te raad
-

p
leg

en
 o

p
 d

e w
eb

site w
w

w
.kikk-recreatie.n

l.

2.  
In

d
ien

 d
e w

erkn
em

er d
aar sch

riftelijk o
m

 verzo
ekt, zal d

e w
erkg

ever d
e d

o
o

r d
e 

 
w

erkn
em

er b
etaald

e jaarco
n

trib
u

tie aan
 d

e b
ij d

eze cao
 b

etro
kken

 vakb
o

n
d

en
 

 
een

m
aal p

er jaar b
in

n
en

 d
e w

erkko
sten

reg
elin

g
 m

et h
em

 verreken
en

 o
n

d
er 

 
g

elijktijd
ig

e verlag
in

g
 van

 h
et  b

ru
to

lo
o

n
 m

et h
et zelfd

e b
ed

rag
. D

eze verp
lich

tin
g

  
 

van
 d

e w
erkg

ever g
eld

t alleen
 in

d
ien

:
a. 

d
e w

erkn
em

er een
 b

ew
ijs van

 b
etalin

g
 van

 d
e co

n
trib

u
tie aan

 d
e w

erkg
ever 

 
o

verleg
t;

b
. 

d
e w

erkn
em

er vo
o

r d
e u

itvo
erin

g
 van

 d
e verp

lich
tin

g
 even

tu
eel verd

er 
 

b
en

o
d

ig
d

e in
fo

rm
atie verstrekt.

 
D

eze faciliteit vervalt zo
d

ra d
it w

ettelijk n
iet m

eer m
o

g
elijk is. 

3. 
V

akb
o

n
d

sverlo
f

D
e w

erkn
em

er h
eeft rech

t o
p

 vakb
o

n
d

sverlo
f m

et b
eh

o
u

d
 van

 salaris vo
o

r h
et 

b
ijw

o
n

en
 van

 lan
d

elijke b
ijeen

ko
m

sten
 en

 sch
o

lin
g

s- en
 vo

rm
in

g
scu

rsu
ssen

 van
 

w
erkn

em
erso

rg
an

isaties d
ie p

artij zijn
 b

ij d
eze cao

 to
t een

 m
axim

u
m

 van
 ach

t 
d

ag
en

 p
er jaar, en

 kad
erled

en
 van

 d
e w

erkn
em

erso
rg

an
isaties d

ie p
artij zijn

 b
ij 

d
eze cao

 to
t een

 m
axim

u
m

 van
 11 d

ag
en

, een
 en

 an
d

er vo
o

r zo
ver d

e b
ed

rijfs-
o

m
stan

d
ig

h
ed

en
 d

it to
elaten

. Een
 kad

erlid
 van

 d
e b

o
n

d
 is een

 lid
 van

 d
e w

erkn
e-

m
erso

rg
an

isatie d
ie is b

en
o

em
d

 d
o

o
r d

eze b
o

n
d

 als verteg
en

w
o

o
rd

ig
er van

 led
en

 
in

 extern
e en

/o
f in

tern
e o

rg
an

en
. D

e w
erkg

ever kan
 d

e salarisko
sten

 in
 reken

in
g

 
b

ren
g

en
 b

ij K
IK

K
.

4.  
V

akb
o

n
d

skad
erled

en
 g

en
ieten

 d
ezelfd

e rech
tsb

esch
erm

in
g

 als led
en

 van
 d

e 
 

o
n

d
ern

em
in

g
sraad

.

A
R

TIK
EL 2
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G
EO

R
G

A
N

IS
EER

D
 O

V
ER

LEG
 R

EC
R

EA
TIE &

 Z
W

EM
B

A
D

EN
 H

et G
eo

rg
an

iseerd
 O

verleg
 R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

 reken
t to

t h
aar taken

:

• 
V

aststellen
 b

eleid
V

aststellen
 van

 b
eleid

 en
 o

p
d

rach
t g

even
 aan

 K
IK

K
 recreatie van

 b
eleid

 d
at 

lan
d

elijk, reg
io

n
aal, p

laatselijk en
 o

p
 lo

catie kan
 w

o
rd

en
 u

itg
evo

erd
 sp

ecifi
ek ten

 
b

eh
o

eve van
 p

ro
jecten

 vo
o

r d
e d

o
elg

ro
ep

en
 van

 K
IK

K
 recreatie g

erich
t o

p
:

- arb
eid

sm
arkt- en

 sch
o

lin
g

sb
eleid

;
- verm

in
d

erin
g

 ziekteverzu
im

 en
 re-in

teg
ratie;

- verb
eterin

g
 arb

eid
so

m
stan

d
ig

h
ed

en
;

- leeftijd
b

ew
u

st p
erso

n
eelsb

eleid
;

- m
ed

ezeg
g

en
sch

ap
.

• 
B

evo
rd

erin
g

 n
alevin

g
 cao

’s (cao
 en

 d
e Fo

n
d

s-cao
 R

ecreatie)
H

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 b

evo
rd

ert d
e n

alevin
g

 van
 d

e cao
 d

o
o

r h
et 

faciliteren
 van

 o
rg

an
isaties d

ie vo
o

rlich
tin

g
 verstrekken

 van
 n

eu
trale en

 feitelijke 
in

fo
rm

atie aan
 alle w

erkg
evers en

 w
erkn

em
ers in

 d
e b

ed
rijfstak o

p
 h

et to
tale 

g
eb

ied
 van

 arb
eid

svo
o

rw
aard

en
 en

 d
e d

aarm
ee verb

an
d

 h
o

u
d

en
d

e so
ciale ver-

zekerin
g

en
, p

en
sio

en
rech

ten
 en

 d
erg

elijke.



52
artikel 30

A
R

TIK
EL 3

0
   D

U
U

R
 V

A
N

 D
EZ

E O
V
ER

EEN
K

O
M

S
T

1. 
Lo

o
p

tijd
D

eze o
vereen

ko
m

st is aan
g

eg
aan

 vo
o

r een
 p

erio
d

e van
 1 ju

li 2017 to
t 

1 jan
u

ari 2019. 

2. 
Stilzw

ijg
en

d
e verlen

g
in

g
In

d
ien

 g
een

 d
er p

artijen
 u

iterlijk d
rie m

aan
d

en
 vo

o
r h

et tijd
stip

, w
aaro

p
 d

eze 
o

vereen
ko

m
st ein

d
ig

t, sch
riftelijk te ken

n
en

 h
eeft g

eg
even

 d
at zij d

e o
vereen

-
ko

m
st w

en
st te b

eëin
d

ig
en

 o
f te w

ijzig
en

, zal d
e o

vereen
ko

m
st telken

s m
et een

 
lo

o
p

tijd
 van

 een
 jaar w

o
rd

en
 g

each
t te zijn

 verlen
g

d
.

Partijen
 ter en

er zijd
e: 

 
 

 
 

Partijen
 ter an

d
ere zijd

e:

V
eren

ig
in

g
 van

 R
ecreatieo

n
d

ern
em

ers N
ed

erlan
d

 
 

FN
V

 H
o

recab
o

n
d

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
J.A

.G
. van

 d
er W

eyd
e 

 
 

 
 

B
.C

. Fran
co

o
y 

M
.M

.E. V
an

 d
er San

d
en

 
 

 
 

 
J.C

. B
ijlsm

a 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

C
N

V
 V

akm
en

sen
.n

l

 
 

 
 

 
 

 
 

P. Fo
rtu

in

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

W
. B

reu
n

esse

 
 

 
 

 
 

 
 

FN
V

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

H
. Yag

o
u

b
i

P
R

O
TO

C
O

LLEN

P
R

O
TO

C
O

L I  
 

D
O

ELG
R

O
EP

EN
B

ELEID

So
ciale p

artn
ers m

aken
 afsp

raken
 o

ver d
e in

stro
o

m
 van

 W
SW

’ers en
 W

ajo
n

g
ers in

 
d

e secto
r.

P
R

O
TO

C
O

L II 
 

M
O

D
ER

N
IS

ER
IN

G
 V

A
N

 D
E  

 
 

 
 

 
 

 
 

A
R

B
EID

S
V
O

O
R

W
A

A
R

D
EN

Cao-partijen zullen zo spoedig m
ogelijk een overleg starten over m

odernisering van
 

de arbeidsvoorw
aarden in de sector. Bij dit overleg w

orden in ieder geval de volgende 
them

a’s aangepakt: : 
- 

Eig
en

 reg
ie w

erkn
em

er (veran
tw

o
o

rd
elijkh

eid
 vo

o
r eig

en
 lo

o
p

b
aan

 en
  

 
 

 
o

n
tw

ikkelin
g

) 
 

C
ao

-p
artijen

 h
eb

b
en

 in
 d

it kad
er afg

esp
ro

ken
 o

m
 te ko

m
en

 to
t een

 p
erso

o
n

lijk 
 

sch
o

lin
g

sb
u

d
g

et. D
e w

erkn
em

er krijg
t d

e reg
ie en

 veran
tw

o
o

rd
elijkh

eid
 vo

o
r 

 
d

it b
u

d
g

et. H
et sch

o
lin

g
sb

u
d

g
et m

o
et o

o
k in

g
ezet ku

n
n

en
 w

o
rd

en
 vo

o
r een

 
 

b
aan

 b
u

iten
 d

e recreatiesecto
r. O

o
k lo

o
p

b
aan

ad
viezen

 en
/o

f lo
o

p
b

aan
scan

s 
 

m
o

eten
 via h

et sch
o

lin
g

sb
u

d
g

et b
eko

stig
d

 ku
n

n
en

 w
o

rd
en

. D
e w

ijze van
 

 
fi

n
an

cierin
g

 van
 d

it p
erso

o
n

lijk sch
o

lin
g

sb
u

d
g

et zal o
n

d
erd

eel u
itm

aken
 van

 d
it 

 
o

verleg
.

- 
A

rb
eid

svo
o

rw
aard

en
 g

en
eratiep

ro
o

f m
aken

 (p
assen

d
 b

ij d
e fase van

 h
et leven

 van
 

 
d

e w
erkn

em
er) 

- 
W

aar raken
 d

e g
ew

en
ste fl

exib
iliteit van

 w
erkg

ever en
 w

erkn
em

er elkaar 
 

(co
n

tractvo
rm

en
, zeg

g
en

sch
ap

 w
erktijd

en
, vrije w

eeken
d

en
, co

m
p

en
satie 

 
tijd

-vo
o

r-tijd
)

- 
Particip

atieb
an

en
 (w

etg
evin

g
)

- 
Lan

g
er vitaal m

o
et, m

aar h
o

e? (o
p

sch
u

iven
 A

O
W

-d
atu

m
, 80-90-100-reg

elin
g

)
- 

Belonen: standaard groei of zijn andere vorm
en passender?

- 
In

stro
o

m
 en

 u
itstro

o
m

: b
ijb

aan
tje o

f lo
o

p
b

aan
?

- 
C

ao
-tekst zo

d
at er g

een
 in

terp
retatieversch

illen
 m

eer zijn
 o

ver p
arttim

e, 
 

o
veru

ren
, m

eeru
ren

, co
m

p
en

satie-u
ren

 et cetera.

P
R

O
TO

C
O

L III   
W

ER
K

G
ELEG

EN
H

EID

C
ao

 p
artijen

 zu
llen

 g
ed

u
ren

d
e d

e lo
o

p
tijd

 van
 d

e cao
 via K

IK
K

 recreatie b
ezien

 h
o

e d
e 

w
erkg

eleg
en

h
eid

 vo
o

r jo
n

g
eren

 in
 d

e secto
r een

 extra im
p

u
ls kan

 krijg
en

.
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P
R

O
TO

C
O

L IV
  

C
O

LLEC
TIEV

E A
A

N
S
P
R

A
K

EN
 O

V
ER

 
 

 
 

 
A

A
N

V
U

LLIN
G

 W
W

In
 h

et kad
er van

 h
et So

ciaal A
kko

o
rd

 van
 11 ap

ril 2013 is tu
ssen

 cen
trale w

erkg
evers- en

 
w

erkn
em

erso
rg

an
isaties in

 d
e Stich

tin
g

 van
 d

e A
rb

eid
 (Stvd

A
) afg

esp
ro

ken
 d

e effecten
 

van
 d

e in
p

erkin
g

 van
 d

e p
u

b
lieke W

W
 (en

 W
G

A
) via cao

-afsp
raken

 te h
erstellen

 (p
rivate 

aan
vu

llin
g

). V
ia b

rieven
 van

 d
e Stvd

A
 (24 d

ecem
b

er 2013, 11 ju
li 2014, 17 ap

ril 2015, 
25 n

o
vem

b
er 2015, 18 m

aart 2016 en
 10 m

ei 2017) zijn
 d

ecen
trale cao

-p
artijen

 g
eïn

fo
r-

m
eerd

 o
ver d

e (b
eo

o
g

d
e) u

itkerin
g

 en
 in

vu
llin

g
 van

 d
e b

etreffen
d

e afsp
raak. 

P
R

O
TO

C
O

L V
 
 

P
EN

S
IO

EN

1. 
C

ao
-p

artijen
 streven

 in
 h

et kad
er van

 d
e afsp

raken
 u

it artikel 20 n
aar stab

iliteit in
 

 
p

en
sio

en
o

p
b

o
u

w
 en

 d
aarb

ij b
eh

o
ren

d
e p

en
sio

en
lasten

 vo
o

r w
erkg

evers en
 

 
w

erkn
em

ers d
ie vallen

 o
n

d
er d

e p
en

sio
en

reg
elin

g
 van

 Pen
sio

en
fo

n
d

s R
ecreatie. 

2. 
Partijen verplichten zich ertoe de gem

aakte afspraken uit dit protocol en artikel 20  
 

in
 2018 te evalu

eren
 en

 d
eze afsp

raken
 aan

 te h
o

u
d

en
 teg

en
 in

tern
e en

 extern
e 

 
o

n
tw

ikkelin
g

en
. 

3. 
In

 g
eval d

e vo
o

r d
e p

en
sio

en
reg

elin
g

 n
o

o
d

zakelijk ko
sten

d
ekken

d
e p

rem
ie,  

 
 

g
eb

aseerd
 o

p
 verw

ach
t ren

d
em

en
t, in

 en
ig

 jaar h
o

g
er b

lijkt te zijn
 d

an
 verm

eld
 

 
in

 artikel 20 lid
 3, p

ast h
et b

estu
u

r van
 h

et p
en

sio
en

fo
n

d
s d

e p
en

sio
en

o
p

b
o

u
w

  
 

 
zo

als verm
eld

 in
 artikel 20 lid

 5 aan
, ten

zij cao
-p

artijen
 n

a o
verleg

 m
et h

et b
estu

u
r

 
to

t een
 an

d
ere keu

ze ko
m

en
. 

4. 
In

 g
eval d

e vo
o

r d
e p

en
sio

en
reg

elin
g

 n
o

o
d

zakelijk ko
sten

d
ekken

d
e p

rem
ie, 

 
g

eb
aseerd

 o
p

 verw
ach

t ren
d

em
en

t, in
  en

ig
 jaar lag

er is d
an

 16%
 van

 d
e p

en
sio

en
-

 
g

ro
n

d
slag

 b
lijft artikel 20 lid

 3 van
 krach

t, ten
zij cao

-p
artijen

 n
a o

verleg
 m

et h
et 

 
b

estu
u

r an
d

erszin
s b

eslu
iten

. 
5. 

D
e effecten

 van
 een

 h
o

g
ere leven

sverw
ach

tin
g

 van
 w

erkn
em

ers verw
erkt h

et 
 

p
en

sio
en

fo
n

d
sb

estu
u

r vo
o

r actieven
 d

irect in
 d

e p
en

sio
en

o
p

b
o

u
w

 en
/o

f 
 

p
en

sio
en

rich
tleeftijd

. 
 

D
e laatste zin

sn
ed

e van
 lid

 3 is h
iero

p
 n

iet van
 to

ep
assin

g
. 

6. 
D

e realisatie van
 h

et jaarlijks ren
d

em
en

t zo
als verw

o
o

rd
 in

 artikel 20 lid
 12 is m

ed
e

 
afh

an
kelijk van

 h
et risico

p
ro

fi
el van

 d
e d

eeln
em

ers. Jaarlijks w
o

rd
t d

it p
ro

fi
el d

o
o

r 
 

cao
-p

artijen
 in

 sam
en

sp
raak m

et h
et b

estu
u

r van
 h

et p
en

sio
en

fo
n

d
s g

eto
etst. 

7. 
In

d
ien

 o
m

stan
d

ig
h

ed
en

 o
n

tstaan
, w

aaro
n

d
er b

eg
rep

en
  w

ijzig
in

g
en

 in
 w

et- en
 

 
reg

elg
evin

g
 en

 d
e fi

n
an

ciële situ
atie van

 h
et Pen

sio
en

fo
n

d
s R

ecreatie, d
ie 

 
g

evo
lg

en
 h

eb
b

en
 vo

o
r d

eze afsp
raken

, verp
lich

ten
 p

artijen
 zich

 erto
e o

p
n

ieu
w

 
 

o
verleg

 te vo
eren

 o
ver even

tu
ele aan

p
assin

g
 van

 d
eze afsp

raken
 aan

 d
e 

 
g

ew
ijzig

d
e o

m
stan

d
ig

h
ed

en
. 
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8. 
Cao-partijen hebben m

et het bestuur van pensioenfonds R
ecreatie afsp

raken
 

 
g

em
aakt o

ver d
e veran

tw
o

o
rd

elijkh
eid

sverd
elin

g
 ten

 aan
zien

 van
 d

e  
 

 
 

arb
eid

svo
o

rw
aard

e p
en

sio
en

. C
ao

-p
artijen

 m
an

d
ateren

 h
et p

en
sio

en
fo

n
d

s-
 

b
estu

u
r o

m
 m

et in
 ach

tn
em

in
g

 van
 d

e o
vereen

g
eko

m
en

 veran
tw

o
o

rd
elijkh

eid
s- 

 
verd

elin
g

 d
e in

 artikel 20 w
eerg

eg
even

 afsp
raken

 verd
er u

it te w
erken

 en
 vast te 

 
leg

g
en

 in
 een

 p
en

sio
en

reg
lem

en
t. 
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B
IJLA

G
E 1

A
  

C
A

O
 R

EC
R

EA
TIE

W
ettelijk m

in
im

u
m

lo
o

n

O
n

d
erstaan

d
e b

ed
rag

en
 zijn

 g
eb

aseerd
 o

p
 een

 38-u
rig

e w
erkw

eek.

W
ettelijke m

in
im

u
m

lo
o

n
V

o
o

r een
 w

erkn
em

er van
 22 jaar o

f o
u

d
er is h

et b
ru

to
m

in
im

u
m

lo
o

n
 b

ij een
 vo

lled
ig

 
d

ien
stverb

an
d

 p
er 1 ju

li 2017:

Per m
aan

d
 

€
 

1.565,40
Per w

eek 
€

 
361,25

Per d
ag

 
€

 
72,25

M
in

im
u

m
jeu

g
d

lo
n

en
 

D
e b

ru
to

 m
in

im
u

m
jeu

g
d

lo
n

en
 b

ed
rag

en
 p

er 1 ju
li 2017:

In
 g

eval van
 aan

p
assin

g
 van

 h
et w

ettelijk m
in

im
u

m
lo

o
n

 g
ed

u
ren

d
e d

e lo
o

p
tijd

 van
 d

eze 
cao

 g
eld

en
 d

e n
ieu

w
e w

ettelijke b
ed

rag
en

.

bijlage 1A
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B
IJLA

G
EN

1 
Salarissch

alen
A

. W
ettelijk m

in
im

u
m

lo
o

n
: vakvo

lw
assen

 p
lu

s jeu
g

d
staffel 

B
. Salarissch

alen
 1 t/m

 9: vakvo
lw

assen
 p

lu
s jeu

g
d

staffel p
er 1 jan

u
ari 2017

C
. Salarissch

alen
 1 t/m

 9: vakvo
lw

assen
 p

lu
s jeu

g
d

staffel p
er 1 jan

u
ari 2018

D
. Salarissch

alen
 1 t/m

 9: vakvo
lw

assen
 p

lu
s jeu

g
d

staffel p
er 1 o

kto
b

er 2018

2 
C

o
n

tro
lereg

els in
 h

et kad
er van

 d
e b

estrijd
in

g
 van

 ziekteverzu
im

3 
R

e-in
teg

ratiekalen
d

er

4 
M

o
d

el-arb
eid

so
vereen

ko
m

st vo
o

r:
 

A
. fu

lltim
er/p

arttim
er

 
B

. fl
exitim

er
 

C
. leerlin

g
en

 
D

. seizo
en

 

5 
O

p
zeg

term
ijn

en
  

6 
V

o
o

rb
eeld

 ad
m

in
istratie fl

exitim
er

 
A

. Flexitim
er b

ij seizo
en

sb
ed

rijf
 

B
. Flexitim

er b
ij n

iet-seizo
en

sb
ed

rijf

7 
V

o
o

rb
eeld

 ad
m

in
istratie vo

o
r d

e fu
lltim

er in
 h

et seizo
en

b
ed

rijf 

8 
M

o
d

el verlo
fkaart

9 
R

eg
lem

en
t d

isp
en

satieverzo
ek cao

 R
ecreatie

Leeftijd
Percen

tag
es van

 h
et 

m
in

im
u

m
lo

o
n

 van
 

23-jarig
en

 en
 jo

n
g

er

Per m
aan

d
 in

 €
Per w

eek in
 €

15
30

 469,60                                                
108,40

16
34,5

540,05
124,65

17
39,5

618,35
142,70

18
47,5

743,55
171,60

19
55

    860,95       
198,70

20
70

1.095,80  
252,85

21
85

1.330,60
307,05
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Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9
0 378,80 389,45 406,78 424,79 460,18 495,67 566,56 637,27 708,17
1 390,26 399,56 416,88 434,50 470,20 507,35 578,97 649,24 721,58
2 0,00 409,63 426,97 444,18 480,22 519,01 591,37 660,53 735,01
3 0,00 419,77 437,07 453,89 490,27 530,70 603,79 673,22 748,43
4 0,00 429,84 447,13 463,59 500,29 542,36 616,20 685,22 761,85
5 0,00 439,96 457,25 473,28 510,32 554,04 628,63 697,17 775,27
6 0,00 450,06 467,33 482,95 520,35 565,69 641,04 709,17 788,71
7 0,00 460,18 477,41 492,65 530,41 577,35 653,45 721,16 802,12
8 0,00 0,00 487,51 502,36 540,45 589,02 665,86 733,10 815,56
9 0,00 0,00 0,00 512,05 550,47 600,68 678,27 745,10 828,97

10 0,00 0,00 0,00 0,00 560,52 612,36 690,67 757,07 842,41
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 624,01 703,07 769,06 855,81

Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9
0 1515,17 1557,76 1627,18 1699,21 1840,62 1982,73 2266,23 2549,11 2832,64
1 1561,07 1598,17 1667,54 1737,98 1880,79 2029,40 2315,89 2597,03 2886,36
2 0,00 1638,60 1707,86 1776,76 1920,92 2076,07 2365,52 2644,98 2940,03
3 0,00 1679,00 1748,20 1815,55 1961,05 2122,73 2415,19 2692,90 2993,73
4 0,00 1719,40 1788,60 1854,32 2001,19 2169,42 2464,84 2740,80 3047,42
5 0,00 1759,81 1828,93 1893,10 2041,34 2216,08 2514,47 2788,72 3101,11
6 0,00 1800,21 1869,30 1931,89 2081,46 2262,75 2564,14 2836,63 3154,81
7 0,00 1840,62 1909,65 1970,64 2121,61 2309,38 2613,79 2884,54 3208,53
8 0,00 0,00 1949,98 2009,43 2161,75 2356,08 2663,42 2932,48 3262,21
9 0,00 0,00 0,00 2048,19 2201,89 2402,75 2713,07 2980,41 3315,89

10 0,00 0,00 0,00 0,00 2242,01 2449,44 2762,73 3028,29 3369,57
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2496,08 2812,34 3076,24 3423,29

B
IJLA

G
E 1

B
 

C
A

O
 R

EC
R

EA
TIE

Salarissch
alen

 p
er 1 jan

u
ari 2017

LONEN PER 01-01-2017

ARBEIDSDUUR:  38 UUR PER WEEK

VAKVOLWASSEN WERKNEMER     Bedragen in euro’s per maand

Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9
0 1641,47 1687,60 1762,77 1840,79 1994,01 2147,94 2455,10 2761,55 3068,70
1 1691,14 1731,35 1806,50 1882,81 2037,51 2198,51 2508,90 2813,46 3126,90
2 0,00 1775,13 1850,20 1924,80 2080,99 2249,06 2562,67 2865,38 3185,02
3 0,00 1818,92 1893,91 1966,83 2124,47 2299,64 2616,44 2917,28 3243,20
4 0,00 1862,67 1937,63 2008,87 2167,97 2350,20 2670,23 2969,21 3301,37
5 0,00 1906,47 1981,35 2050,87 2211,45 2400,75 2724,02 3021,13 3359,56
6 0,00 1950,24 2025,07 2092,85 2254,90 2451,29 2777,81 3073,02 3417,71
7 0,00 1994,01 2068,78 2134,87 2298,39 2501,85 2831,60 3124,92 3475,88
8 0,00 0,00 2112,50 2176,88 2341,90 2552,39 2885,37 3176,84 3534,07
9 0,00 0,00 0,00 2218,89 2385,39 2602,97 2939,17 3228,79 3592,21

10 0,00 0,00 0,00 0,00 2428,84 2653,54 2992,92 3280,66 3650,38
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2704,10 3046,71 3332,58 3708,57

VAKVOLWASSEN WERKNEMER     Bedragen in euro’s per 4 weken

VAKVOLWASSEN WERKNEMER     Bedragen in euro’s per week
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LO
N

EN
 PER

 01-01-2017 
-        A

R
B

EID
SD

U
U

R
:  38 U

U
R

 PER
 W

EEK

Leeftijd
Perc.

Sch
aal 1

Sch
aal 2

Sch
aal 3

Sch
aal 4

15 jaar
35

574,52
590,65

616,98
644,29

16 jaar
37,5

615,57
632,83

661,03
690,29

17 jaar
42,5

697,60
717,22

749,18
782,31

18 jaar
50

820,73
843,79

881,38
920,40

19 jaar
60

984,88
1012,56

1057,65
1104,48

20 jaar
70

1149,01
1181,31

1233,94
1288,56

21 jaar
80

1330,60
1350,08

1410,21
1472,63

22 jaar
90

1565,40
1565,40

1586,49
1656,74

22,5 jaar
100

1641,47
1687,60

1762,77
1840,79

Leeftijd
Perc.

Sch
aal 1

Sch
aal 2

Sch
aal 3

Sch
aal 4

15 jaar
35

530,30
545,22

569,51
594,72

16 jaar
37,5

568,19
584,17

610,20
637,19

17 jaar
42,5

643,95
662,06

691,55
722,16

18 jaar
50

757,59
778,89

813,60
849,59

19 jaar
60

909,11
934,66

976,32
1019,52

20 jaar
70

1060,65
1090,43

1139,03
1189,44

21 jaar
80

1228,20
1246,21

1301,74
1359,36

22 jaar
90

1445,00
1445,00

1464,47
1529,28

22,5 jaar
100

1515,17
1557,76

1627,18
1699,21

Leeftijd
Perc.

Sch
aal 1

Sch
aal 2

Sch
aal 3

Sch
aal 4

15 jaar
35

132,58
136,30

142,38
148,68

16 jaar
37,5

142,05
146,04

152,54
159,30

17 jaar
42,5

160,98
165,52

172,90
180,54

18 jaar
50

189,38
194,73

203,41
212,42

19 jaar
60

227,28
233,66

244,09
254,88

20 jaar
70

265,16
272,60

284,77
297,38

21 jaar
80

307,05
311,55

325,45
339,84

22 jaar
90

361,25
361,25

366,11
382,32

22,5 jaar
100

378,80
389,45

406,78
424,79

JEU
G

D
SC

H
A

LEN
 

B
ed

rag
en

 in
 eu

ro
’s p

er m
aan

d

JEU
G

D
SC

H
A

LEN
 

B
ed

rag
en

 in
 eu

ro
’s p

er w
eek

LO
N

EN
 V

O
O

R
 EER

STEJA
A

R
S LEER

LIN
G

EN
 PER

 01-01-2017

D
e leerling ontvangt gedurende het eerste leerjaar een salaris op basis van salarisschaal 2 

bij 0 functieperiodieken. D
it betekent een salaris (in euro’s) voor deze leerlingen van:

38 u
rig

e w
erkw

eek 
(g

een
 sch

o
o

ld
ag

)
32 u

rig
e w

erkw
eek 

(1 sch
o

o
ld

ag
)

Leeftijd
Per w

eek
Per m

aan
d

Per w
eek

Per m
aan

d

15 jaar
136,30

590,65
114,77

497,40

16 jaar
146,05

632,83
122,98

532,93

17 jaar
165,51

717,22
139,39

603,98

18 jaar
194,73

843,79
163,99

710,56

19 jaar
233,66

1.012,57
196,79

852,67

20 jaar
272,61

1.181,31
229,58

994,78

21 jaar
311,55

1.350,07
262,37

1.136,90

22 jaar
350,50

1.518,83
295,16

1.279,02

22,5 jaar en
 o

u
d

er
386,69

1.675,66
327,96

1.421,15

LO
N

EN
 V

O
O

R
 LEER

LIN
G

EN
 VA

N
A

F H
ET TW

EED
E LEER

JA
A

R
 PER

 01-01-2017

D
e leerlin

g
 o

n
tvan

g
t van

af h
et tw

eed
e leerjaar een

 salaris o
p

 b
asis van

 salarissch
aal 3 

b
ij 0 fu

n
ctiep

erio
d

ieken
. D

it betekent een salaris (in euro’s) voor deze leerlingen van: 

38 u
rig

e w
erkw

eek 
(g

een
 sch

o
o

ld
ag

)
32 u

rig
e w

erkw
eek 

(1 sch
o

o
ld

ag
)

Leeftijd
Per w

eek
Per m

aan
d

Per w
eek

Per m
aan

d

15 jaar
142,38

616,98
119,90

519,56

16 jaar
152,54

661,04
128,48

556,65

17 jaar
172,90

749,18
145,59

630,89

18 jaar
203,41

881,37
171,28

742,24

19 jaar
244,09

1.057,65
205,54

890,67

20 jaar
284,77

1.233,95
239,79

1.039,10

21 jaar
325,44

1.410,21
274,05

1.187,54

22 jaar
366,11

1.586,49
308,31

1.336,01

22,5 jaar en
 o

u
d

er
406,79

1.762,77
342,57

1.484,44

JEU
G

D
SC

H
A

LEN
 

B
ed

rag
en

 in
 eu

ro
’s p

er 4 w
eken
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Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9
0 385,43 396,27 413,90 432,23 468,24 504,35 576,48 648,42 720,56
1 397,09 406,56 424,18 442,11 478,43 516,23 589,10 660,60 734,20
2 0,00 416,80 434,44 451,96 488,62 528,10 601,72 672,09 747,87
3 0,00 427,11 444,72 461,83 498,85 539,98 614,36 685,00 761,53
4 0,00 437,36 454,96 471,70 509,04 551,85 626,98 697,21 775,18
5 0,00 447,66 465,25 481,56 519,26 563,74 639,63 709,37 788,83
6 0,00 457,94 475,50 491,40 529,46 575,59 652,26 721,58 802,51
7 0,00 468,24 485,76 501,27 539,69 587,45 664,88 733,78 816,15
8 0,00 0,00 496,04 511,15 549,91 599,33 677,52 745,93 829,83
9 0,00 0,00 0,00 521,01 560,10 611,19 690,14 758,14 843,48

10 0,00 0,00 0,00 0,00 570,33 623,08 702,76 770,31 857,15
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 634,93 715,37 782,52 870,78

Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9
0 1541,69 1585,02 1655,65 1728,94 1872,83 2017,43 2305,89 2593,72 2882,21
1 1588,39 1626,14 1696,72 1737,98 1913,70 2064,91 2356,42 2642,48 2936,87
2 0,00 1667,27 1737,74 1776,76 1954,54 2112,40 2406,92 2691,27 2991,48
3 0,00 1708,39 1778,79 1815,55 1995,37 2159,88 2457,46 2740,03 3046,12
4 0,00 1749,49 1819,90 1854,32 2036,21 2207,38 2507,97 2788,76 3100,75
5 0,00 1790,60 1860,94 1893,10 2077,06 2254,87 2558,47 2837,52 3155,38
6 0,00 1831,72 1902,02 1931,89 2117,89 2302,35 2609,01 2886,27 3210,02
7 0,00 1872,83 1943,07 1970,64 2158,74 2349,79 2659,53 2935,02 3264,68
8 0,00 0,00 1984,11 2009,43 2199,58 2397,31 2710,03 2983,80 3319,30
9 0,00 0,00 0,00 2048,19 2240,43 2444,80 2760,55 3032,56 3373,92

10 0,00 0,00 0,00 0,00 2281,24 2492,30 2811,08 3081,29 3428,54
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2539,76 2861,56 3130,08 3483,20

B
IJLA

G
E 1

C
 

C
A

O
 R

EC
R

EA
TIE

Salarissch
alen

 p
er 1 jan

u
ari 2018

LONEN PER 01-01-2018

ARBEIDSDUUR:  38 UUR PER WEEK

VAKVOLWASSEN WERKNEMER     Bedragen in euro’s per maand

Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9
0 1670,20 1717,13 1793,62 1873,00 2028,91 2185,53 2498,07 2809,88 3122,40
1 1720,73 1761,64 1838,12 1915,76 2073,16 2236,99 2552,80 2862,69 3181,62
2 0,00 1806,20 1882,58 1958,48 2117,41 2288,42 2607,52 2915,52 3240,76
3 0,00 1850,75 1927,05 2001,25 2161,65 2339,88 2662,22 2968,33 3299,96
4 0,00 1895,27 1971,53 2044,02 2205,91 2391,33 2716,96 3021,17 3359,14
5 0,00 1939,83 2016,03 2086,76 2250,15 2442,76 2771,69 3074,00 3418,35
6 0,00 1984,36 2060,50 2129,48 2294,36 2494,19 2826,42 3126,80 3477,52
7 0,00 2028,91 2104,98 2172,23 2338,62 2545,63 2881,15 3179,60 3536,71
8 0,00 0,00 2149,46 2214,97 2382,88 2597,06 2935,87 3232,43 3595,91
9 0,00 0,00 0,00 2257,72 2427,14 2648,53 2990,60 3285,29 3655,08

10 0,00 0,00 0,00 0,00 2471,35 2699,97 3045,30 3338,07 3714,26
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2751,42 3100,02 3390,90 3773,47

VAKVOLWASSEN WERKNEMER     Bedragen in euro’s per 4 weken

VAKVOLWASSEN WERKNEMER     Bedragen in euro’s per week
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bijlage 1C
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LO
N

EN
 PER

 01-01-2018 
-        A

R
B

EID
SD

U
U

R
:  38 U

U
R

 PER
 W

EEK

Leeftijd
Perc.

Sch
aal 1

Sch
aal 2

Sch
aal 3

Sch
aal 4

15 jaar
35

584,57
600,99

627,78
655,57

16 jaar
37,5

626,34
643,91

672,60
702,37

17 jaar
42,5

709,81
729,77

762,29
796,01

18 jaar
50

835,09
858,56

896,81
936,51

19 jaar
60

1002,11
1030,28

1076,16
1123,80

20 jaar
70

1169,12
1201,98

1255,53
1311,11

21 jaar
80

1336,15
1373,71

1434,88
1498,40

22 jaar
90

1503,18
1545,42

1614,25
1685,73

22,5 jaar
100

1670,20
1717,13

1793,62
1873,00

Leeftijd
Perc.

Sch
aal 1

Sch
aal 2

Sch
aal 3

Sch
aal 4

15 jaar
35

539,58
554,76

579,48
605,13

16 jaar
37,5

578,13
594,39

620,88
648,34

17 jaar
42,5

655,22
673,65

703,65
734,79

18 jaar
50

770,85
792,52

827,84
864,46

19 jaar
60

925,02
951,02

993,41
1037,36

20 jaar
70

1079,21
1109,52

1158,96
1210,26

21 jaar
80

1233,35
1268,02

1324,52
1383,15

22 jaar
90

1387,53
1426,53

1490,10
1556,04

22,5 jaar
100

1541,69
1585,02

1655,65
1728,94

Leeftijd
Perc.

Sch
aal 1

Sch
aal 2

Sch
aal 3

Sch
aal 4

15 jaar
35

134,90
138,68

144,88
151,28

16 jaar
37,5

144,53
148,59

155,21
162,09

17 jaar
42,5

163,79
168,41

175,93
183,70

18 jaar
50

192,70
198,13

206,96
216,14

19 jaar
60

231,26
237,75

248,36
259,34

20 jaar
70

269,80
277,37

289,75
302,58

21 jaar
80

308,35
317,01

331,14
345,78

22 jaar
90

346,87
356,63

372,52
389,01

22,5 jaar
100

385,43
396,27

413,90
432,23
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eek

LO
N

EN
 V

O
O

R
 EER

STEJA
A

R
S LEER

LIN
G

EN
 PER

 01-01-2018

D
e leerling ontvangt gedurende het eerste leerjaar een salaris op basis van salarisschaal 2 

bij 0 functieperiodieken. D
it betekent een salaris (in euro’s) voor deze leerlingen van:

38 u
rig

e w
erkw

eek 
(g

een
 sch

o
o

ld
ag

)
32 u

rig
e w

erkw
eek 

(1 sch
o

o
ld

ag
)

Leeftijd
Per w

eek
Per m

aan
d

Per w
eek

Per m
aan

d

15 jaar
138,68

600,99
116,78

506,10

16 jaar
148,61

643,91
125,13

542,26

17 jaar
168,40

729,77
141,83

614,55

18 jaar
198,13

858,56
166,86

722,99

19 jaar
237,75

1.030,29
200,23

867,59

20 jaar
277,38

1.201,98
233,60

1.012,19

21 jaar
317,01

1.373,69
266,96

1.156,79

22 jaar
356,63

1.545,41
300,33

1.301,40

22,5 jaar en
 o

u
d

er
396,26

1.704,99
333,69

1.446,02

LO
N

EN
 V

O
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R
 LEER
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G

EN
 VA

N
A

F H
ET TW

EED
E LEER

JA
A

R
 PER

 01-01-2018

D
e leerlin

g
 o

n
tvan

g
t van

af h
et tw

eed
e leerjaar een

 salaris o
p

 b
asis van

 salarissch
aal 3 

b
ij 0 fu

n
ctiep

erio
d

ieken
. D

it betekent een salaris (in euro’s) voor deze leerlingen van: 

38 u
rig

e w
erkw

eek 
(g

een
 sch

o
o

ld
ag

)
32 u

rig
e w

erkw
eek 

(1 sch
o

o
ld

ag
)

Leeftijd
Per w

eek
Per m

aan
d

Per w
eek

Per m
aan

d

15 jaar
144,88

627,78
122,00

528,66

16 jaar
155,21

672,61
130,73

566,39

17 jaar
175,93

762,29
148,13

641,93

18 jaar
206,96

896,80
174,27

755,23

19 jaar
248,36

1.076,16
209,14

906,26

20 jaar
289,75

1.255,54
243,98

1.057,29

21 jaar
331,13

1.434,88
278,85

1.208,33

22 jaar
372,52

1.614,25
313,71

1.359,39

22,5 jaar en
 o

u
d

er
413,91

1.793,62
348,56

1.510,41
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bijlage 1D

Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9
0 389,28 400,23 418,04 436,55 472,92 509,39 582,24 654,90 727,77
1 401,06 410,62 428,42 446,53 483,21 521,40 595,00 667,21 741,55
2 0,00 420,97 438,79 456,48 493,51 533,38 607,74 678,82 755,35
3 0,00 431,38 449,17 466,45 503,84 545,38 620,50 691,85 769,14
4 0,00 441,73 459,51 476,42 514,13 557,37 633,25 704,18 782,93
5 0,00 452,14 469,90 486,38 524,45 569,37 646,03 716,47 796,72
6 0,00 462,52 480,26 496,31 534,75 581,35 658,78 728,79 810,54
7 0,00 472,92 490,62 506,28 545,09 593,33 671,53 741,11 824,32
8 0,00 0,00 501,00 516,26 555,41 605,32 684,29 753,39 838,13
9 0,00 0,00 0,00 526,22 565,70 617,31 697,04 765,72 851,91

10 0,00 0,00 0,00 0,00 576,03 629,31 709,79 778,02 865,72
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 641,28 722,53 790,35 879,49

Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9
0 1557,11 1600,87 1672,21 1746,23 1891,56 2037,60 2328,95 2619,65 2911,03
1 1604,27 1642,40 1713,69 1755,36 1932,84 2085,56 2379,98 2668,91 2966,24
2 0,00 1683,94 1755,12 1794,52 1974,08 2133,53 2430,99 2718,18 3021,40
3 0,00 1725,47 1796,58 1833,71 2015,33 2181,48 2482,03 2767,43 3076,58
4 0,00 1766,98 1838,10 1872,86 2056,57 2229,46 2533,05 2816,65 3131,76
5 0,00 1808,51 1879,54 1912,03 2097,83 2277,41 2584,06 2865,89 3186,94
6 0,00 1850,04 1921,04 1951,20 2139,07 2325,37 2635,10 2915,14 3242,12
7 0,00 1891,56 1962,50 1990,35 2180,32 2373,29 2686,13 2964,37 3297,33
8 0,00 0,00 2003,95 2029,53 2221,58 2421,28 2737,13 3013,63 3352,50
9 0,00 0,00 0,00 2068,67 2262,83 2469,25 2788,16 3062,89 3407,66

10 0,00 0,00 0,00 0,00 2304,05 2517,22 2839,19 3112,10 3462,83
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2565,16 2890,17 3161,38 3518,03

B
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E 1

D
 

C
A

O
 R

EC
R
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TIE

Salarissch
alen

 p
er 1 o

kto
b

er 2018

LONEN PER 01-10-2018

ARBEIDSDUUR:  38 UUR PER WEEK

VAKVOLWASSEN WERKNEMER     Bedragen in euro’s per maand

Periodiek Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9
0 1686,90 1734,30 1811,55 1891,73 2049,20 2207,39 2523,05 2837,97 3153,63
1 1737,94 1779,26 1856,50 1934,92 2093,89 2259,36 2578,33 2891,32 3213,44
2 0,00 1824,26 1901,40 1978,06 2138,58 2311,31 2633,60 2944,68 3273,17
3 0,00 1869,26 1946,33 2021,26 2183,27 2363,28 2688,85 2998,01 3332,96
4 0,00 1914,22 1991,25 2064,46 2227,96 2415,24 2744,13 3051,38 3392,73
5 0,00 1959,23 2036,19 2107,63 2272,65 2467,19 2799,40 3104,74 3452,53
6 0,00 2004,21 2081,11 2150,77 2317,30 2519,13 2854,69 3158,06 3512,30
7 0,00 2049,20 2126,03 2193,95 2362,00 2571,09 2909,96 3211,40 3572,07
8 0,00 0,00 2170,96 2237,12 2406,71 2623,03 2965,22 3264,76 3631,87
9 0,00 0,00 0,00 2280,29 2451,41 2675,01 3020,51 3318,15 3691,63

10 0,00 0,00 0,00 0,00 2496,06 2726,97 3075,75 3371,45 3751,40
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2778,93 3131,02 3424,81 3811,20

VAKVOLWASSEN WERKNEMER     Bedragen in euro’s per 4 weken

VAKVOLWASSEN WERKNEMER     Bedragen in euro’s per week
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bijlage 1D
69

LO
N

EN
 PER

 01-10-2018 
-        A

R
B

EID
SD

U
U

R
:  38 U

U
R

 PER
 W

EEK

Leeftijd
Perc.

Sch
aal 1

Sch
aal 2

Sch
aal 3

Sch
aal 4

15 jaar
35

590,42
607,00

634,05
662,12

16 jaar
37,5

632,60
650,34

679,32
709,40

17 jaar
42,5

716,91
737,07

769,91
803,97

18 jaar
50

843,44
867,14

905,78
945,87

19 jaar
60

1012,13
1040,58

1086,92
1135,04

20 jaar
70

1180,81
1214,00

1268,08
1324,22

21 jaar
80

1349,51
1387,44

1449,23
1513,38

22 jaar
90

1518,21
1560,87

1630,39
1702,59

22,5 jaar
100

1686,90
1734,30

1811,55
1891,73

Leeftijd
Perc.

Sch
aal 1

Sch
aal 2

Sch
aal 3

Sch
aal 4

15 jaar
35

544,97
560,31

585,27
611,18

16 jaar
37,5

583,91
600,33

627,09
654,83

17 jaar
42,5

661,78
680,38

710,68
742,14

18 jaar
50

778,56
800,45

836,12
873,11

19 jaar
60

934,27
960,53

1003,34
1047,74

20 jaar
70

1090,00
1120,61

1170,55
1222,36

21 jaar
80

1245,69
1280,70

1337,77
1396,98

22 jaar
90

1401,41
1440,80

1505,00
1571,60

22,5 jaar
100

1557,11
1600,87

1672,21
1746,23

Leeftijd
Perc.

Sch
aal 1

Sch
aal 2

Sch
aal 3

Sch
aal 4

15 jaar
35

136,25
140,07

146,32
152,80

16 jaar
37,5

145,98
150,08

156,76
163,71

17 jaar
42,5

165,43
170,10

177,68
185,53

18 jaar
50

194,63
200,11

209,03
218,30

19 jaar
60

233,58
240,12

250,84
261,94

20 jaar
70

272,50
280,15

292,65
305,61

21 jaar
80

311,43
320,18

334,46
349,24

22 jaar
90

350,34
360,20

376,24
392,90

22,5 jaar
100

389,28
400,23

418,04
436,55
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LO
N
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 V

O
O

R
 EER

STEJA
A

R
S LEER

LIN
G

EN
 PER

 01-10-2018

D
e leerling ontvangt gedurende het eerste leerjaar een salaris op basis van salarisschaal 2 

bij 0 functieperiodieken. D
it betekent een salaris (in euro’s) voor deze leerlingen van:

38 u
rig

e w
erkw

eek 
(g

een
 sch

o
o

ld
ag

)
32 u

rig
e w

erkw
eek 

(1 sch
o

o
ld

ag
)

Leeftijd
Per w

eek
Per m

aan
d

Per w
eek

Per m
aan

d

15 jaar
140,07

607,00
117,95

511,17

16 jaar
150,09

650,34
126,38

547,68

17 jaar
170,09

737,07
143,25

620,69

18 jaar
200,11

867,14
168,53

730,22

19 jaar
240,12

1.040,59
202,24

876,27

20 jaar
280,16

1.214,00
235,93

1.022,31

21 jaar
320,18

1.387,43
269,63

1.168,36

22 jaar
360,20

1.560,86
303,33

1.314,42

22,5 jaar en
 o

u
d

er
400,22

1.722,04
337,03

1.460,48
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R
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D
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g
 o

n
tvan

g
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af h
et tw

eed
e leerjaar een

 salaris o
p

 b
asis van

 salarissch
aal 3 

b
ij 0 fu

n
ctiep

erio
d

ieken
. D

it betekent een salaris (in euro’s) voor deze leerlingen van: 

38 u
rig

e w
erkw

eek 
(g

een
 sch

o
o

ld
ag

)
32 u

rig
e w

erkw
eek 

(1 sch
o

o
ld

ag
)

Leeftijd
Per w

eek
Per m

aan
d

Per w
eek

Per m
aan

d

15 jaar
146,32

634,05
123,22

533,94

16 jaar
156,76

679,33
132,03

572,06

17 jaar
177,68

769,91
149,61

648,35

18 jaar
209,03

905,77
176,02

762,79

19 jaar
250,84

1.086,92
211,23

915,32

20 jaar
292,65

1.268,10
246,42

1.067,86

21 jaar
334,44

1.449,23
281,64

1.220,41

22 jaar
376,24

1.630,39
316,84

1.372,98

22,5 jaar en
 o

u
d

er
418,05

1.811,55
352,05

1.525,52
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B
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 artikel 26 lid

 4 b
ed

o
eld

e co
n

tro
levo

o
rsch

riften
.

I. 
Ziekm

eld
in

g
 

a. 
D

e w
erkn

em
er d

ien
t zich

 b
ij ziekte vo

o
r aan

van
g

stijd
stip

 van
 d

e w
erkzaam

-
 

 
h

ed
en

 ziek te m
eld

en
 b

ij d
e d

irecte ch
ef. D

it d
ien

t telefo
n

isch
 te g

eb
eu

ren
. 

 
 

H
ierb

ij m
o

et m
eld

in
g

 w
o

rd
en

 g
em

aakt van
 d

e verw
ach

te d
u

u
r en

 h
et verp

leeg
-

 
 

ad
res (als d

it afw
ijken

d
 is van

 h
et w

o
o

n
ad

res).
 

b
. 

D
e w

erkn
em

er m
o

et b
in

n
en

 24 u
u

r een
 zo

g
en

aam
d

e ‘eig
en

 verklarin
g

’ in
vu

llen
 

 
en

 o
p

 stu
ren

 n
aar d

e A
rb

o
d

ien
st, als d

e w
erkn

em
er d

eze van
 d

e A
rb

o
d

ien
st

 
 

o
n

tvan
g

t.

II. 
M

aak co
n

tact m
o

g
elijk

a. 
D

e w
erkn

em
er m

o
et b

esch
ikb

aar zijn
 vo

o
r co

n
tact. D

e w
erkn

em
er m

o
et th

u
is

 
b

lijven
 to

t h
et eerste b

ezo
ek van

 d
e co

n
tro

leren
d

e in
stan

tie.
b

. 
N

a h
et eerste b

ezo
ek m

ag
 d

e w
erkn

em
er (als d

e co
n

tro
leren

d
e in

stan
tie d

aar 
 

g
een

 b
ezw

aar teg
en

 h
eeft) b

u
iten

sh
u

is g
aan

, m
aar m

o
et d

e eerste d
rie w

eken
 

w
el th

u
is te zijn

 ‘s m
o

rg
en

s to
t 10.00 u

u
r en

 ‘s m
id

d
ag

s van
 12.00 to

t 14.30 u
u

r. 
 

In
 o

verleg
 m

et d
e arts van

 d
e A

rb
o

d
ien

st kan
 h

iervan
 w

o
rd

en
 afg

ew
eken

.
c. 

Een
 even

tu
ele veran

d
erin

g
 van

 verp
leeg

ad
res m

o
et b

in
n

en
 24 u

u
r aan

 d
e 

 
w

erkg
ever w

o
rd

en
 d

o
o

rg
eg

even
.

d
. 

B
ij een

 ziekm
eld

in
g

 tijd
en

s verb
lijf in

 h
et b

u
iten

lan
d

 m
o

et d
e w

erkn
em

er in
 

 
o

verleg
 m

et d
e arts van

 d
e A

rb
o

d
ien

st, als h
et m

aar en
ig

szin
s m

o
g

elijk is, 
 

d
irect n

aar N
ed

erlan
d

 teru
g

keren
.

e. 
Tijd

en
s arb

eid
so

n
g

esch
ikth

eid
 m

o
et vo

o
r een

 m
eerd

aag
s verb

lijf in
 h

et 
 

b
u

iten
lan

d
 to

estem
m

in
g

 zijn
 g

eg
even

 d
o

o
r d

e co
n

tro
leren

d
e in

stan
tie.

III. 
G

en
ezin

g
 n

iet b
elem

m
eren

 
a. 

D
e w

erkn
em

er m
ag

 zich
 tijd

en
s d

e arb
eid

so
n

g
esch

ikth
eid

 n
iet zo

d
an

ig
 

 
 

g
ed

rag
en

 d
at d

e g
en

ezin
g

 w
o

rd
t b

elem
m

erd
. D

e b
eo

o
rd

elin
g

 h
iervan

 is aan
 

 
 

d
e co

n
tro

leren
d

e in
stan

tie.

IV.  
B

eh
an

d
elin

g
 

a. 
D

e w
erkn

em
er m

o
et tijd

en
s d

e arb
eid

so
n

g
esch

ikth
eid

 d
e vo

o
rsch

riften
 van

 d
e   

 
 

b
eh

an
d

elen
d

e arts o
p

vo
lg

en
.

 
b

. 
D

e w
erkn

em
er g

eeft g
eh

o
o

r aan
 een

 o
p

ro
ep

 van
 d

e arts van
 d

e A
rb

o
d

ien
st  

 
 

 
o

m
 o

p
 h

et sp
reeku

u
r te versch

ijn
en

.
 

c. 
D

e w
erkn

em
er verstrekt aan

 d
e arts van

 d
e A

rb
o

d
ien

st d
e n

o
d

ig
e in

lich
tin

g
en

   
 

 
en

 w
erkt zo

n
o

d
ig

 m
ee aan

 een
 g

en
eesku

n
d

ig
 o

n
d

erzo
ek.

V. 
H

erin
tred

in
g

 
a. 

D
e w

erkn
em

er aan
vaard

t d
o

o
r d

e w
erkg

ever aan
g

eb
o

d
en

 p
assen

d
e arb

eid
;  

 
 

 
één

 en
 an

d
er in

 o
verleg

 m
et d

e arts van
 d

e A
rb

o
d

ien
st.
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V
I.  

H
ervatten

 b
ij h

erstel
a. 

D
e w

erkn
em

er h
ervat b

ij h
erstel h

et w
erk. D

e w
erkn

em
er m

eld
t zich

 tijd
ig

 b
ij 

 
d

e d
irecte ch

ef vo
o

r d
eze w

erkh
ervattin

g
. A

ls d
e w

erkn
em

er h
et w

erk n
iet 

 
h

ervat, w
o

rd
t d

it d
o

o
r d

e w
erkg

ever g
em

eld
 aan

 d
e A

rb
o

d
ien

st en
 m

o
et d

e
 

w
erkn

em
er o

p
 h

et eerstvo
lg

en
d

e sp
reeku

u
r van

 d
e arts van

 d
e A

rb
o

d
ien

st 
 

versch
ijn

en
.

b
. 

A
ls d

e w
erkn

em
er o

p
n

ieu
w

 h
et w

erk staakt b
in

n
en

 d
rie d

ag
en

 n
a w

erk-
 

h
ervattin

g
, m

o
et d

e w
erkn

em
er o

p
 h

et eerstvo
lg

en
d

e sp
reeku

u
r van

 d
e arts 

 
van

 d
e A

rb
o

d
ien

st versch
ijn

en
. A

ls d
e w

erkn
em

er b
ezw

aar m
aakt teg

en
 

 
d

e h
erstelverklarin

g
 zal d

e w
erkn

em
er d

e b
ezw

aren
 d

irect aan
 d

e arts van
 d

e 
 

A
rb

o
d

ien
st ken

b
aar m

aken
. A

ls h
et w

erk n
iet w

o
rd

t h
ervat, zal d

e w
erkg

ever 
 

d
e lo

o
n

d
o

o
rb

etalin
g

 sto
p

zetten
. D

e w
erkn

em
er zal vervo

lg
en

s een
 U

W
V

-arts 
 

o
m

 een
 zo

g
en

aam
d

 d
esku

n
d

ig
en

o
o

rd
eel vrag

en
 d

at leid
t to

t in
zich

t in
 h

et 
 

g
esch

il. A
ls d

e w
erkn

em
er in

 h
et g

elijk w
o

rd
t g

esteld
, zal m

et teru
g

w
erken

d
e 

 
krach

t h
et lo

o
n

 w
o

rd
en

 d
o

o
rb

etaald
. A

ls d
e w

erkn
em

er in
 h

et o
n

g
elijk w

o
rd

t 
 

g
esteld

, m
o

et h
et w

erk d
irect w

o
rd

en
 h

ervat.

B
. 

H
iero

n
d

er vo
lg

en
 d

e in
 artikel 26 lid

 4 san
cties

V
an

 san
cties kan

 alleen
 sp

rake zijn
 w

an
n

eer d
e w

erkg
ever is aan

g
eslo

ten
 b

ij een
 

A
rb

o
d

ien
st; san

cties ku
n

n
en

 alleen
 w

o
rd

en
 to

eg
ep

ast als d
e w

erkn
em

er vo
o

raf 
schriftelijk een exem

plaar van de controlevoorschriften en sancties heeft ontvangen.

I. 
Ziekm

eld
in

g
 

a. 
te late ziekm

eld
in

g
;

 
b

. 
eig

en
 verklarin

g
 n

iet / te laat teru
g

g
ezo

n
d

en
.

II. 
M

aak co
n

tact m
o

g
elijk

 
a. 

n
iet th

u
is b

ij h
et eerste b

ezo
ek;

 
b

. 
n

iet th
u

is g
ed

u
ren

d
e d

e eerste d
rie w

eken
;

 
c. 

o
n

ju
ist ad

res o
p

g
eg

even
;

 
d

. 
g

een
 o

verleg
 tijd

en
s ziekte in

 h
et b

u
iten

lan
d

, ten
zij d

it g
ezien

 d
e lo

kale 
 

 
o

m
stan

d
ig

h
ed

en
 van

 d
e w

erkn
em

er n
iet kan

 w
o

rd
en

 verlan
g

d
;

 
e. 

verb
lijf in

 h
et b

u
iten

lan
d

 zo
n

d
er to

estem
m

in
g

.

III. 
G

en
ezin

g
 n

iet b
elem

m
eren

 
a. 

zo
n

d
er to

estem
m

in
g

 arb
eid

 verrich
ten

.

IV. 
B

eh
an

d
elin

g
 

a. 
n

iet m
eew

erken
 aan

 een
 n

o
o

d
zakelijke b

eh
an

d
elin

g
;

 
b

. 
n

iet vo
ld

o
en

 aan
 een

 o
p

ro
ep

 o
m

 te versch
ijn

en
 b

ij d
e arts van

 d
e A

rb
o

d
ien

st;
 

c. 
g

een
 o

f o
n

vo
ld

o
en

d
e in

lich
tin

g
en

 verstrekken
.

V.  
H

erin
tred

in
g

 
a. 

g
een

 aan
vaard

in
g

 van
 p

assen
d

e arb
eid

.
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V
I. 

H
ervatten

 b
ij h

erstel
 

a. 
h

et n
iet n

aar h
et sp

reeku
u

r van
 d

e arts van
 d

e A
rb

o
d

ien
st g

aan
;

 
b

. 
h

et n
iet b

eter m
eld

en
 b

ij d
e A

rb
o

d
ien

st.

To
ep

assin
g

 van
 d

e W
et V

erb
eterin

g
 Po

o
rtw

ach
ter 

N
aast b

o
ven

staan
d

e co
n

tro
lereg

els is d
e W

et V
erb

eterin
g

 Po
o

rtw
ach

ter van
 to

ep
assin

g
.

G
ed

u
ren

d
e d

e ziektep
erio

d
e m

o
eten

 w
erkg

ever en
 w

erkn
em

er een
 aan

tal stap
p

en
 

o
n

d
ern

em
en

 d
ie d

e (re)in
teg

ratie n
aar eig

en
 o

f an
d

er w
erk b

evo
rd

eren
.

In
 b

ijlag
e 3 is h

et tijd
p

ad
 o

p
g

en
o

m
en

 m
et d

e te n
em

en
 stap

p
en

.
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B
IJLA

G
E 3

  
C

A
O

 R
EC

R
EA

TIE

R
e-in

teg
ratiekalen

d
er 

V
an

 ziekm
eld

in
g

 to
t re-in

teg
ratie 

1e – 7e ziekted
ag

  
: M

eld
in

g
 van

 zieke w
erkn

em
er aan

 d
e b

ed
rijfsarts o

f  
 

 
 

 
A

rb
o

d
ien

st. B
ij vo

o
rkeu

r ziekm
eld

in
g

 o
p

 eerste d
ag

 m
eld

en
.

u
iterlijk w

eek 6 
 

: D
e b

ed
rijfsarts o

f A
rb

o
d

ien
st m

o
et (d

reig
en

d
) lan

g
d

u
rig

  
 

 
 

 
 

verzu
im

 en
 arb

eid
sco

n
fl

icten
 sig

n
aleren

 en
 ad

viseren
 o

ver  
 

 
 

 
d

e m
o

g
elijkh

ed
en

 to
t h

erstel en
 w

erkh
ervattin

g
. D

e  
 

 
 

 
  b

ed
rijfsarts o

f A
rb

o
d

ien
st stelt een

 p
ro

b
leem

an
alyse o

p
.

van
af m

in
im

aal zes  
: A

ls h
et d

ien
stverb

an
d

 ein
d

ig
t, stelt d

e w
erkg

ever sam
en

w
eken

 ziek  
 

m
et d

e w
erkn

em
er een

 re-in
teg

ratieverslag
 o

p
.  

 
 

 
 

 
 

D
e w

erkn
em

er stu
u

rt d
it n

aar h
et U

W
V.

u
iterlijk w

eek 8 
 

: W
erkg

ever en
 w

erkn
em

er stellen
 een

 p
lan

 van
 aan

p
ak o

p
,  

 
 

 
 

 
o

p
 b

asis van
 h

et ad
vies van

 d
e b

ed
rijfsarts o

f A
rb

o
d

ien
st.

aan
slu

iten
d

 
 

: W
erken

 en
 re-in

teg
ratie, g

ed
u

ren
d

e tw
ee jaar. 

(w
eek 8 – w

eek 104) 
A

ctiviteiten
: b

ijh
o

u
d

en
 van

 h
et re-in

teg
ratied

o
ssier en

 
 

 
 

 
reg

elm
atig

 co
n

tact tu
ssen

 w
erkg

ever, zieke w
erkn

em
er en

  
 

 
 

 
d

e b
ed

rijfsarts o
f A

rb
o

d
ien

st o
ver d

e vo
o

rtg
an

g
 in

 h
et p

lan
   

 
 

 
 

van
 aan

p
ak (elke 6 w

eken
). 

W
eek 1 to

t en
 m

et 26: 
D

e w
erkg

ever b
etaalt 95%

 van
 h

et lo
o

n
 d

o
o

r 
 

 
 

 
(en

 ten
m

in
ste h

et m
in

im
u

m
lo

o
n

)

W
eek 27 to

t en
 m

et 52: 
D

e w
erkg

ever b
etaalt 90%

 van
 h

et lo
o

n
 d

o
o

r 
 

 
 

 
(en

 ten
m

in
ste h

et m
in

im
u

m
lo

o
n

)

Eerstejaarsevalu
atie 

: D
e w

erkg
ever en

 w
erkn

em
er evalu

eren
 h

et re-in
teg

ratie-
 

 
 

 
verlo

o
p

 van
 h

et eerste jaar en
 b

ep
alen

 even
tu

eel 
 

 
 

 
to

eko
m

stig
e stap

p
en

. A
ls er w

ijzig
in

g
en

 o
p

tred
en

 in
 

 
 

 
 

  d
e re-in

teg
ratie vu

llen
 w

erkg
ever en

 w
erkn

em
er d

e 
 

 
 

 
  eerstejaarsevalu

atie in
. 

w
eek 52  

 
: In

d
ien

 d
e w

erkn
em

er n
o

g
 ziek is, b

etaalt d
e w

erkg
ever 

 
 

 
 

g
ed

u
ren

d
e d

e eerste zes m
aan

d
en

 in
 h

et tw
eed

e ziektejaar 
 

 
 

 
85%

 en
 g

ed
u

ren
d

e d
e tw

eed
e zes m

aan
d

en
 in

 h
et tw

eed
e 

 
 

 
 

ziektejaar 80%
 van

 h
et lo

o
n

 d
o

o
r (en

 ten
 m

in
ste h

et 
 

 
 

 
m

in
im

u
m

lo
o

n
).

u
iterlijk w

eek 87  
: W

erkg
ever, zieke w

erkn
em

er en
 A

rb
o

d
ien

st stellen
 h

et 
 

 
 

 
re-in

teg
ratieverslag

 o
p

, aan
 d

e h
an

d
 van

 h
et  
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re-in
teg

ratied
o

ssier. A
ls d

e w
erkn

em
er ru

im
 an

d
erh

alf jaar 
 

 
 

 
  ziek is, kan

 h
ij een

 W
IA

-u
itkerin

g
 aan

vrag
en

. O
m

 te 
 

 
 

 
  b

eo
o

rd
elen

 o
f d

e w
erkn

em
er zo

’n
 u

itkerin
g

 kan
 krijg

en
, 

 
 

 
 

  w
o

rd
t een

 ein
d

evalu
atie o

p
g

esteld
. D

it fo
rm

u
lier kan

 d
e 

 
 

 
 

  w
erkg

ever o
n

lin
e b

ij h
et U

W
V

 o
p

vrag
en

.

in
 w

eek 93 
 

: A
an

vraag
 W

IA
 (m

id
d

els re-in
teg

ratieverslag
) d

o
o

r 
 

 
 

 
w

erkn
em

er b
ij U

W
V. U

W
V

 to
etst o

f w
erkg

ever en
 w

erk-
 

 
 

 
n

em
er vo

ld
o

en
d

e re-in
teg

ratie-in
sp

an
n

in
g

en
 h

eb
b

en
 

 
 

 
 

verrich
t.

 van
af w

eek 104 
 

: 1e W
IA

-jaar o
f w

ach
ttijd

 b
ij in

 g
eb

reke b
lijven

 van
 

 
 

 
w

erkg
ever o

f w
erkn

em
er. 
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B
IJLA

G
E  4

A
 

C
A

O
 R

EC
R

EA
TIE 

M
o

d
el-arb

eid
so

vereen
ko

m
st vo

o
r fu

lltim
er/p

arttim
er¹

D
e o

n
d

erg
eteken

d
en

:
n

aam
...............................,

ad
res...............................,

vestig
in

g
sp

laats............…
..,

verd
er te n

o
em

en
 ‘d

e w
erkg

ever’

enn
aam

..............................,
ad

res..............................,
w

o
o

n
p

laats..................…
..,

g
eb

o
o

rted
atu

m
............…

..,
verd

er te n
o

em
en

 ‘d
e w

erkn
em

er’

verklaren
 d

e n
avo

lg
en

d
e arb

eid
so

vereen
ko

m
st te h

eb
b

en
 g

eslo
ten

.

A
RTIK

EL 1 
A

A
R

D
: O

N
B

EPA
A

LD
E TIJD

/B
EPA

A
LD

E TIJD
 *

O
p

tie: o
n

b
ep

aald
e tijd

W
erkn

em
er treed

t m
et in

g
an

g
 van

 .............. vo
o

r o
n

b
ep

aald
e tijd

 in
 d

ien
st van

 d
e 

w
erkg

ever.

O
p

tie: b
ep

aald
e tijd

 
W

erkn
em

er treed
t m

et in
g

an
g

 van
 ........ in

 d
ien

st van
 w

erkg
ever. D

eze arb
eid

so
vereen

-
ko

m
st w

o
rd

t aan
g

eg
aan

 vo
o

r d
e p

erio
d

e van
 ........ to

t ........ en
 ein

d
ig

t van
 rech

tsw
eg

e, 
d

erh
alve zo

n
d

er d
at vo

o
rafg

aan
d

e o
p

zeg
g

in
g

 is vereist. D
e w

erkg
ever zal d

e w
erk-

n
em

er u
iterlijk een

 m
aan

d
 vo

o
r afl

o
o

p
 van

 d
eze arb

eid
so

vereen
ko

m
st sch

riftelijk 
in

fo
rm

eren
 o

f d
e arb

eid
so

vereen
ko

m
st w

o
rd

t verlen
g

d
 o

f n
iet

2.

A
RTIK

EL 2 
PR

O
EFTIJD

O
p

tie: zo
n

d
er p

ro
eftijd

D
e w

erkn
em

er is aan
g

en
o

m
en

 zo
n

d
er p

ro
eftijd

.

O
p

tie: m
et p

ro
eftijd

³ 
D

e eerste ..... m
aan

d
en

/w
eken

* van
 d

eze o
vereen

ko
m

st g
eld

en
 als p

ro
eftijd

. G
ed

u
ren

d
e 

d
eze p

erio
d

e ku
n

n
en

 w
erkg

ever en
 w

erkn
em

er d
eze arb

eid
so

vereen
ko

m
st m

et in
g

an
g

 
van

 elke d
ag

 en
 zo

n
d

er o
p

g
ave van

 red
en

 b
eëin

d
ig

en
.

B
ij een

 arb
eid

so
vereen

ko
m

st o
n

b
ep

aald
e tijd

: o
p

zeg
term

ijn
. D

e w
ettelijke o

p
zeg

-
term

ijn
en

 zijn
 o

p
g

en
o

m
en

 in
 b

ijlag
e 5 van

 d
eze cao

.
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A
RTIK

EL 3 
FU

N
C

TIE

W
erkn

em
er treed

t in
 d

ien
st van

 w
erkg

ever in
 d

e fu
n

ctie van
 ........ . D

e fu
n

ctie is in
-

g
ed

eeld
 o

p
 fu

n
ctien

iveau
 .. co

n
fo

rm
 h

et H
an

d
b

o
ek fu

n
ctie-in

d
elin

g
. W

erkn
em

er zal 
w

erkzaam
 zijn

 in
 h

et b
ed

rijf van
 w

erkg
ever te ........ .

A
R TIK

EL 4 
SA

LA
R

IS

H
et salaris b

ed
raag

t €
 ....,.. p

er m
aan

d
/p

erio
d

e* en
 ko

m
t o

vereen
 m

et lo
o

n
sch

aal .., 
fu

n
ctiep

erio
d

iek .. en
 zal n

a aftrek van
 d

e (w
ettelijke) in

h
o

u
d

in
g

en
 m

aan
d

elijks / 
p

er p
erio

d
e* w

o
rd

en
 u

itb
etaald

.

A
RTIK

EL 5 
VA

K
A

N
TIETO

ESLA
G

D
e w

erkn
em

er o
n

tvan
g

t 8%
 vakan

tieto
eslag

 o
ver d

e in
 h

et vakan
tieto

eslag
jaar 

verd
ien

d
e salaris. D

e u
itb

etalin
g

 van
 d

eze vakan
tieto

eslag
 zal een

m
aal p

er jaar in
 d

e 
m

aan
d

 ............./p
erio

d
e ......* d

o
ch

 u
iterlijk o

p
 30 ju

n
i p

laatsvin
d

en
.

A
RTIK

EL 6 
VA

K
A

N
TIE

W
erkn

em
er h

eeft p
er vakan

tiejaar rech
t o

p
 .. d

ag
en

 vakan
tie m

et b
eh

o
u

d
 van

 salaris.

A
RTIK

EL 7 
W

ER
K

TIJD
EN

D
e g

em
id

d
eld

e arb
eid

stijd
 b

ed
raag

t .. u
u

r p
er w

eek.
V

o
o

r w
erkn

em
er g

eld
t d

e in
 d

e o
n

d
ern

em
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 d
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 d
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R
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W
erkn

em
er treed

t m
et in

g
an

g
 van

 ........ in
 d

ien
st van

 w
erkg

ever. D
eze arb

eid
so

vereen
-

ko
m

st w
o

rd
t o

p
 g

ro
n

d
 van

 klim
ato

lo
g

isch
e en

 n
atu

u
rlijke o

m
stan

d
ig

h
ed

en
 aan

g
eg

aan
 

vo
o

r d
e p

erio
d

e van
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aan
d

en
 en
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el van
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t ........ D

e o
vereen

ko
m

st ein
d

ig
t van
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eg

e, d
erh
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n

d
er d
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o

rafg
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d
e o

p
zeg

g
in
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e w
erkg
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d
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erkn
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 m
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d
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o
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o
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p
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 d

eze arb
eid
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m
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eren
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f d

e arb
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vereen
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m
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o

rd
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b
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g
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D
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p
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ezeg
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 d
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 van

 d
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 m
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eftijd
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 d
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ed
u

ren
d
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d
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n
n

en
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p
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 d
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d
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 d
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itb
etaald

.

A
RTIK

EL 5 
VA

K
A

N
TIETO

ESLA
G

D
e w

erkn
em

er o
n

tvan
g

t 8%
 vakan

tieto
eslag

 o
ver d
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 d
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 d
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 p
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 p
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 d
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 b
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r p
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 d
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 d
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 d
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. D
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 d
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r d
ien

en
 d

e n
o

rm
ale reg

els in
 ach

t te w
o

rd
en

 g
en

o
m

en
. 

 
D

e w
erkg

ever d
ien

t een
 o

n
tslag

verg
u

n
n

in
g

 te h
eb

b
en

. 

4 
Zie artikel 7 lid

 3 van
 d

eze cao
.

B
IJLA

G
E 5

 
C

A
O

 R
EC

R
EA

TIE 

O
p

zeg
term

ijn
en

D
e vo

lg
en

d
e o

p
zeg

term
ijn

en
 g

eld
en

:

• 
D

e d
o

o
r d
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m
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d

;
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g
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g
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 d
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et d
e p

ro
ced

u
retijd

, in
d

ien
 d

e o
n

tslag
verg

u
n

n
in

g
 verleen

d
 is d
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r d
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 m
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erio

d
e. 

V
o

o
rb

eeld
 1: b

ed
rijf m

et u
ren

reg
istratie p

er p
erio

d
e van

 4 w
eken

m
aan

d
te w

erken
 u

ren
g

ew
erkte u

ren
cu

m
u

latief

1
152

140
-12
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 m
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5
164,7

205
-19,5

6
164,7

110
-74,2

7
164,7

205
-33,9

8
164,7
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taal

1976,4
1977

-0,6

*A
angezien het totaal aantal te w

erken uren van 1976 per jaar, per m
aand uitkom

t op 164,7 
geeft dit in het overzicht een klein afrondingsverschil.

B
IJLA

G
E 8

 C
A

O
 R

EC
R

EA
TIE 

M
o

d
el verlo

fkaart (jaarlijkse o
p

b
o

u
w

 en
 jaarlijks cu

m
u

latief aan
 te p

assen
)

V
ER

LO
FD

A
G

EN
*

To
taal aan

tal vakan
tied

ag
en

* o
ver h

et jaar 201.. 
 

   …
…

…
…

…
…

…
…

…

O
p

g
en

o
m

en
 vakan

tied
ag

en
* in

 h
et jaar 201.. 

 
-  …

…
…

…
…

…
…

…
…

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

––––––––––––––  
 

 
 

 
 

 
Te sp

aren
 vakan

tied
ag

en
* o

ver h
et jaar 201.. 

 
  …

…
…

…
…

…
…

…
…

G
esp

aard
e o

veru
ren

 (in
 d

ag
en

*) in
 201.. 

 
 

+  …
…

…
…

…
…

…
…

…
 

G
esp

aard
e p

lu
su

ren
 (in

 d
ag

en
*) in

 201.. 
 

 
+  …

…
…

…
…

…
…

…
…

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
––––––––––––––

Sald
o

 g
esp

aard
e verlo

fd
ag

en
* in

 201.. 
 

    
   …

…
…

…
…

…
…

…
…

Sald
o

 g
esp

aard
e verlo

fd
ag

en
* van

 vo
rig

e jaren
:

Sald
o

 verlo
fd

ag
en

* 20.... 
 

               
 

+  …
…

…
…

…
…

…
…

…
 

Sald
o

 verlo
fd

ag
en

* 20.... 
 

               
 

+  …
…

…
…

…
…

…
…

…
 

Sald
o

 verlo
fd

ag
en

* 20.... 
 

               
 

+  …
…

…
…

…
…

…
…

…
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
––––––––––––––

To
taal aan

tal g
esp

aard
e verlo

fd
ag

en
* to

t n
u

 to
e 

 
   …

…
…

…
…

…
…

…
…

A
kko

o
rd

 w
erkg

ever: 
 

 
 

A
kko

o
rd

 w
erkn

em
er:

N
aam

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
.. 

 
 

N
aam

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.

D
e verlo

fkaart d
ien

t vo
o

rzien
 te zijn

 van
 een

 d
o

o
r w

erkg
ever en

 w
erkn

em
er 

o
n

d
erteken

d
e u

ren
ad

m
in

istratie w
aaru

it d
e o

p
b

o
u

w
 b

lijkt.

* 
o

n
d

er 1 d
ag

 w
o

rd
t verstaan

 7,6 u
u

r vo
o

r een
 fu

lltim
e d

ien
stverb

an
d

 en
 n

aar rato
  

 
 

vo
o

r een
 p

arttim
e d

ien
stverb

an
d

90
bijlage 7

bijlage 8
91

U
ren

reg
istratie p

er m
aan

d

Plu
s en

 m
in

u
ren

 cu
m

u
latief (in

cl. co
m

p
en

satieu
ren

)

uren

plus of minuren saldo



B
IJLA

G
E 9

 C
A

O
 R

EC
R

EA
TIE 

R
eg

lem
en

t d
isp

en
satieverzo

ek (u
itw

erkin
g

 artikel 2 lid
 7)

1. 
H

et verzo
ek w

o
rd

t d
o

o
r d

e b
etreffen

d
e w

erkg
ever (h

iern
a te n

o
em

en
: d

e 
 

in
d

ien
er) sch

riftelijk in
g

ed
ien

d
 b

ij h
et secretariaat van

 h
et G

O
R

ecreatie &
   

 
 

Zw
em

b
ad

en
, Po

stb
u

s 693, 4200 A
R

 G
o

rin
ch

em
.

2. 
H

et verzo
ek o

m
vat ten

m
in

ste:
- 

d
e b

ep
alin

g
(-en

) w
aaro

p
 h

et verzo
ek zich

 rich
t;

- 
een

 b
ekn

o
p

t o
verzich

t van
 feiten

 en
 arg

u
m

en
ten

 w
aaro

m
 d

isp
en

satie zo
u

  
 

 
m

o
eten

 w
o

rd
en

 verleen
d

.

3. 
D

e secretaris van
 h

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 stu

u
rt d

e in
d

ien
er een

 
 

o
n

tvan
g

stb
evestig

in
g

 en
 verm

eld
t d

aarin
 teven

s w
an

n
eer h

et G
O

R
ecreatie &

 
 

Zw
em

b
ad

en
 h

et verzo
ek b

eh
an

d
elen

. 

4. 
In

 b
eg

in
sel b

eh
an

d
elt h

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 verzo

eken
 in

 d
e eerst-

 
vo

lg
en

d
e reg

u
liere verg

ad
erin

g
 van

 h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

. In
d

ien
 h

et  
 

 
verzo

ek een
 sp

o
ed

eisen
d

 karakter h
eeft kan

 d
e secretaris van

 h
et G

O
R

ecreatie  
 

 
&

 Zw
em

b
ad

en
 , n

a co
n

su
ltatie van

 d
e vo

o
rzitter en

 vice-vo
o

rzitter, o
p

 verzo
ek van

 
 

d
e in

d
ien

er b
eslu

iten
 h

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 te vrag

en
 h

et verzo
ek eerd

er 
 

(even
tu

eel via een
 sch

riftelijke ro
n

d
e) te b

eh
an

d
elen

.

5. 
In

d
ien

 (d
e secretaris van

) h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

 d
at n

o
d

ig
 ach

t, kan
  

 
w

o
rd

en
 b

eslo
ten

 to
t h

et vrag
en

 van
 een

 n
ad

ere sch
riftelijke reactie. 

6. 
H

et G
O

Recreatie &
 Zw

em
baden  kan besluiten tot het houden van een hoorzitting.  

 
In

d
ien

er kan
 zich

 b
ij d

e h
o

o
rzittin

g
 laten

 b
ijstaan

 d
o

o
r d

esku
n

d
ig

en
 even

als zich
  

 
laten

 verteg
en

w
o

o
rd

ig
en

 d
o

o
r een

 g
em

ach
tig

d
e. In

d
ien

 een
 p

artij zich
 w

il laten
  

 
b

ijstaan
 o

f verteg
en

w
o

o
rd

ig
en

, stelt zij d
e secretaris van

 h
et G

O
R

ecreatie &
  

 
 

Zw
em

b
ad

en
  ten

m
in

ste 7 d
ag

en
 vo

o
r d

e zittin
g

 d
aarvan

 sch
riftelijk o

p
 d

e h
o

o
g

te.  
 

K
o

sten
 vo

o
rtvlo

eien
d

 u
it d

e verteg
en

w
o

o
rd

ig
in

g
 d

o
o

r d
erd

en
 zijn

 vo
o

r d
e  

 
in

d
ien

er. 

7. 
H

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 kan

 b
eslu

iten
 o

m
, in

d
ien

 g
ew

en
st, d

esku
n

d
ig

en
 

 
o

p
 te ro

ep
en

 o
m

 te raad
p

leg
en

 en
 te h

o
ren

.

8. 
In

d
ien

 h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

  van
 m

en
in

g
 is d

at h
et g

een
 verzo

ek b
etreft 

 
zo

als g
en

o
em

d
 in

 artikel 2 lid
 7 van

 d
e cao

, w
o

rd
t h

et verzo
ek n

iet o
n

tvan
kelijk  

 
verklaard

.

9. 
H

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 d

o
et u

itsp
raak b

in
n

en
 8 w

eken
 n

ad
at h

et verzo
ek 

 
aan

 d
e secretaris van

 h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

 is vo
o

rg
eleg

d
. A

ls een
 n

ad
ere 

 
sch

riftelijke reactie w
o

rd
t g

evraag
d

 o
f een

 h
o

o
rzittin

g
 w

o
rd

t g
ep

lan
d

 kan
 h

et  
 

G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 b

eslu
iten

 o
m

 d
e b

eslissin
g

sterm
ijn

 m
et 2 x 2 w

eken
 te  

 
verlen

g
en

.

10. 
U

iterlijk 2 w
eken na behandeling van het verzoek door het G

O
Recreatie &

  
 

Zw
em

baden  inform
eert d

e secretaris van
 h

et G
O

R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
 d

e  
 

in
d

ien
er en

 h
et G

O
R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

 o
ver h

et b
eslu

it.  
 

 
D

it g
esch

ied
t sch

riftelijk p
er aan

g
eteken

d
 sch

rijven
. H

et b
eslu

it b
evat d

e m
o

tieven
  

 
d

ie to
t d

e u
itsp

raak h
eb

b
en

 g
eleid

.

92
bijlage 9

bijlage 9
93



A
D

R
ES

S
EN

 EN
 TELEFO

O
N

N
U

M
M

ER
S

G
eo

rg
an

iseerd
 O

verleg
 R

ecreatie &
 Zw

em
b

ad
en

Po
stb

u
s 693

4200 A
R

 G
o

rin
ch

em
Telefo

o
n

: 0183 64 50 35
e-m

ail:in
fo

@
kikk-recreatie.n

l
w

w
w

.kikk-recreatie.n
l

K
IK

K
 recreatie

Po
stb

u
s 693

4200 A
R

 G
o

rin
ch

em
Telefo

o
n

: 0183 64 50 35
e-m

ail:in
fo

@
kikk-recreatie.n

l
w

w
w

.kikk-recreatie.n
l

Lan
d

elijke V
ertro

u
w

en
sp

erso
o

n
Po

stb
u

s 693
4200 A

R
 G

o
rin

ch
em

Telefo
o

n
: 0183 64 50 35

e-m
ail:in

fo
@

kikk-recreatie.n
l

w
w

w
.kikk-recreatie.n

l

C
o

m
m

issie W
erkin

g
ssfeer

Po
stb

u
s 693

4200 A
R

 G
o

rin
ch

em
Telefo

o
n

: 0183 64 50 35
e-m

ail:in
fo

@
kikk-recreatie.n

l
w

w
w

.kikk-recreatie.n
l

B
ero

ep
sco

m
m

issie Fu
n

ctie-in
d

elin
g

 R
ecreatie &

 Zw
em

b
ad

en
Po

stb
u

s 693
4200 A

R
 G

o
rin

ch
em

Telefo
o

n
: 0183 64 50 35

e-m
ail:in

fo
@

kikk-recreatie.n
l

w
w

w
.kikk-recreatie.n

l

Stich
tin

g
 Pen

sio
en

fo
n

d
s vo

o
r d

e R
ecreatie 

TK
P Pen

sio
en

Po
stb

u
s 5199

9700 G
D

 G
ro

n
in

g
en

Telefo
o

n
 w

erkg
eversd

esk: 050-5225040
e-m

ail: w
erkg

ever@
p

en
sio

en
fo

n
d

srecreatie.n
l

Telefo
o

n
 Pen

sio
en

d
esk: 050-5225020

e-m
ail: d

eeln
em

er@
p

en
sio

en
fo

n
d

srecreatie.n
l

w
w

w
.p

en
sio

en
fo

n
d

srecreatie.n
l

94
adressen en telefoonnum

m
ers

adressen en telefoonnum
m

ers
95



www.kikk-recreatie.nl 

FNV Publiek Belang
Postbus 9239
1006 AE Amsterdam
Tel. 0900 - 9690
www.fnv.nl

CNV Vakmensen
Postbus 2525
3500 GM Utrecht
Tel. 030 751 15 00
www.cnvvakmensen.nl

FNV Recreatie
Postbus 1435
1300 BK Almere
Tel. 0900 202 23 23
www.fnvrecreatie.nl 

RECRON
Utrechtseweg 75
3702 AA Zeist
Tel. 0343 52 47 00
www.recron.nl


