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Werkgeversaanbod om te komen tot een nieuwe cao Open Teelten

De werkgeversorganisaties betrokken bij de cao Open Teelten, te weten Anthos, KAVB,
LTO Nederland en NFO, doen hierbij een voorstel om te komen tot vernieuwing van de huidige cao.
Het voorstel bevat de volgende punten voor aanpassing van de cao Open Teelten.

1. Loonbod

De loonschalen en de feitelijke lonen worden verhoogd

- per 1 maart 2023 met 5%, en

- per 31 december 2023 met 3%
2. Looptijd

De looptijd van de cao wordt 16 maanden (van 1 maart 2023 tot en met 30 juni 2024).
3. Studie hoogte bijdrage huisvesting

In de looptijd van deze cao wordt door cao-partijen een studie uitgevoerd om te beoordelen of het
niveau van de huisvestingsbijdrage in relatie gebracht kan worden met de kwaliteit van die
huisvesting.

Graag vernemen wij binnen twee weken na dagtekening of uw organisatie dit voorstel aanvaardt.

Met vriendelijke groeten,

Siward Swart,

Voorzitter werkgevers onderhandelingsdelegatie Open Teelten

Den Haag, 1 februari 2023



