










Bijlage I bij onderhandelaarsakkoord CAO PO 2018 
 
Een voorbeeld van een salaristabel welke 900 Miljoen aan meerkosten heeft ten opzichte van de salaristabel 
voor leraren  LA t/m LE zoals deze bekend is in de CAO PO 2016 - 2017. Dit is het fundament voor de claim van 
900 miljoen van het PO-Front..  

 
 

   L10  L11  L12  L13  L14 

1  2500  2575  2625  2578  3309 

2  2584  2686  2759  2732  3433 

3  2672  2801  2901  2889  3544 

4  2762  2921  3049  3048  3767 

5  2855  3047  3205  3208  4014 

6  2951  3177  3369  3375  4169 

7  3051  3314  3541  3548  4327 

8  3154  3456  3723  3724  4484 

9  3260  3605  3913  3909  4642 

10  3370  3759  4113  4101  4798 

11  3484  3921  4324  4299  4957 

12  3601  4089  4545  4503  5115 

13  3723  4265  4778  4715  5273 

14  3848  4448  5022  4932  5430 

15  3978  4639  5279  5189  5592 
 

Hieraan kunnen geen rechten worden ontleend 



Fu
n

ctiereeks Leraren
 p

rim
air on

d
erw

ijs  

Pagina 1
 van 6

1
.   Fu

n
ctie in

form
atie

Leraar 1
0

S
alarisschaal 10

Indelingsniveau IV
c

Kenm
erkscores 43343 43333 33 43

S
om

score 46

Leraar 1
1

S
alarisschaal 11

Indelingsniveau V
b of IV

d
Kenm

erkscores 44343 44334 43 43 
of 43443 44334 43 43
S
om

score 50

Leraar 1
2

S
alarisschaal 12

Indelingsniveau V
c

Kenm
erkscores 44443 44434 43 43

S
om

score 52

2
.   C

on
text

D
eze voorbeeldreeks heeft betrekking op alle leraren in het prim

air onderw
ijs. H

et gaat dus ook om
 vakleerkrachten, leraren speciaal onderw

ijs en invalkrachten m
its aan de gestelde 

karakteristiek in deze reeks w
ordt voldaan. O

nder een leraar w
ordt hier verstaan een groepsleerkracht die belast is m

et lesgevende taken, eventueel in com
binatie m

et de andere in 
deze reeks genoem

de w
erkzaam

heden. O
p van lesgeven vrijgestelde specialisten is deze reeks niet van toepassing. D

ie vallen onder het onderw
ijsondersteunend personeel.

In de w
et op het beroep van leraar w

ordt de verantw
oordelijkheid van de leraar prim

air onderw
ijs als volgt om

schreven:
• 

Verantw
oordelijk voor het vakinhoudelijke, vakdidactische en pedagogische proces in de school (N

oot redactie: en de eigen groep).
• 

Zelfstandige verantw
oordelijkheid als het gaat om

 het beoordelen van de onderw
ijsprestaties van leerlingen.

• 
Zeggenschap over inhoud van de lesstof, de w

ijze w
aarop de lesstof w

ordt aangeboden en de m
iddelen die daarbij w

orden gebruikt, de te hanteren pedagogisch-didactische  
 

aanpak op de school en de w
ijze w

aarop daar uitvoering aan w
ordt gegeven, w

aaronder de begeleiding van leerlingen en de contacten m
et de ouders.

D
eze voorbeeldreeks is op deze om

schrijving gebaseerd.

D
e leraar is een professional die sam

en m
et collega’s, in team

verband, het onderw
ijs verzorgt, verantw

oordelijk is voor de pedagogisch/didactische aanpak, zorgverlening, on-
derw

ijsontw
ikkeling en –verbetering en de professionalisering van het team

.

2
.   K

arakteristiek van
 d

e fu
n

ctie

D
e leraar L10 is de vakvolw

assen leraar die als eindver-
antw

oordelijke leerkracht de w
erkzaam

heden volledig 
zelfstandig uitvoert en volledig is belast m

et de in de 
context om

schreven verantw
oordelijkheden. H

et gaat 
hierbij om

 onderw
ijsverzorging, het actief bijdragen 

leveren aan visievorm
ing en onderw

ijsontw
ikkeling en/

of -verbetering en het kan gaan om
 een ‘lichte’ vorm

 
van specialisatie. Er w

orden daarbij beleidsbijdragen 
geleverd.
Verder w

ordt gew
erkt aan de eigen professionalisering 

en dat van startende leraren en stagiaires.

D
e leraar L11 is naast het takenpakket van de leraar 

L10 trekker/projectleider bij onderw
ijsvernieuw

ing of 
verbetering of neem

t deel aan onderzoek en vertaalt dat 
in visievorm

ing en onderw
ijsontw

ikkeling voor de eigen 
school. D

e leraar kan al dan niet in com
binatie m

et de 
hiervoor genoem

de w
erkzaam

heden een specialist zijn op 
een bepaald vakgebied. Er w

ordt daarbij beleid ontw
ik-

keld. D
e leraar kan de w

erkzaam
heden com

bineren of als 
afzonderlijke taak uitvoeren. 
Verder w

ordt gew
erkt aan de eigen professionalisering en 

dat van startende leraren en stagiaires alsm
ede van erva-

ren leraren en verzorgt her- en bijscholing van leraren.

H
et kan hier ook gaan om

 een gezaghebbende leraar die 
een voorbeeldfunctie verricht op de school en op pedago-
gisch en didactisch vlak andere, ook ervaren leraren en 
de schoolleiding adviseert over de korte en lange term

ijn 
aanpak. D

eze leraar ontw
ikkelt geen beleid.

D
e leraar is naast het takenpakket van de leraar L11 vaak 

w
erkzaam

 (als specialist) op bovenschools niveau, voert   
breed en of diepgaand onderzoek uit naar best practices, 
nieuw

e aanpakken, nieuw
e w

egen, enz. (in sam
enw

erking 
m

et H
BO

 of academ
isch onderw

ijs of onderw
ijsinstituten) 

en vertaalt dat in visievorm
ing en onderw

ijsontw
ikkeling 

voor de lange term
ijn voor de eigen school of scholen-

groep of als bijdrage voor de sector.
H

et kan ook gaan om
 dit type bijdrage aan de sector bij 

voorbeeld in regionaal verband, landelijk of voor andere 
scholen.

Er w
ordt m

eerjarig en com
plex beleid ontw

ikkeld.

BIJLAG
E 2
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4
.   W

erkzaam
h

ed
en

 Zie leraar L10 plus:
Zie leraar L11 plus:

1. O
nderw

ijsverzorging/regievoering onderw
ijsproces

Voert de volledige regie over het onderw
ijsproces van 

de eigen groep:

S
u

b
 1

. Lesg
even

• B
ereidt de dagelijkse onderw

ijsactiviteiten voor.
• G

eeft les aan en begeleidt leerlingen.
• S

tructureert en coördineert activiteiten van de 
 

leerlingen. 
• O

rganiseert en plant activiteiten in hom
ogene en

 
heterogene groepen, inclusief subgroepen. 

• H
oudt hierbij rekening m

et de onderw
ijsbehoeften   

 
van de individuele leerling, de subgroep of de groep

 
als geheel.

• Vertaalt het cyclisch handelings- en opbrengstgericht
 

w
erken van schoolniveau naar groepsniveau.

• M
eet en volgt gedurende het schooljaar door m

iddel
 

van observaties en toetsen de ontw
ikkeling van de

 
leerling en acteert actief gericht op de verdere 

 
ontw

ikkeling.
• S

peelt, als onderdeel van het onderw
ijsaanbod, in

 
op ontw

ikkelingen op terreinen van burgerschap
 

zoals m
aatschappij en cultuur, natuur en techniek,

 
gezondheid en m

ilieu, politiek en levensbeschouw
ing.

• Is in staat om
 de ontw

ikkeling van leerlingen 
 

system
atisch te volgen zodat een leerling een 

 
ononderbroken ontw

ikkeling kan doorlopen en legt
 

dit op passende w
ijze vast.

S
u

b
 2

. P
ed

ag
og

isch
/

d
id

actisch
e aan

p
ak

• H
anteert verschillende didactische w

erkvorm
en en

 
leeractiviteiten, aansluitend op de leer- en opvoe-

 
dingsdoelen van de school en die van de leerling.

• C
reëert een pedagogisch klim

aat w
aarin alle leerlingen

 
zich veilig en gew

aardeerd voelen.  
• B

ew
aakt de orde in de klas.

• S
tim

uleert en begeleidt sociale vaardigheden bij leer-
 

lingen m
et verschillende sociaal-culturele achter- 

 
 

gronden en leerlingen m
et achterstanden, leer- en 

 
opvoedingsproblem

en e.d. 
• S

tim
uleert dat deze leerlingen m

et verschillende 
 

achtergronden op respectvolle w
ijze sam

en leren.
• O

bserveert, registreert en evalueert ontw
ikkelings- en

 
leerprocessen van leerlingen en stelt handelings-

 
plannen op.

• B
iedt onderw

ijs aan dat bij het kind past en zet daar-

Leraar 1
0

Leraar 1
1

Leraar 1
2
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enst individuele leerlijnen/aanpak uit, voert 
deze uit en stelt ze bij.
• B

egeleidt, rekening houdend m
et zow

el de sociaal-
 

em
otionele als de cognitieve ontw

ikkeling van het
 

individuele kind, leerlingen m
et gedrags- en/of

 
leerm

oeilijkheden, handicaps, achterstanden m
aar

 
ook hoogbegaafden e.d. 

• B
espreekt de voortgang en de ontw

ikkeling van leer-
 

lingen m
et ouders/verzorgers

• O
verlegt en doet suggesties over de doorstroom

 
 

binnen de school, naar het speciaal onderw
ijs en naar

 
het vervolgonderw

ijs.
• H

oudt het leerlingdossier bij.
• G

eeft voorlichting aan ouders/groepen ouders en
 

verzorgers over de situatie van het kind.

S
u

b
 3

. Z
org

verlen
in

g
• O

nderkent en form
uleert de vraag naar hulp en 

 
ondersteuning.

• S
ignaleert (sociaal) pedagogische problem

en bij leer-
 

lingen en stelt vast w
at er aan de hand is, of schakelt

 
daarvoor een deskundige in.

• D
oet voorstellen, al dan niet na of in overleg m

et een
 

deskundige, voor een behandelplan/ontw
ikkelperspectief.

• O
rganiseert/coördineert/regisseert de leerlingenzorg

 
voor de eigen leerlingen op basis van het zorgplan.

2. O
nderw

ijsontw
ikkeling/verbetering (in team

verband)
• B

estudeert en analyseert m
aatschappelijke, pedago-

 
gische, didactische en vakm

atige ontw
ikkelingen 

 
onder m

eer aan de hand van literatuur en onderzoek.
• D

raagt bij aan de visievorm
ing van de school.

• D
raagt bij aan de form

ulering van leer- en opvoedings-
 

doelen van de school, in onderlinge sam
enhang en

 
voor één of m

eer leerjaren (doorlopende leerlijn).
• H

eeft kennis van de doorlopende leerlijn, in ieder 
 

geval van de voorafgaande groep en de vervolggroep
 

c.q. vervolgonderw
ijs.

• Vertaalt de visie van de school en leer- en opvoe-
 

dingsdoelen van de school naar het onderw
ijs voor de

 
eigen groep.

• Vertaalt ontw
ikkelingen op terreinen als m

aatschappij
 

en cultuur, natuur en techniek, gezondheid en m
ilieu,

 
politiek en levensbeschouw

ing naar didactische w
erk-

 
vorm

en en leeractiviteiten en het eigen lesplan.
• D

oet voorstellen voor nieuw
e lesm

ethoden en 
 

program
m

a’s.

2. O
nderw

ijsontw
ikkeling/verbetering (in team

verband)
• Is trekker/projectleider bij ontw

ikkel- of verbeter-
 

trajecten.
• O

ntw
ikkelt daarbij beleidsvoorstellen en adviezen.

• Levert diverse bijdragen op het eigen vakgebied op
 

bovenschoolsniveau.

2. O
nderw

ijsontw
ikkeling/verbetering (in team

verband)
• Is trekker/projectleider bij ontw

ikkel- of verbeter-
 

trajecten voor de lange term
ijn.

• O
ntw

ikkelt daarbij beleidsvoorstellen en adviezen m
et

 
lange term

ijnaspecten.
• Leidt daarbij m

ultidisciplinaire w
erk- en project-

 
groepen. 

• Vertegenw
oordigt de school/bovenschools in- en

 
externe w

erkgroepen, com
m

issies of projectgroepen.
• Is trekker/projectleider voor ontw

ikkelingen op het
 

eigen vakgebied op bovenschools niveau.
• H

et kan ook gaan om
 dit type bijdrage aan de sector

 
bij voorbeeld in regionaal verband, landelijk of voor

 
andere scholen.

Leraar 1
0

Leraar 1
1

Leraar 1
2

V
ervolg

 W
erkzaam

heden
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ede, in m
ultidisciplinair of team

verband, de
 

pedagogische koers uit.
• Voert hierover overleg m

et collega’s, directie, ouders
 

en specialisten en verw
erkt de visie in didactische

 
w

erkvorm
en en leeractiviteiten.

• Evalueert lesm
ethoden, lesprogram

m
a’s, didactische

 
w

erkvorm
en e.d. en stelt deze bij.

3. Professionalisering
• H

oudt de voor het beroep vereiste bekw
aam

heden op
 

peil en breidt deze zo nodig uit.
• N

eem
t deel aan scholings- en ontw

ikkelingsactiviteiten
 

w
aaronder collegiale consultatie.

• H
oudt zich op de hoogte van de ontw

ikkelingen op
 

het vakgebied, bestudeert relevante vakliteratuur.
• B

egeleidt de lerarenondersteuner, onderw
ijsassistent

 
en/of stagiaires in de eigen les/groep.

• C
oacht/begeleidt m

inder ervaren collega’s (o.a. start-
 

m
entor).

• O
nderhoudt (incidenteel/op verzoek) contacten m

et
 

de ouderraad.

4. O
rganisatie

• N
eem

t deel aan team
vergaderingen.

• O
rganiseert schoolactiviteiten zoals feesten, sport- en

 
spelactiviteiten, schoolkam

pen en them
aw

eken en
 

voert deze uit.

B
ovenstaande w

erkzaam
heden zijn voldoende voor een 

inpassing van de functie in bovenstaand functieniveau. 
D

eze w
erkzaam

heden kunnen eventueel gecom
bineerd 

w
orden m

et onderstaande w
erkzaam

heden die op het-
zelfde functieniveau w

orden ingedeeld.

H
et gaat dan om

:

4. S
pecialism

e
• Levert bijdragen aan één van de volgende delen van
 

het vak zoals IC
T-specialist, Rem

edial Teaching, 
 

Rekenspecialist, B
ouw

leider/coördinator, Lees- en
 

taalspecialist, Intern begeleider, enz, enz.
• H

oudt zich op de hoogte van nieuw
e ontw

ikkelingen.
• M

aakt zich het onderw
erp eigen door zelfstudie, op

 
basis van ervaring of het volgen van een korte cursus

 
op het betreffende vakgebied.

• D
eelt de opgedane kennis m

et collega’s en zorgt

B
ovenstaande w

erkzaam
heden zijn voldoende voor een 

inpassing van de functie in bovenstaand functieniveau. 
D

eze w
erkzaam

heden kunnen eventueel gecom
bineerd 

w
orden m

et onderstaande w
erkzaam

heden die op het-
zelfde functieniveau w

orden ingedeeld.

H
et gaat dan om

:

3.O
nderzoekstaken

• N
eem

t deel aan onderzoek en vertaalt dat in visie-
 

vorm
ing en onderw

ijsontw
ikkeling of -verbetering

 
voor de eigen school.

• S
telt daarbij onderzoeksvragen op voor onderzoeks-

 
plannen. Zet het onderzoek op en voert dit uit. 

• Publiceert en presenteert de resultaten van eigen
 

onderzoek.

4. S
pecialism

e
•H

eeft zich diepgaand gespecialiseerd op één van de
 

delen van het vak zoals genoem
d bij de leraar L10.

• O
rganiseert en regelt discussies rond dit onderw

erp,
 

bereidt het onderw
erp voor in de vorm

 van discussie-

B
ovenstaande w

erkzaam
heden zijn voldoende voor een 

inpassing van de functie in bovenstaand functieniveau. 
D

eze w
erkzaam

heden kunnen eventueel gecom
bineerd 

w
orden m

et onderstaande w
erkzaam

heden die op het-
zelfde functieniveau w

orden ingedeeld.

H
et gaat dan om

:

3.O
nderzoekstaken

• N
eem

t deel aan, veelal m
ultidisciplinair, onderzoek en

 
vertaalt dat in visievorm

ing en onderw
ijsontw

ikkeling
 

en/of verbetering voor de eigen school en/of boven-
 

schools. 
• S

ignaleert daarbij nieuw
e onderzoeksm

ogelijkheden,
• m

ethoden en -technieken. 
• S

tuurt daarbij onderzoekers aan. 

Leraar 1
0

Leraar 1
1

Leraar 1
2

V
ervolg

 W
erkzaam

heden
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sam
en m

et collega’s voor de vertaling daarvan in het
 

onderw
ijs.

 
notities of verbetervoorstellen en door het ontw

erpen
 

of bijstellen van toetsen, onderw
ijsm

ateriaal en 
 

coördineert de im
plem

entatie.
• Is daarbij het aanspreekpunt voor de collega’s op de
 

school.
• Treedt bij beleidsw

ijzigingen, vernieuw
ingen en 

 
verbeteringen op als eerste aanspreekpunt, trekker

 
en/of projectleider (schoolbreed).

• M
aakt zich het onderw

erp eigen door uitgebreide
 

zelfstudie en ervaring of een m
aster of vergelijkbaar

 
niveau.

• Zorgt voor de afstem
m

ing/integratie van het 
 

specialism
e in aanverw

ante specialism
en en heeft ook

 
een actieve rol bij de im

plem
entatie van een school-

 
brede aanpak.

• Levert, sam
en m

et collega’s, bijdragen op boven-
 

schools niveau.

of: 

5. Professionalisering
• O

ntw
ikkelt en verzorgt de scholing van andere 

 
leraren, geeft daarbij cursussen en instructies.

• O
nderhoudt contacten m

et de PA
B
O

 in het kader van
 

de opleidingsschool en coördineert en begeleidt 
 

stagiaires.

of:

6. Voorbeeldfunctie
• Is een voorbeeld/gezaghebbend en daarbij klank-
 

bord, vraagbaak of coach voor ervaren docenten,
 

het schoolteam
 of de directie.

• G
eeft daarbij tips en adviezen aan ervaren en m

inder
 

ervaren leraren en de schoolleider voor de pedago-
 

gisch/didactische aanpak voor zow
el de korte als de

 
lange term

ijn.

of:

5. Professionalisering
• O

ntw
ikkelt en verzorgt scholingsprogram

m
a’s op

 
bovenschools niveau of voor andere onderw

ijs-
 

instellingen.

5
.   K

ad
er, b

evoeg
d

h
ed

en
 en

 veran
tw

oord
elijkh

ed
en

• B
eslissingen zijn gericht op het geven van les en

 
leerlingbegeleiding, bij het hanteren van verschillen-

 
de didactische w

erkvorm
en en leeractiviteiten, bij het

 
organiseren, coördineren en regisseren van de leer-

 
lingenzorg voor de eigen leerlingen, bij de organisatie

 
en eigen professionalisering en bij de onderw

ijs-
 

ontw
ikkeling en –verbetering of bij de uitvoering

Z
ie leraar L1

0
 p

lu
s:   

B
eslissingen zijn gericht op de ontw

ikkeling van beleids-
voorstellen en –adviezen, bij onderzoekstaken, bij de 
com

plexe specialistische taken, bij de ontw
ikkeling van 

de scholing voor andere leraren of bij het geven van 
adviezen aan ervaren en m

inder ervaren leraren en de 
schoolleider voor de pedagogisch/didactische aanpak 

Z
ie leraar L1

1
 p

lu
s: 

• B
eslissingen zijn gericht op de korte en lange term

ijn
 

onderw
ijsontw

ikkeling en –verbetering (en/of onder-
 

zoek) en op afstem
m

ing m
et externen zoals H

B
O

-
 

instellingen, U
niversiteiten), onderzoeksinstituten en

 
andere onderw

ijsinstellingen.

Leraar 1
0

Leraar 1
1

Leraar 1
2

V
ervolg

 W
erkzaam

heden
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van het eigen specialism
e of bij het begeleiden

 
van m

inder ervaren leraren. 
• D

e aanpak is vastgelegd in onderw
ijsw

et- en regel-
 

geving, kerndoelen en het beleid van de school en/of
 

stichting. 

• D
e leraar legt verantw

oording af aan de leiding-
 

gevende over de kw
aliteit van de w

erkzaam
heden.

voor zow
el de korte als de lange term

ijn.

D
e leraar legt verantw

oording af aan de leidinggevende 
over de kw

aliteit van de w
erkzaam

heden en de bruik-
baarheid van voorstellen en adviezen.

6
.   K

en
n

is en
 vaard

ig
h

ed
en

• Theoretische en praktische vakinhoudelijke, 
 

didactische en pedagogische kennis en vaardigheden
 

(hbo w
erk- en denkniveau).

• Kennis van de leerstof.
• Inzicht in de taak, organisatie en w

erkw
ijze van de

 
school.

• Inzicht in en kennis van de organisatie en de 
 

m
ogelijkheden van relevante hulpverlening.

• Invoelingsverm
ogen en sociale vaardigheden.

• Vaardigheid in het overdragen van kennis en vaardig-
 

heden.
• C

om
m

unicatieve vaardigheden.  

Z
ie leraar L1

1
 p

lu
s: 

• Inzicht is nodig in een bredere context, in de nieuw
-

 
ste ontw

ikkelingen en onderzoek op het vakgebied en
 

de zich daarm
ee bezig houdende onderzoekers, 

 
instituten, e.d.

7
.   C

on
tacten

• M
et leerlingen bij het leren, om

 vaardigheden bij te
 

brengen en te begeleiden.
• M

et ouders om
 in voorkom

ende gevallen over 
 

adviezen, te nem
en m

aatregelen e.d. te overleggen
 

w
aarbij sprake is van verschillende en tegengestelde

 
belangen.

• M
et ouders, specialisten, hulpverleners en onderw

ijs-
 

instanties bij leerlingen m
et leer- en/of gedrags-

 
m

oeilijkheden, hoogbegaafden, e.d. over aanpak van
 

en plaatsing elders (vervolgonderw
ijs en speciaal

 
onderw

ijs) om
 tot een gezam

enlijke en gedragen
 

aanpak en afstem
m

ing te kom
en en te overleggen

 
w

aarbij sprake is van verschillende en tegengestelde
 

belangen.
• M

et peuterspeelzalen over plaatsing van de leerling
 

om
 tot afstem

m
ing te kom

en.
• M

et collega’s over visievorm
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Bijlage 3 bij onderhandelaarsakkoord CAO PO 2018 
 
Tabellen en bedragen voor het PO 
 
Bijlage A1, A2 en A3 worden gewijzigd per 1 september 2018. De huidige bedragen worden vervangen 
door onderstaande bedragen. 
 
Artikelen 6.14, 6.14a, 6.14b en 6.14d, zijn verwerkt in onderstaande tabellen en komen als zodanig te 
vervallen per 1 september 2018 voor medewerkers in de categorie leraar en directie. 

Artikelen 6.14 en 6.14d zijn verwerkt in onderstaande tabellen en komen als zodanig te vervallen per 1 
september 2018 voor medewerkers in de categorie OOP. 

Bijlage A1 

Carrièrepatronen directeuren 

Bedoeld in artikel 6.22 en 6.23 van de CAO PO  
 

Bedragen per 1 september 2018 

BO Y <200 

BO Y 200-
400 BO  Y 400-900 BO Y    ≥ 900 

Niet 
normfuncties 

Niet  
normfuncties 

SBO Y < 200 SBO Y200-400 SBO Y ≥ 400  

SO q < 100 SO q 100-200 SO q    ≥ 200 

DA DB DC DC + uitloop DD DE 

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

1 2888 1 2999 1 3113 1 3113 1 3160 1 3276 
2 2999 2 3223 2 3447 2 3447 2 3392 2 3517 
3 3113 3 3447 3 3671 3 3671 3 3630 3 3744 
4 3223 4 3559 4 3893 4 3893 4 3857 4 3983 
5 3334 5 3671 5 4118 5 4118 5 4109 5 4231 
6 3447 6 3781 6 4231 6 4231 6 4231 6 4467 
7 3559 7 3893 7 4344 7 4344 7 4348 7 4702 
8 3671 8 4007 8 4454 8 4454 8 4467 8 4820 
9 3781 9 4118 9 4566 9 4566 9 4580 9 4934 

10 3893 10 4231 10 4676 10 4676 10 4702 10 5052 
11 4007 11 4344 11 4791 11 4791 11 4820 11 5200 
12 4118 12 4454 12 4902 12 4902 12 4934 12 5349 
13 4231 13 4566 13 5014 13 5014 13 5052 13 5496 

    14 4676 14 5124 14 5124 14 5200 14 5644 
    15 4791 15 5236 15 5236 15 5349 15 5794 
        16 5350 16 5350 16 5496 16 5951 
            U17 5461 17 5644 17 6111 
            U18 5572 18 5715 18 6276 
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Carrièrepatronen meerhoofdige schoolleiding basisschool 
 
Bedoeld in artikel 6.22 lid 4 van de CAO PO 

 
BO Y <200 BO Y 200-

400 
BO  Y 400-
900 BO Y    ≥ 900 

DA 11 DA 13 DB DB + uitloop 

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

1 2888 1 2888 1 2999 1 2999 
2 2999 2 2999 2 3223 2 3223 
3 3113 3 3113 3 3447 3 3447 
4 3223 4 3223 4 3559 4 3559 
5 3334 5 3334 5 3671 5 3671 
6 3447 6 3447 6 3781 6 3781 
7 3559 7 3559 7 3893 7 3893 
8 3671 8 3671 8 4007 8 4007 
9 3781 9 3781 9 4118 9 4118 

10 3893 10 3893 10 4231 10 4231 
11 4007 11 4007 11 4344 11 4344 

    12 4118 12 4454 12 4454 
    13 4231 13 4566 13 4566 
        14 4676 14 4676 
        15 4791 15 4791 
            U16 4902 
            U17 5014 
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Carrièrepatronen meerhoofdige schoolleiding aan speciale school basisonderwijs 

Bedoeld in artikel 6.22 lid 4 van de CAO PO 

SBO  Y <100 SBO  Y 100-
200 

SBO  Y 200-
400 SBO  Y ≥ 400 

DB 10 DB 11 DC DC + uitloop 

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

1 2999 1 2999 1 3113 1 3113 
2 3223 2 3223 2 3447 2 3447 
3 3447 3 3447 3 3671 3 3671 
4 3559 4 3559 4 3893 4 3893 
5 3671 5 3671 5 4118 5 4118 
6 3781 6 3781 6 4231 6 4231 
7 3893 7 3893 7 4344 7 4344 
8 4007 8 4007 8 4454 8 4454 
9 4118 9 4118 9 4566 9 4566 

10 4231 10 4231 10 4676 10 4676 
    11 4344 11 4791 11 4791 
        12 4902 12 4902 
        13 5014 13 5014 
            U14 5124 
            U15 5236 
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Carrièrepatronen adjunct-directeuren 

Bedoeld in artikel 6.22 en 6.23 van de CAO PO 

BO Y < 900 BO Y    ≥ 
900 Niet Niet 

SBO Y < 
200 

SBO Y ≥ 
200 normfuncties normfuncties 

SO q 50-100 SO q    ≥ 
100     

AB AC AD AE 

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

1 2648 1 2704 1 2835 1 2973 
2 2766 2 2835 2 2973 2 3220 
3 2895 3 2973 3 3220 3 3453 
4 3036 4 3098 4 3453 4 3694 
5 3157 5 3220 5 3580 5 3923 
6 3282 6 3338 6 3694 6 4176 
7 3397 7 3453 7 3808 7 4297 
8 3514 8 3580 8 3923 8 4416 
9 3639 9 3694 9 4048 9 4533 

10 3755 10 3808 10 4176 10 4649 
11 3867 11 3923 11 4297 11 4770 
12 3982 12 4048 12 4416 12 4890 
13 4176 13 4176 13 4533 13 5003 

    14 4297 14 4649 14 5123 
    15 4416 15 4770 15 5272 
    16 4533 16 4890 16 5420 
    17 4649 17 5003 17 5569 
    18 4709 18 5123 18 5718 
        19 5272 19 5789 
        20 5345     
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Bijlage A2 

Carrièrepatronen leraren  

Bedoeld in artikel 6.1a van de CAO PO 

Bedragen per 1 september 2018 

Schaal L10 Schaal L11 Schaal L12 Schaal L13 Schaal L14 

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

1 2563 1 2639 1 2691 1 2691 1 3392 
2 2638 2 2729 2 2806 2 2806 2 3519 
3 2715 3 2821 3 2927 3 2961 3 3633 
4 2795 4 2916 4 3052 4 3124 4 3861 
5 2877 5 3015 5 3184 5 3288 5 4114 
6 2962 6 3117 6 3321 6 3459 6 4273 
7 3049 7 3222 7 3463 7 3637 7 4435 
8 3139 8 3331 8 3613 8 3817 8 4596 
9 3231 9 3443 9 3768 9 4007 9 4758 

10 3326 10 3560 10 3930 10 4204 10 4918 
11 3424 11 3680 11 4099 11 4406 11 5081 
12 3524 12 3805 12 4275 12 4616 12 5243 
13 3629 13 3933 13 4460 13 4833 13 5405 
14 3735 14 4066 14 4651 14 5055 14 5566 
15 3875 15 4228 15 4851 15 5294 15 5732 
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Bedragen per 1 januari 2019 

Schaal L10 Schaal L11 Schaal L12 Schaal L13 Schaal L14 

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

1 2563 1 2639 1 2691 1 2691 1 3392 
2 2640 2 2729 2 2806 2 2806 2 3519 
3 2719 3 2821 3 2927 3 2961 3 3633 
4 2802 4 2916 4 3052 4 3124 4 3861 
5 2886 5 3015 5 3184 5 3288 5 4114 
6 2974 6 3117 6 3321 6 3459 6 4273 
7 3064 7 3222 7 3463 7 3637 7 4435 
8 3156 8 3331 8 3613 8 3817 8 4596 
9 3251 9 3443 9 3768 9 4007 9 4758 

10 3350 10 3560 10 3930 10 4204 10 4918 
11 3451 11 3680 11 4099 11 4406 11 5081 
12 3555 12 3805 12 4275 12 4616 12 5243 
13 3662 13 3933 13 4460 13 4833 13 5405 
14 3773 14 4066 14 4651 14 5055 14 5566 
15 3910 15 4228 15 4851 15 5294 15 5732 
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Bedragen per 1 januari 2020 

Schaal L10 Schaal L11 Schaal L12 Schaal L13 Schaal L14 

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

1 2563 1 2639 1 2691 1 2691 1 3392 
2 2642 2 2729 2 2806 2 2806 2 3519 
3 2723 3 2821 3 2927 3 2961 3 3633 
4 2809 4 2916 4 3052 4 3124 4 3861 
5 2896 5 3015 5 3184 5 3288 5 4114 
6 2985 6 3117 6 3321 6 3459 6 4273 
7 3078 7 3222 7 3463 7 3637 7 4435 
8 3173 8 3331 8 3613 8 3817 8 4596 
9 3272 9 3443 9 3768 9 4007 9 4758 

10 3373 10 3560 10 3930 10 4204 10 4918 
11 3478 11 3680 11 4099 11 4406 11 5081 
12 3585 12 3805 12 4275 12 4616 12 5243 
13 3696 13 3933 13 4460 13 4833 13 5405 
14 3811 14 4066 14 4651 14 5055 14 5566 
15 3936 15 4244 15 4851 15 5294 15 5732 
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Bijlage A3 

Carrièrepatronen onderwijsondersteunend personeel (OOP)  

Bedoeld in artikel 6.32 van de CAO PO   

Bedragen per 1 september 2018 

Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5 Schaal 6 

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

1 1594,20 1 1594,20 1 1594,20 1 1610 1 1644 1 1707 
2 1610 2 1644 2 1707 2 1677 2 1677 2 1778 
3 1677 3 1707 3 1778 3 1742 3 1778 3 2006 
4 1707 4 1778 4 1878 4 1825 4 1878 4 2126 
5 1742 5 1825 5 1944 5 1944 5 2006 5 2185 
6 1778 6 1878 6 2006 6 2006 6 2067 6 2241 
7 1825 7 1944 7 2067 7 2067 7 2126 7 2298 

    8 2006 8 2126 8 2126 8 2185 8 2353 
        9 2185 9 2185 9 2241 9 2416 
            10 2241 10 2298 10 2475 
            11 2298 11 2353 11 2531 
                12 2416     
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Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9 Schaal 10 Schaal 11 Schaal 12 

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

1 1825 1 2067 1 2394 1 2377 1 2499 1 3365 
2 1878 2 2126 2 2516 2 2616 2 2616 2 3493 
3 2006 3 2241 3 2762 3 2745 3 2745 3 3604 
4 2241 4 2475 4 2903 4 2886 4 2886 4 3721 
5 2353 5 2590 5 3025 5 3008 5 3008 5 3833 
6 2416 6 2719 6 3149 6 3132 6 3132 6 3961 
7 2475 7 2791 7 3266 7 3249 7 3249 7 4209 
8 2531 8 2857 8 3383 8 3365 8 3493 8 4326 
9 2590 9 2916 9 3510 9 3493 9 3604 9 4446 

10 2653 10 2979 10 3622 10 3604 10 3721 10 4559 
11 2719 11 3043     11 3721 11 3833 11 4682 
12 2791 12 3102     12 3833 12 3961 12 4802 
    13 3157     13 3961 13 4086 13 4916 
                14 4209 14 5036 
                15 4326 15 5183 
                16 4446 16 5258 
                17 4559     
                18 4621     

 

 

Schaal 13 Schaal 14   Schaal 15   Schaal 16 

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

1 4086 1 4682 1 4916 1 5332 
2 4209 2 4802 2 5036 2 5481 
3 4326 3 5036 3 5183 3 5629 
4 4446 4 5183 4 5481 4 5938 
5 4559 5 5332 5 5629 5 6097 
6 4802 6 5481 6 5779 6 6264 
7 4916 7 5629 7 5938 7 6463 
8 5036 8 5779 8 6097 8 6671 
9 5183 9 5938 9 6264 9 6883 

10 5332 10 6097 10 6463 10 7104 
11 5481 11 6264 11 6671 11 7327 
12 5629     12 6883 12 7561 
13 5702             
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Instroombaan Doorstroombaan Doorstroombaan Participatiebaan 

Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3   

Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag Nr Bedrag 

a1 1594,20 1 1594,20 1 1594,20 1 1594,20 
a2 1594,20 2 1644 2 1707 2 1647 

1 1594,20 3 1707 3 1778 3 1700 
2 1610 4 1778 4 1878 4 1754 
3 1677 5 1825 5 1944     
4 1707 6 1878 6 2006     
5 1742 7 1944 7 2067     
6 1778 8 2006         
7 1825             

 

 

 


