Bijlage 1: Gegevens voor de salarisadministratie 2011

Meubelindustrie en Meubileringsbedrijven

Pensioengrondslag

Loon

Maximumloon

Franchise

Grondslag premieheffing

Pensioenpremie

Maximum pensioengrondslag

loon minus franchise

vaste, overeengekomen loon (incl.)
vakantietoeslag) plus evt. ploegen-
toeslag en overwerkvergoeding over
het voorgaande jaar (2010)

57.704
15.673
42.031

an dhy dh

pensioengrondslag

2011 2010
Pensioenregeling
Toetredingsleeftijd 21 21
Pensioenleeftijd 65 65

loon minus franchise

vaste, overeengekomen loon (incl.)
vakantietoeslag) plus evt. ploegen-
toeslag en overwerkvergoeding over
het voorgaande jaar (2009)

56.374
15.480
40.894

(OWONO)

pensioengrondslag

# Werkgever 10,80% 10,80%
# Werknemer 10,80% 10,80%
Totaal 21,60% 21,60%
Aanvullingsfonds (SAM) 2011 2010

Loon

Maximumloon
Franchise

Pensioenpremie
# Werkgever

# Werknemer
Totaal

vaste, overeengekomen loon (incl.
vakantietoeslag) plus evt. ploegen-
toeslag en overwerkvergoeding over
het voorafgaande jaar (= 2010)

€ 57.704
n.v.t.

1,025%
1,025%
2,050%

vaste, overeengekomen loon (incl.
vakantietoeslag) plus evt. ploegen-
toeslag en overwekvergoeding over
het voorgaande jaar (2009)

€ 56.374
n.v.t.

1,025%
1,025%
2,050%




Sociaal Fonds Meubel 2011 2010
Bijdragegrondslag loon loon
Loon brutoloon Wfsv brutoloon Wfsv

Maximum bijdragegrondslag

Premie

# Werkgever
# Werknemer
Totaal

49.207 | €

nog niet bekend *

48.716

0,40%
0,00%
0,40%

*) De cao-partijen hebben zich ten tijde van dit schrijven nog niet uitgesproken over

het premiebeleid 2011.




