Meubelindustrie en Meubileringsbedrijven

Pensioenregeling

2013

2014

Code pensioenaangifte

Toetredingsleeftijd

Uitgezonderd van deelname

Pensioenleeftijd

Pensioengrondslag

Pensioengevend salaris

Maximumloon
Franchise
Maximum pensioengrondslag

Grondslag premieheffing
Pensioenpremie

# Werkgever

# Werknemer

Totaal

Normale arbeidsduur

U0140-1064

1e dag van de maand
21 jaar

DGA

1e dag van de maand
65 jaar

pensioengevend salaris -/-
franchise

vast bruto jaarsalaris per 1/1 of
latere datum van
indiensttreding + vakantiegeld
+ ploegentoeslag/overwerk
voorgaand kalenderjaar

€ 58.863,00
€ 16.118,00
€ 42.745,00

pensioengrondslag

11,80%
11,80%
23,60%

37 1/2 uur (tot 40 uur, in te
vullen met roostervrije dagen)

1e dag van de maand
21 jaar

DGA

1e dag van de maand
65 jaar

pensioengevend salaris -/-
franchise

vast bruto jaarsalaris per 1/1 of
latere datum van
indiensttreding + vakantiegeld
+ ploegentoeslag/overwerk
voorgaand kalenderjaar

€ 59.451,00
€ 16.356,00
€ 43.095,00

pensioengrondslag

11,35%
11,35%
22,70%

37 1/2 uur (tot 40 uur, in te
vullen met roostervrije dagen)

Aanvullingsfonds (SAM)

Code pensioenaangifte

Loon

Maximumloon
Franchise

SAM-premie
# Werkgever
# Werknemer
Totaal

S0030-1067

vast bruto jaarsalaris +
vakantiegeld + evt.
ploegentoeslag/overwerk
voorgaande kalenderjaar

€ 58.863,00
n.v.t.

1,025%
1,025%
2,050%

S0030-1067

vast bruto jaarsalaris +
vakantiegeld + evt.
ploegentoeslag/overwerk
voorgaande kalenderjaar

€ 59.451,00
nvt

1,025%
1,025%
2,050%




Algemeen verbindend

# startdatum 1-1-2011 1-7-2013
# expiratiedatum 31-12-2013 31-12-2014
Sociaal Fonds Meubel

Code pensioenaangifte S0031-1069 S0031-1069

Bijdragegrondslag
Maximum bijdragegrondslag

Premie

# Werkgever
# Werknemer
Totaal

Algemeen verbindend
# startdatum
# expiratiedatum

brutoloon (1)
€ 50.853,00
0,90%

0,00%
0,90%

11-3-2011
31-12-2012

brutoloon (1)
€ 51.414,00
0,90%

0,00%
0,90%

28/6/2013
31-12-2017

(1)

bruto verdienste uit arbeid, exclusief reistijdvergoeding buiten
de in de onderneming normaal geldende arbeidsduur en de
vergoeding van de reis- en verblijfskosten






