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Geachte heer Boonstra, 

 

Op 12 december jl. is onderhandeld over een nieuwe cao. Tijdens deze onderhandelingsronde hebben 

werkgevers aangegeven geen eindbod te kunnen doen eerder dan nadat het bestuur van CBM ingestemd 

heeft met het onderstaande voorstel, omdat dit het mandaat van werkgevers overschrijdt. 

 

Op 19 december heeft het bestuur van CBM instemming verleend het onderstaande voorstel gestand te 

doen en wordt u nu voorgelegd als eindbod. 

 

Dit eindbod bevat de navolgende afspraken: 

- Loonsverhoging: 

 Op 1 januari 2018 zullen de loonschalen en de daadwerkelijk betaalde lonen  verhoogd 

worden met € 35,- bruto  

 Op 1 april 2018 zullen de loonschalen en de daadwerkelijk betaalde lonen verhoogd worden 

met 1% 

 Op 1 januari 2019 zullen de loonschalen en de daadwerkelijk betaalde lonen verhoogd 

worden met € 45,- bruto  

 Op 1 april 2019 zullen de loonschalen en de daadwerkelijk betaalde lonen verhoogd worden 

met 1% 

- Ter verbetering van het pensioen is afgesproken de franchise op termijn te verlagen naar de AOW-

grens. De grens om pensioen op te bouwen (franchise) wordt in 2018 met € 1.000,- verlaagd. In 

2019 zal de grens nogmaals verlaagd worden met € 1.000,-    

- Werknemer ontvangt jaarlijks een bijdrage in de vakbondscontributie van € 60,- netto. 

- Het dagvenster wordt met een uur verruimd en zal beginnen om 6:00 uur in plaats van 7:00 (dag 6:00 

tot 22:00/nacht 22:00 tot 6:00)  

- De leeftijdsgrens om overwerk en werk in ploegendiensten te kunnen weigeren zal verhoogd worden 

van 55 naar 57 jaar.  

- Ter bevordering van de duurzame inzetbaarheid van werknemers ouder dan 55 jaar zal in een 

werkgroep bekeken worden of de 4-daagsewerkweekregeling verandering behoeft. (bekendheid en 

inhoud van de regeling). 

- Een werkgroep zal onderzoek doen naar de in de sector betaalde lonen in verband met het huidige 

loongebouw. 

 

 

Graag vernemen wij of u kunt instemmen met bovenstaand eindbod. 

 

 



 

 

Met vriendelijke groet, 

Namens de werkgeversdelegatie 

 

 

 

Dick Roodenrijs 

 

 

 

 

 

 


