Basisregeling 2024 2023

Franchise €17.545% €16.322
Maximum loon €89.382 €86.202
Opbouwpercentage 1,875% 1,815%
Premie totaal 27,98% 27.98%

Maximale premie werknemer**  10,89% 10,89%

* Voor dit bedrag geldt het voorbehoud van de definitieve vaststelling in of op basis
van wet- en regelgeving.

** Dit is exclusief de 60 euro bruto (op voltijdsbasis) die door de werkgever van de
werknemerspremie wordt afgetrokken, zoals vastgelegd in de cao. Is de premie lager
dan 60 euro, dan wordt dit bedrag (deels) uitbetaald (niet-pensioengevend). Deze
CAO-afspraak loopt tot en met 31 mei 2024.

Pensioen boven salarisgrens 2024 2023
Maximum loon €137.800* €128810
Opbouwpercentage laag 1,44% 131%
Opbouwpercentage hoog 1,875% 1,746%

* Voor dit bedrag geldt het voorbehoud van de definitieve vaststelling in of op basis
van wet- en regelgeving.

Premie laag 2024 2023

< 35 jaar 11,6% 11,6%
35-39jaar 13,4% 13,4%
40 - 44 jaar  156% 15,6%
45 -49jaar 18,0% 18,0%
50 - 54 jaar  20,8% 20,8%
55-59jaar 239% 239%
60 jaar > 27,0% 27,0%

Premie hoog 2024 2023

< 35 jaar 151% 155%
35 - 39 jaar 17,4% 17,9%
40 - 44 jaar 203% 20,8%
45 - 49 jaar 23,4% 24,0%
50 - 54 jaar 271% 27.7%

55 - 59 jaar 31,1% 31,9%

60 jaar > 352% 36,0%
WIA-excedentregeling 2024 2023
Maximum jaarloon €71628 €66.956
< 30 jaar 1,30% 1,44%
30 - 39 jaar 1,54% 1,71%
40 - 44 jaar 1,72% 1,91%
45 - 49 jaar 2,01% 2,23%
50 - 54 jaar 2,30% 2,55%
55 - 59 jaar 2,77% 3,07%
60 - 63 jaar 2,63% 2,92%
64 jaar 0,37% 0,41%
=65 jaar 0,00% 0,00%

Anw-hiaatverzekering

De tarieven voor de Anw-hiaatverzekering en meer relevante informatie vindt
u op Anw-hiaatpensioen voor deelnemers.



