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Alle belangrijke kengetallen voor uw administratie



Kengetallen
Uw werknemers bouwen pensioen op bij Pensioenfonds Metaal en Techniek (PMT). In deze brochure vindt u de kengetallen 
die van toepassing zijn in 2017.

Franchise  € 14.904

Pensioenpremie over salaris tot en met 
€ 72.222 (min franchise) 23,0% 
VPL-premie voor overgangsrechten  5,99%

Opbouwpercentage tot en met € 72.222 1,875%

Premieverdeling tot en met € 72.222:
werkgeversdeel (minimaal)  53,7%
werknemersdeel (maximaal)  46,3%

Maximaal aantal uren pensioenopbouw 
per week  38 uur  
Premiedagen per maand   30 dagen

Maximum leeftijd:  tot en met de maand voor  
AOW-leeftijd

Minimum leeftijd:  18 jaar

Pensioenregeling salaris tot en met € 72.222

PMT stuurt u ieder kwartaal een factuur 
Ieder kwartaal krijgt u een factuur, daarop staan de 
premies per werknemer. Uw factuur kunt u ook online 
bekijken op PMT Online. PMT berekent de premie over het 
salaris van uw werknemers.

Voorbeeldberekening salaris tot en met € 72.222
Over het salaris tot en met € 72.222 betaalt u in 2017: 23,0% 
premie + 5,99% VPL-premie. U betaalt alleen premie over 
de zogenaamde pensioengrondslag.
Dat is het pensioengevend jaarsalaris (maximaal € 72.222) 
minus de franchise (€ 14.904).
•  Uw werknemer verdient € 30.000 bruto per jaar.
•  De pensioengrondslag is € 15.096  

(= € 30.000 - € 14.904)
• De pensioenpremie is € 3.472,08 (€ 15.096 x 23,0%) 
• De VPL-premie is € 904,25 (€ 15.096 x 5,99%). 
• De totale premie is € 4.376,33.

Op www.bpmtonline.nl berekent u de premie voor uw
werknemer. U vindt daar ook andere voorbeeldberekenin-
gen bij ‘Uitgebreide toelichting factuur’. Kies daarbij
uw bedrijfstak.

Voorbeeldberekening  salaris boven € 72.222
Over het salaris tussen € 72.222 en € 103.317*  betaalt u 
premie. De hoogte is afhankelijk van uw keuze voor een 
laag of hoog opbouwpercentage en de leeftijd van uw 
werknemer.

U berekent de premie eenvoudig met de ‘rekensheet premie 
Excedentregeling’ op www.bpmtonline.nl (voor inlog).

Een deel van de premie mag u inhouden op het 
salaris van uw werknemer
•  Van de premie die u betaalt over het salaris tot € 72.222 

mag u maximaal 46,3% inhouden op het salaris van uw 
werknemers. U betaalt dus iets meer dan de helft.

•  Van de premie die u betaalt over het salaris boven  
€ 72.222 mag u maximaal 46,8% inhouden op het 
salaris van uw werknemers. 

•  VPL-premie komt volledig ten laste van de werkgever, u 
mag niets inhouden op het salaris van uw werknemer.

* Op het moment van schrijven heeft de Belastingdienst het maximum-
bedrag 2017 nog niet definitief vastgesteld. 

Pensioenregeling salaris boven € 72.222 
Heeft u gekozen voor deelname aan de vrijwillige pensioen-
regeling over het salaris boven € 72.222? Hieronder vindt u 
de kengetallen voor 2017. Het premiepercentage is afhanke-
lijk van uw keuze voor een hoog of laag opbouwpercentage.

Pensioenpremie over salaris tussen € 72.222 en € 103.317*: 
afhankelijk van hoog of laag opbouwpercentage.
Opbouwpercentage salaris tussen € 72.222 en € 103.317*:
Laag: 1,52%
Hoog: 1,875%
Premieverdeling boven € 72.222: bekijk de 
berekening op www.bpmtonline.nl.

Premiepercentage 
bij opbouw Laag

Premiepercentage 
bij opbouw Hoog

< 35 jaar 11,6% 14,3%

35 – 39 jaar 13,4% 16,5%

40 – 44 jaar 15,6% 19,2%

45 – 49 jaar 18,0% 22,2%

50 – 54 jaar 20,8% 25,7%

55 – 59 jaar 23,9% 29,5%

> 60 jaar 27,0% 33,3%



ANW Pensioen
ANW Pensioen is een vrijwillige aanvulling op de pensioenregeling. ANW Pensioen wordt uitgekeerd na het 
overlijden van de deelnemer tot de eerste van de maand waarin de partner de AOW-leeftijd bereikt. De maande-
lijkse premie is afhankelijk van het verzekerde bedrag en de leeftijd van de deelnemer. De peildatum voor de 
leeftijd van de deelnemer is de laatste dag van het lopende verzekeringsjaar. De maandpremies en verzekerde 
bedragen vindt u in de tabel op deze bladzijde. 

Als uw werknemer kiest voor ANW Pensioen, dan moet u de premie inhouden op zijn brutosalaris. Zo betaalt 
hij over de premie geen belasting. 

Maandpremies ANW Pensioen 2017
Leeftijd op  

31 december 2017
Geboortejaar € 15.050 € 10.850 € 6.650

70 jaar 1947 78,00 56,86 35,72

69 jaar 1948 77,95 56,81 35,67

68 jaar 1949 77,85 56,71 35,57

67 jaar 1950 77,70 56,56 35,42

66 jaar 1951 77,50 56,36 35,22

65 jaar 1952 77,25 56,11 34,97

64 jaar 1953 76,95 55,81 34,67

63 jaar 1954 76,60 55,46 34,32

62 jaar 1955 76,20 55,06 33,92

61 jaar 1956 75,75 54,61 33,47

60 jaar 1957 75,41 54,36 33,32

59 jaar 1958 72,96 52,60 32,24

58 jaar 1959 70,60 50,90 31,20

57 jaar 1960 67,16 48,42 29,68

56 jaar 1961 63,49 45,77 28,06

55 jaar 1962 59,55 42,93 26,31

54 jaar 1963 55,77 40,21 24,64

53 jaar 1964 52,34 37,73 23,13

52 jaar 1965 48,85 35,22 21,59

51 jaar 1966 45,08 32,50 19,92

50 jaar 1967 41,34 29,80 18,27

49 jaar 1968 38,23 27,56 16,89

48 jaar 1969 35,32 25,47 15,61

47 jaar 1970 32,02 23,08 14,15

46 jaar 1971 28,72 20,70 12,69

45 jaar 1972 26,27 18,94 11,61

44 jaar 1973 23,96 17,27 10,59

43 jaar 1974 21,73 15,66 9,60

Leeftijd op  
31 december 2017

Geboortejaar € 15.050 € 10.850 € 6.650

42 jaar 1975 19,67 14,18 8,69

41 jaar 1976 17,88 12,89 7,90

40 jaar 1977 16,44 11,86 7,27

39 jaar 1978 15,06 10,86 6,65

38 jaar 1979 13,80 9,95 6,10

37 jaar 1980 12,92 9,31 5,71

36 jaar 1981 12,21 8,80 5,39

35 jaar 1982 11,37 8,20 5,02

34 jaar 1983 10,53 7,59 4,65

33 jaar 1984 10,07 7,26 4,45

32 jaar 1985 9,52 6,87 4,21

31 jaar 1986 8,92 6,43 3,94

30 jaar 1987 8,44 6,08 3,73

29 jaar 1988 8,08 5,83 3,57

28 jaar 1989 7,64 5,50 3,37

27 jaar 1990 7,31 5,27 3,23

26 jaar 1991 7,19 5,18 3,18

25 jaar 1992 6,75 4,87 2,98

24 jaar 1993 6,49 4,68 2,87

23 jaar 1994 6,28 4,53 2,78

22 jaar 1995 5,77 4,16 2,55

21 jaar 1996 5,44 3,92 2,40

20 jaar 1997 4,99 3,60 2,20

19 jaar 1998 4,43 3,19 1,96

18 jaar 1999 3,60 2,59 1,59

17 jaar 2000 2,99 2,16 1,32

16 jaar 2001 2,37 1,71 1,05

15 jaar 2002 1,71 1,23 0,76
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De checklist ‘Wegwijs in pensioen’ helpt u bij het informeren van uw werknemers 
De checklist helpt u bij de beantwoording van pensioenvragen van uw werknemers en kunt u gebruiken bij het 
arbeidsvoorwaardengesprek. U vindt de checklist op www.bpmt.nl/downloads. Met Pensioen 1-2-3 informeren 
wij uw werknemers begrijpelijk over de belangrijkste onderdelen van onze pensioenregeling. Pensioen 1-2-3 
geeft de informatie in 3 begrijpelijke lagen en vindt u op www.bpmt.nl/pensioen123.

Uw administratie via Inzendportaal.nl en BPMT Online
Op www.inzendportaal.nl meldt u nieuwe werknemers aan en wijzigt u de dienstverbandgegevens van uw 
werknemers. Jaarlijks regelt u ook uw salarisopgave in Inzendportaal.nl. Op www.bpmtonline.nl bekijkt u 
online uw facturen en specificaties. Daarnaast berekent u er de premies voor de pensioenregeling.

Neem contact op met onze pensioenconsulenten
Onze pensioenconsulenten beantwoorden uw vragen graag en kosteloos. Hieronder vindt u de contactgegevens 
van de consulent in uw branche. U kunt ook contact opnemen met Klanteninformatie, bereikbaar op werkdagen 
van 08.00 tot 17.30 uur op telefoonnummer 088 - 007 98 11.

Meer informatie op www.bpmt.nl
Op onze website vindt u informatie en nieuws. Op www.bpmt.nl/downloads vindt u naast informerende  
brochures ook ons pensioenreglement.

Op de hoogte van het laatste nieuws via de nieuwsbrief en social media
Meld u op onze website aan voor onze digitale E-nieuwsbrief en volg ons op Facebook en Twitter.

     www.twitter.com/PMT_pensioen 

     www.facebook.com/pmtpensioen

Disclaimer

Deze brochure is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen. Wij zijn 

uitgegaan van de ons bekende gegevens en het pensioenreglement. 

Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend. U kunt het 

reglement bij ons opvragen of downloaden van www.bpmt.nl

Consulent Telefoonnummer E-mailadres Branche

Hans van der Hoek  06 - 46 95 10 79 hans.van.der.hoek@bpmt.nl  Metaalunie
Freddo Wieringa 06 - 21 24 51 69 freddo.wieringa@bpmt.nl  BOVAG
Pascal van den Tak 06 - 21 24 52 53 pascal.van.den.tak@bpmt.nl  UNETO VNI
Esther Brouwer 06 - 46 14 90 50 esther.brouwer@bpmt.nl  UNETO VNI
Carlo van Lingen  06 - 52 88 30 43 carlo.van.lingen@bpmt.nl  UNETO VNI


