28 november 2012

Tussen NRK-Werkgeversvereniging Branche CAO (NWBC) enerzijds
en FNV Bondgenoten, CNV Vakmensen en De Unie anderzijds

is het volgende onderhandelingsresultaat over de CAO voor de Kunststof- en Rubberindustrie
afgesproken, dat met een positief stemadvies zal worden voorgelegd aan de achterban.

Looptijd
De CAO heeft een looptijd van 19 maanden, te weten 1 juni 2012 tot en met 31 december 2013.

Inkomen
De schaalsalarissen en de feitelijk betaalde inkomens worden per 1 december 2012 verhoogd met
1,5% procent structureel en per 1 september 2013 met 1,5% procent structureel.

Ontslag bij bereiken AOW-gerechtigde leeftijd
Artikel 2.1.5 van de CAO wordt gewijzigd in: “In alle gevallen eindigt de arbeidsovereenkomst van
rechtswege, op de dag dat de AOW-gerechtigde leeftijd wordt bereikt.”

Erkenning van eerder verworven competenties (EVC)
Dit project wordt voortgezet met inachtneming van de wijzigingen, zoals besloten in de vergadering
en het bedrijfstakbureau.

Werkgeversbijdrage

De werkgeversbijdrage in artikel 1.6.3 wordt gecontinueerd.
De werkgeversheffing voor het Bedrijfstakbureau zal in de periode 1 januari tot en met 31 december

2013 0.07% van de loonsom bedragen.

Internationaal werk
Deze regeling uit artikel 13.C van de CAO wordt gecontinueerd, gedurende de looptijd van de CAO is
het daar genoemde maximale bedrag 10.000 Euro.

Pensioen

Partijen zullen eventuele wijzigingen in de CAO Bedrijfstakpensioenregeling voor de Kunststof- en
Rubberindustrie per 1 januari 2014, voor zover ze daar betrekking op hebben, per gelijke datum
verwerken in hoofdstuk 9 van de (arbeidsvoorwaarden) CAO voor de Kunststof- en Rubberindustrie.

Werkingssfeer

In hoofdstuk 1 van de CAO wordt de werkingssfeer opgenomen zoals vastgesteld in de vergadering
van het bedrijfstakbureau op 30 november 2011.
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