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Pensioenpremies CAO Kinderopvang 2012

Jaarlijks stelt het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW) de premies voor het
ouderdoms- en partnerpensioen en het arbeidsongeschiktheidspensioen (AP) vast.

In de CAO Kinderopvang zijn de premies en de werkwijze bij premiewijziging vastgelegd
in artikel 5.8 van de CAO. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van het rekenprogramma van
PFZW.

Franchises en premies 2012

Voor 2012 zijn de volgende franchises vastgesteld:
e De AOW-franchise bedraagt in 2012: € 10.802
e De AP-franchise bedraagt in 2012: € 18.747

PFZW heeft voor 2012 de volgende premies vastgesteld:
e De pensioenpremie stijgt van 23,4% naar 23,8%
e De AP-premie blijft 0,4%.

Premieberekening

De CAO Kinderopvang heeft vastgelegd dat een premielastwijziging gelijk wordt verdeeld
over werkgever en werknemer en wordt berekend met behulp van de speciale rekentool
van PFZW. De premielastwijziging wordt bepaald op basis van de premiewijziging (in
procenten) en de loonontwikkeling in de branche (in procenten, op basis van CAO-
wijzigingen) en de gewijzigde franchises (in euro’s). Daaruit volgt de premielastwijziging
in euro’s. Deze wordt gelijkelijk verdeeld en teruggerekend naar de premieverdeling in
procenten.

Omdat dit jaar de franchise iets meer stijgt dan de loonontwikkeling over 2011 daalt het
loon waarover premie wordt geheven. De totale premielast stijgt echter wel als gevolg
van de stijging van de premie. En dus stijgt voor beiden het premiepercentage: voor de
werknemer meer dan voor de werkgever, daar het premiepercentage in 2011 voor de
werknemer lager lag dan voor de werkgever.

Premieverdeling 2012

Het Overleg Arbeidsvoorwaarden Kinderopvang (OAK) heeft op basis van deze gegevens
en de verdelingsafspraken in de CAO Kinderopvang voor 2012 de volgende premies
vastgesteld:

Premies 2012 Werknemers Werkgevers
CAO-artikel 5.8
Pensioen premie 10,53% 13,27%

(was 10,32%) (was 13,08%)
AP-premie 0% 0,4%

(was 0%) (was 0,4%)
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