
     
 
Onderhandelingsresultaat KNDB-CAO zelfstandige drogisterijen 2023-2024 
 
Op maandag 10 juli 2023 is tussen FNV Handel en CNV Vakmensen enerzijds en de Koninklijke 
Nederlandse Drogisten Bond anderzijds een onderhandelingsresultaat bereikt over de nieuwe  
KNDB-CAO die uitsluitend ziet op zelfstandige drogisterijbedrijven.  
De afspraken uit het onderhandelingsresultaat zijn onderstaand weergegeven. 
 
Loon en looptijd 
De looptijd van de KNDB-CAO is van 1 juli 2023 tot 1 juli 2024. 
 
Loonaanpassingen 
Per 1 juli 2023 vindt een aanpassing van de loontabel plaats zodat er weer een logische afstand komt 
tussen leeftijd en functiejaren. 
Per 1 juli 2023 vindt vervolgens een loonsverhoging plaats van € 0,40 per uur voor alle lonen in de 
loontabel. 
Per 1 januari 2024 vindt een loonsverhoging plaats van € 0,35 per uur voor alle lonen in de loontabel. 
 
De werknemer die boven schaalloon wordt betaald (feitelijke lonen), ontvangt op 1 juli 2023 een 
loonsverhoging van € 0,40 per uur en op 1 januari 2024 een loonsverhoging van € 0,35 per uur. 
 
 

KNDB-CAO 1 juli 2023 t/m 30 juni 2024 
 

LOONSCHALEN PER 1-7-2023 PER UUR 

Groep 1 2 3 4 5 6 

Leeftijd/             

functiejr.             

              

16 4,57 4,86         

17 5,17 5,45         

18 6,44 6,44 6,59 7,22     

19 7,64 7,64 7,64 8,07     

   1   7,69 7,74 8,46     

20 10,06 10,20 10,30 10,55 11,00   

   1   10,30 10,40 10,75     

   2     10,55 10,90     

21/0 12,47 12,55 12,82 12,97 13,17   

   1 12,47 12,62 12,86 13,07 13,36 14,16 

   2 12,47 12,67 12,90 13,23 13,54 14,59 

   3   12,72 12,95 13,40 13,74 14,80 

   4   12,77 13,00 13,52 13,93 15,02 

   5   12,82 13,07 13,71 14,14 15,24 

   6   12,87 13,18 13,91 14,35 15,47 

   7   12,92 13,35 14,10 14,56 15,69 

   8   13,07 13,53 14,31 14,77 15,92 

       
  



       

LOONSCHALEN PER 1-1-2024 PER UUR 

Groep 1 2 3 4 5 6 

Leeftijd/             

functiejr.             

              

16 4,92 5,21         

17 5,52 5,80         

18 6,79 6,79 6,94 7,57     

19 7,99 7,99 7,99 8,42     

   1   8,04 8,09 8,81     

20 10,41 10,55 10,65 10,90 11,35   

   1   10,65 10,75 11,10     

   2     10,90 11,25     

21/0 12,82 12,90 13,17 13,32 13,52   

   1 12,82 12,97 13,21 13,42 13,71 14,51 

   2 12,82 13,02 13,25 13,58 13,89 14,94 

   3   13,07 13,30 13,75 14,09 15,15 

   4   13,12 13,35 13,87 14,28 15,37 

   5   13,17 13,42 14,06 14,49 15,59 

   6   13,22 13,53 14,26 14,70 15,82 

   7   13,27 13,70 14,45 14,91 16,04 

   8   13,42 13,88 14,66 15,12 16,27 
 
 
 
Beperking van flexibiliteit voor parttimers (verkopend personeel) 
Het aantal dagen waarop een parttimer kan worden ingezet wordt beperkt tot het aantal contracturen 
per week te delen door 6 en naar boven af te ronden. Tenzij werknemer zelf voor meer dagen kiest. 
 
Afrekenmoment plus-/minuren voor parttimers (art. 6.1.6 sub C) 
Het in artikel 6.1.6 sub C genoemde afrekenmoment wordt verlegd naar 1 oktober. 
 
Maaltijdvergoeding (art. 4.2.3) 
De maaltijdvergoeding wordt € 6,- netto per maaltijd op declaratiebasis. 
 
Protocolafspraken 
Jaarurennorm: Komend jaar wordt door partijen onderzoek gedaan naar de mogelijkheid om in een 
volgende cao tot een jaarurennorm te komen. 
Korter Werken: Komend jaar wordt door partijen onderzoek gedaan naar mogelijkheden om 
werknemers vanaf 63 jaar te faciliteren omdat de korter werken regeling dan afloopt voor deze 
werknemers die voor 1 juli 2019 aan deze regeling deelnemen (art. 9.2 sub A).  
 
Leidschendam, 230711 


