
stichting bedrijfstakpensioenfonds  
voor de handel in bouwmaterialen

BPF HiBiN

Premie Pensioenregeling 2015 2014 2013

Toetredingsleeftijd 21 21 21

Pensioenleeftijd 67 65 65

Premiegrondslag a*  

Maximumloon € 41.520 € 41.520 € 37.380

Franchise € 11.919 € 11.919 € 11.919

Premiegrondslag A (maximum) € 29.601 € 29.601 € 25.461

PensioenPremie

Werkgever 14,80% 14,80% 14,80%

Werknemer 7,40% 7,40% 7,40%

Totaal 22,20% 22,20% 22,20%

VolTijds werkweek Volgens cao 40 uur 40 uur 40 uur

Premiegrondslag B** 

Maximumloon N.v.t. N.v.t. € 70.853

Franchise N.v.t. N.v.t. € 37.380

Premiegrondslag B (maximum) N.v.t. N.v.t. € 33.473

Premie

Werkgever N.v.t. N.v.t. 4,27%

Werknemer N.v.t. N.v.t. 2,13%

Totaal n.v.t. n.v.t. 6,40%

Premie sociaal Fonds (FcB)

Premiegrondslag loon loon loon

loon brutoloon wfsv brutoloon wfsv brutoloon wfsv

Maximum premiegrondslag
€ 77.964 € 77.121 € 76.279

(1,5 x maximumloon Wfsv) 

Premie

Werkgever 0,20% 0,20% 0,20%

Werknemer 0,00% 0,00% 0,00%

Totaal 0,20% 0,20% 0,20%

* Loon premiegrondslag A : het vaste loon op basis van het vaste loon op basis van full-time dienstverband per full-time dienstverband per 1/1/2011  
of latere datum van indiensttreding inclusief vakantietoeslag en eventuele overige vaste toeslagen van structurele aard structurele aard

** Loon premiegrondslag B: loon minus maximumloon A 


