
1 
 

ONDERHANDELINGSRESULTAAT CAO 2025-2027 

De huidige Cao voor de Boekhandel & Kantoorvakhandel (CAO) liep formeel tot en met 30 september 2025. 
Partijen betrokken bij de totstandkoming van de cao, te weten de Coöperatieve Koninklijke Boekverkopersbond 
U.A.(KBb), Novaka Organisatie Kantoorvakhandel (Novaka) en CNV hebben overleg gepleegd over 
totstandkoming van een nieuwe cao. Dit overleg heeft tot onderstaand onderhandelingsresultaat op 
hoofdlijnen geleid. Om de status van cao-akkoord te verkrijgen en om bindend te zijn, verlangt dit resultaat 
instemming van de achterbannen van cao-partijen. KBb, Novaka en CNV zullen dit dan ook ter goedkeuring aan 
hun respectievelijke achterbannen voorleggen (CNV: 16 december 2025). 

Looptijd 
De Cao voor de Boekhandel & Kantoorvakhandel 2025-2027 kent een looptijd van 1 oktober 2025 tot en met 
31 december 2027. 

Loonontwikkeling/ salarissen 
• De bestaande cao-loongrens van € 44.686, = bruto bedraagt per 1 januari 2026 € 45.669, = bruto. 
• De cao-loongrens van € 45.669, = bruto bedraagt per 1 juli 2026 € 46.126, = bruto. 
• De cao-loongrens van € 46.126, = bruto bedraagt per 1 januari 2027 € 46.956, = bruto. 
• De cao-loongrens van € 46.956, = bruto bedraagt per 1 juli 2027 € 47.426, = bruto. 

• De feitelijke salarissen en de salarisschalen tot en met een bedrag van bruto € 45.669, = (inclusief 
vakantietoeslag) op jaarbasis, worden, met inachtneming van art. 9 lid 9 van de cao, verhoogd met 2,2% 
per 1 januari 2026. 

• De feitelijke salarissen en de salarisschalen tot en met een bedrag van bruto € 46.126, = (inclusief 
vakantietoeslag) op jaarbasis, worden, met inachtneming van art. 9 lid 9 van de cao, verhoogd met 1% per 
1 juli 2026. 

• De feitelijke salarissen en de salarisschalen tot en met een bedrag van bruto € 46.956, = (inclusief 
vakantietoeslag) op jaarbasis, worden, met inachtneming van art. 9 lid 9 van de cao, verhoogd met 1,8% 
per 1 januari 2027. 

• De feitelijke salarissen en de salarisschalen tot en met een bedrag van bruto € 47.426, = (inclusief 
vakantietoeslag) op jaarbasis, worden, met inachtneming van art. 9 lid 9 van de cao, verhoogd met 1% per 
1 juli 2027. 

Maaltijdvergoeding 
De maaltijdvergoeding als bedoeld in artikel 15 van de huidige cao bedraagt vanaf 1 januari 2026 € 9,70 bruto 
per maaltijd. Deze vergoeding zal tijdens de looptijd van de cao telkens stijgen met een percentage gelijk aan 
de stijgingen van de salarissen, zoals bedoeld in artikel 9, lid 9 van de cao. 

Protocollaire bepalingen 
• Functiehuis: Cao-partijen zullen de looptijd van de cao benutten voor een gezamenlijk onderzoek op kosten 

van werkgevers bij de cao naar en afspraken over actualisering van het functiehandboek in de cao. 

• Vernieuwing cao: Om de cao toekomstbestendig te maken, zullen cao-partijen tijdens de looptijd 
afspraken maken over vernieuwing van inhoud en de vorm van de cao. 

▪ In het kader van deze toekomstbestendigheid zullen cao-partijen gedurende de looptijd van de cao 
gezamenlijk een benchmarkonderzoek uitvoeren naar de cao-beloning van vergelijkbare 
bedrijfstakken. 

Aldus door Cao-partijen vastgesteld op 15 december 2025. 
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