Nieuwe CAOQO gespecialiseerde
bloemendetailhandel

P @l De sociale partners VBW en CVAH (Ambulante Handel) hebben donderdag 11 augustus
2011 officieel akkoord gegeven voor de nieuwe CAO gespecialiseerde
bloemendetailhandel. De CAO geldt voor de periode 1 april 2011 tot en met 31 maart 2012.

Focus op behoud van werkgelegenheid en aandacht voor vergrijzing

Belangrijke aandachtspunten in de nieuwe CAO zijn behoud van werkgelegenheid in deze economisch
moeilijke tijden. Via een breed aanbod van extra vakmatige en overige gerichte tramingen kunnen
medewerkers zich breder ontwikkelen en ontplooien. Ook de begeleiding van werk naar werk (indien
nodig) wordt voorzien via een interactieve website werkenbijdebloemist.nl. De inzet van
scholingsadviseurs is daarbij een belangrijk.

Vergrijzing en instroom nieuwe leerlingen

Ook de vergrijzing van de ondernemers en de dalende instroom van leerlingen in de opleidingen zijn
twee thema’s die in de komende periode aandacht zullen krijgen. De kwaliteit van de opleidingen zal
beter moeten aansluiten bij de praktijk, waardoor er niet alleen meer en betere medewerkers van de
scholen zullen komen, waar ook de doorgroeimogelijkheid naar nieuw ondernemerschap aanwezig is.

Nieuw functiegebouw en verbetering marktpositie bloemisten

Sociale partners zijn het eens geworden over het nieuwe functiegebouw, waarin medewerkers niet
zozeer worden ingeschaald in wat ze geleerd hebben, maar in wat ze kunnen en doen. Een nieuw
loongebouw zal in de komende CAO-periode worden ontwikkeld.

Tenslotte is afgesproken dat er nadere plannen worden ontwikkeld, om de marktpositie van de
bloemisten, en daarmee de bijbehorende werkgelegenheid, te stimuleren.

Beperkte loonontwikkeling

Gezien de economische omstandigheden zijn sociale partners overeengekomen dat er in deze nicuwe
CAO-periode een beperkte loonontwikkeling zal worden toegepast: een structurele loonstijging van
1,25% per 1-7-2011, aangevuld met een eenmalige uitkering van 0,75% van het jaarsalaris (incl.
vakantiegeld) in december 2011. De effectieve loonontwikkeling blijft hierdoor ruim onder de huidige
mflatieontwikkeling. De nieuwe CAO loopt van 1 april 2011 tot en met 31 maart 2012.

Voor meer nformatie over de nieuwe loontabel per 1-7-2011, klik

[[download|upload_file 4e4529a67ale6.pdfidoc|hier.]]

AVV-procedure
In de komende weken wordt de Algemeen Verbindend Verklaringsprocedure (AVV) afgerond,
waardoor de nicuwe CAO en arbeidsvoorwaarden voor alle werkgevers en werknemers gelden.

Vragen en meer informatie
Voor vragen en meer informatie kan je terecht op www.vbw.nu of bij de CAO-Helpdesk: 0318-
437415. VBW roept alle bloemisten op de nieuwe CAO toe te passen en uit te voeren.



