Onderhandelingsresultaat cao Groothandel Bloemen en Planten 2017-2019

De Vereniging voor de Groothandel Bloemen en Planten (VGB) heeft op 15 februari 2017 met FNV
en CNV Vakmensen een onderhandelingsresultaat bereikt over een nieuwe cao voor de periode 1
januari 2017 -1 juli 2019.

Looptijd

De cao heeft een looptijd van 30 maanden te weten van 1 januari 2017 tot 1 juli 2019.

Inkomen
De salarisschalen worden als volgt verhoogd:

- 1,5% per 1 maart 2017
- 1,5% per 1 januari 2018
- 1,5% per 1 januari 2019

De feitelijke salarissen worden op bovenstaande data verhoogd met 1,5% over maximaal het
eindsalaris van groep 6.

Aanpassing salarisgebouw
Het eindsalaris van salarisschaal 1 en 2 zal op 3 momenten met 1,5% extra verhoogd worden, te
weten per:

1 maart 2017; 1 januari 2018 en 1 januari 2019.

Periodieke verhoging
Voor zover het maximum van de toepasselijke salarisschaal nog niet is bereikt gelden de volgende
periodieke verhogingspercentages per 1 januari 2018 en 1 januari 2019: (art 14 lid 3 sub b).

Indien een beoordelingssysteem wordt toegepast geldt:

- Voor normaal functioneren: 1% van het maandsalaris
- Voor goed functioneren maximaal 2% van het maandsalaris
- Voor onder de maat functioneren maximaal 0% van het maandsalaris

Indien geen beoordelingssysteem wordt toegepast bedraagt de periodiek 1% van het maandsalaris.
(art 14 lid 3 sub c)

Toepassing periodieke verhoging

Indien indiensttreding plaatsvindt in de periode van 4 maanden voor de eerstvolgende
verhogingsdatum, kan toekenning van een verhoging achterwege blijven.



Doorwerken na AOW gerechtigde leeftijd

Indien de werkgever en werknemer overeenkomen dat de werknemer na de AOW-gerechtigde
leeftijd in dezelfde functie doorwerkt, wordt het salaris naar rato van het dienstverband
gecontinueerd. Indien de AOW-gerechtigde een andere functie gaat vervullen, zal het salaris
conform de cao-schalen worden vastgesteld. In afwijking van de cao gelden voor de AOW-
gerechtigde de volgende bijzondere bepalingen.

o De loondoorbetalingsplicht, de re-integratieverplichtingen van de werkgever en het
opzegverbod bij ziekte worden beperkt tot 6 weken.

o De opzegtermijn voor het opzeggen van een arbeidsovereenkomst met een AOW-
gerechtigde werknemer wordt beperkt tot 1 maand.

o Na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd ontstaat eerst na 6 contracten of
na 48 maanden een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Wachtdagen

Aan art 28 lid 3 wordt de volgende beperking toegevoegd (wachtdagen). Het aantal wachtdagen bij
ziekte bedraagt maximaal 9 dagen per jaar. Na de 5° ziekmelding per jaar worden geen wachtdagen
meer ingehouden.

WAGA- Proof cao

Per 1 juli 2017 zullen cao-partijen de cao toepasbaar maken voor werknemers uit de Europese Unie.

cao a la Carte
Tijdens de looptijd van de cao zullen cao partijen de mogelijkheid bespreken van een cao a la carte
systeem.

Werkgeversbijdrage
Gedurende de looptijd zal VGB aan de gezamenlijke vakorganisaties een werkgeversbijdrage betalen
van €40.000,-. Vakorganisaties bepalen onderling de verdeelsleutel.

Functie en loongebouw
Voor 1 januari 2018 starten cao partijen een onderzoek naar de actualiteit van het functie- en
loongebouw.

Sociaal akkoord
De protocolafspraken met betrekking tot het zgn 3° WW-jaar en Wajong (protocol bijlage 10 cao)
worden gecontinueerd.

Pensioen
Tijdens de looptijd van de cao zullen cao-partijen overleggen over de premie en franchise van de
pensioenregeling.

Mantelzorg en arbeidstijden
Tijdens de looptijd van de cao zullen partijen overleggen over de mogelijkheid van mantelzorg en
arbeidstijden.



Diversen
- De werkgever mag 24 verplichte vakantie-uren per kalenderjaar vaststellen (art17 lid4)
- De proeftijdperiode is conform de wet werk en zekerheid (In arbeidsovereenkomsten voor
bepaalde tijd van ten hoogste 6 maanden kan geen proeftijd worden overeengekomen).

Redactionele herziening
De cao tekst zal verder integraal redactioneel herzien worden en aangepast worden aan gewijzigde
wetgeving.
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Bijlage
Salarisschalen GBP 2017-2019

Salarisschalen per maand per 1 januari 2017

Groep ORBA-groepsgrenzen  Aanvangssalaris  Eindsalaris
Groep 1 0-30 1551,60 1594,65
Groep 2 30-50 1571,18 1698,90
Groep 3 50-70 1660,46 1935,75
Groep 4 70-90 1749,74 2126,73
Groep 5 90-110 1840,26 232390
Groep 6 110-130 1935,75 2532,23
Jeugdschalen

50% 60% 70% 80% 90% 100%
Leeftijd 16 jaar 17 jaar 18 jaar 19 jaar 20 jaar 21 jaar
Groep 1 0-30 775,80 930,96 1086,12 1241,28 1396,44 1551,60
Groep 2 30-50 785,59 942,71 1099,83 1256,94 1414,06 1571,18
Groep 3 50-70 830,23 996,28 1162,32 1328,37 149441 1660,46
Groep 4 70-90 874,87 1049,84 122482 1399,79 1574,77 1749,74
Groep 5 90-110 920,13 1104,16 1288,18 1472,21 1656,23 1840,26
Groep 6 110-130 967,88 1161,45 1355,03 1548,60 1742,18 1935,75
Salarisschalen per 4 weken per 1 januari 2017
Groep ORBA-groepsgrenzen  Aanvangssalaris  Eindsalaris
Groep 1 0-30 1432,25 1471,98
Groep 2 30-50 1450,32 1568,22
Groep 3 50-70 1532,73 1786,85
Groep 4 70-90 1615,14 1963,14
Groep 5 90-110 1698,70 214514
Groep 6 110-130 1786,85 233744
Jeugdschalen

50% 60% 70% 80% 90% 100%
Leeftijd 16 jaar 17 jaar 18 jaar 19 jaar 20 jaar 21 jaar
Groep 1 0-30 716,12 859,35 1002,57 1145,80 1289,02 1432,25
Groep 2 30-50 725,16 870,19 1015,22 1160,26 1305,29 1450,32
Groep 3 50-70 766,37 919,64 1072,91 1226,19 1379,46 1532,73
Groep 4 70-90 807,57 969,09 1130,60 1292,12 145363 1615,14
Groep 5 90-110 849,35 1019,22 1189,09 1358,96 1528,83 1698,70
Groep 6 110-130 893,42 1072,11 1250,79 142948 1608,16 1786,85



Salarisschalen per maand per 1 maart 2017 (incl. verhoging van 1,5%o)

Groep ORBA-groepsgrenzen  Aanvangssalaris  Eindsalaris
Groep 1*  0-30 1574,87 1642,49
Groep 2*  30-50 1594,75 1749,87
Groep 3 50-70 1685,37 1964,79
Groep 4 70-90 1775,99 2158,63
Groep 5 90-110 1867,86 2358,76
Groep 6 110-130 1964,79 2570,21
Jeugdschalen

50% 60% 70% 80% 90% 100%
Leeftijd 16 jaar 17 jaar 18 jaar 19 jaar 20 jaar 21 jaar
Groep1*  0-30 787,44 944,92 110241 1259,90 1417,39 157487
Groep 2*  30-50 797,38 956,85 1116,33 1275,80 1435,28 1594,75
Groep 3 50-70 842,69 1011,22 1179,76 1348,30 1516,83 1685,37
Groep 4 70-90 888,00 1065,59 124319 1420,79 1598,39 1775,99
Groep 5 90-110 933,93 1120,72 1307,50 1494,29 1681,07 1867,86
Groep 6 110-130 982,40 1178,87 1375,35 157183 1768,31 1964,79

Salarisschalen per 4 weken per 1 maart 2017 ( incl. verhoging van 1,5%o)

Groep ORBA-groepsgrenzen  Aanvangssalaris  Eindsalaris
Groep1*  0-30 145373 1516,14
Groep 2*  30-50 1472,08 1615,26
Groep 3 50-70 1555,73 1813,65
Groep 4 70-90 1639,38 1992,58
Groep 5 90-110 172418 2177,32
Groep 6 110-130 1813,65 237250
Jeugdschalen

50% 60% 70% 80% 90% 100%
Leeftijd 16 jaar 17 jaar 18 jaar 19 jaar 20 jaar 21 jaar
Groep1*  0-30 726,86 872,24 1017,61 1162,98 1308,36 145373
Groep 2*  30-50 736,04 883,25 1030,45 1177,66 1324,87 1472,08
Groep 3 50-70 777,86 933,44 1089,01 124458 1400,15 1555,73
Groep 4 70-90 819,69 983,63 114756 1311,50 147544 1639,38
Groep 5 90-110 862,09 103451 1206,92 1379,34 1551,76 172418

Groep 6 110-130 906,83 1088,19 1269,56 1450,92 1632,29 1813,65



Salarisschalen per maand per 1 januari 2018 ( incl. verhoging van 1,5%)

Groep ORBA-groepsgrenzen  Aanvangssalaris  Eindsalaris
Groep 1*  0-30 1598,50 1691,76
Groep 2*  30-50 1618,67 1802,37
Groep 3 50-70 1710,65 1994,26
Groep 4 70-90 1802,63 2191,01
Groep 5 90-110 1895,88 2394,14
Groep 6 110-130 1994,26 2608,76
Jeugdschalen

50% 60% 70% 80% 90% 100%
Leeftijd 16 jaar 17 jaar 18 jaar 19 jaar 20 jaar 21 jaar
Groep1*  0-30 799,25 959,10 1118,95 1278,80 1438,65 1598,50
Groep 2*  30-50 809,34 971,20 1133,07 1294,94 1456,80 1618,67
Groep 3 50-70 855,33 1026,39 119746 1368,52 1539,59 1710,65
Groep 4 70-90 901,32 1081,58 1261,84 1442,10 1622,37 1802,63
Groep 5 90-110 947,94 1137,53 1327,12 1516,70 1706,29 1895,88
Groep 6 110-130 997,13 1196,56 1395,98 159541 1794,83 1994,26
Salarisschalen per 4 weken per 1 januari 2018 (incl. verhoging van 1,5%b)
Groep ORBA-groepsgrenzen  Aanvangssalaris  Eindsalaris
Groep1*  0-30 147554 1561,63
Groep 2*  30-50 1494,16 1663,73
Groep 3 50-70 1579,06 1840,86
Groep 4 70-90 1663,97 202247
Groep 5 90-110 1750,04 2209,98
Groep 6 110-130 1840,86 2408,09
Jeugdschalen

50% 60% 70% 80% 90% 100%
Leeftijd 16 jaar 17 jaar 18 jaar 19 jaar 20 jaar 21 jaar
Groep1*  0-30 737,77 885,32 1032,88 118043 1327,98 147554
Groep 2*  30-50 747,08 896,49 104591 1195,33 1344,74 1494,16
Groep 3 50-70 789,53 947,44 1105,34 1263,25 1421,16 1579,06
Groep 4 70-90 831,98 998,38 1164,78 1331,17 149757 1663,97
Groep 5 90-110 875,02 1050,03 1225,03 1400,03 1575,04 1750,04
Groep 6 110-130 920,43 1104,51 1288,60 1472,68 1656,77 1840,86



Salarisschalen per maand per 1 januari 2019 ( incl. verhoging van 1,5%)

Groep ORBA-groepsgrenzen  Aanvangssalaris  Eindsalaris
Groep 1*  0-30 162247 174252
Groep 2*  30-50 1642,95 1856,44
Groep 3 50-70 1736,31 202417
Groep 4 70-90 1829,67 222388
Groep 5 90-110 1924,32 2430,05
Groep 6 110-130 202417 2647,89
Jeugdschalen

50% 60% 70% 80% 90% 100%
Leeftijd 16 jaar 17 jaar 18 jaar 19 jaar 20 jaar 21 jaar
Groep1*  0-30 811,24 973,48 1135,73 1297,98 1460,23 162247
Groep 2*  30-50 821,48 985,77 1150,07 1314,36 1478,66 1642,95
Groep 3 50-70 868,16 1041,79 121542 1389,05 1562,68 1736,31
Groep 4 70-90 914,84 1097,80 1280,77 1463,74 1646,70 1829,67
Groep 5 90-110 962,16 115459 1347,02 1539,46 1731,89 1924,32
Groep 6 110-130 1012,09 1214,50 1416,92 1619,34 1821,75 2024,17
Salarisschalen per 4 weken per 1 januari 2019 (incl. verhoging van 1,5%)
Groep ORBA-groepsgrenzen  Aanvangssalaris  Eindsalaris
Groep1*  0-30 1497,67 160848
Groep 2 30-50 1516,57 1713,64
Groep 3 50-70 1602,75 186846
Groep 4 70-90 1688,93 2052,81
Groep 5 90-110 1776,30 224312
Groep 6 110-130 186846 244421
Jeugdschalen

50% 60% 70% 80% 90% 100%
Leeftijd 16 jaar 17 jaar 18 jaar 19 jaar 20 jaar 21 jaar
Groep1*  0-30 748,83 898,60 1048,37 1198,14 1347,90 1497,67
Groep 2*  30-50 758,28 909,94 1061,60 121326 1364,91 1516,57
Groep 3 50-70 801,37 961,65 112192 1282,20 144247 1602,75
Groep 4 70-90 844,46 1013,36 1182,25 1351,14 1520,03 1688,93
Groep 5 90-110 888,15 1065,78 124341 1421,04 1598,67 1776,30
Groep 6 110-130 934,23 1121,08 1307,93 1494,77 1681,62 1868,46

Het eindsalaris van schaal 1 en 2 is telkens met 1,5% extra verhoogd.



