COAQOB

Centraal Overleg Arbeidsvoorwaarden Openbare Bibliotheken

Principeakkoord VOB - FNV Publiek Belang — CNV Connectief

Ondergetekenden,

partijen bij de Cao Openbare Bibliotheken en de Fondsen-cao Stichting BibliotheekWerk,
te weten:

a) Vereniging van Openbare Bibliotheken (VOB), gevestigd te Utrecht

als werkgeversorganisatie enerzijds

en

b) FNV Publiek Belang, gevestigd te Utrecht
¢) CNV Connectief, gevestigd te Utrecht

als werknemersorganisaties anderzijds

verklaren hierbij dat zij, op 31 oktober 2017, de volgende afspraken hebben gemaakt over wijzigingen van
de cao Openbare Bibliotheken in 2018 en de werkgeversbijdrage voor Stichting BibliotheekWerk in 2018.

1. Wijzigingen cao Openbare Bibliotheken

1.1. Invulling loonruimte 2018

a. Structurele salarisverbetering: 1%
b. Verhoging eindejaarsuitkering: 0,75%
1,75%

1.1.a. Structurele salarisverbetering

Per 1 januari 2018 worden de salarissen verhoogd met 1%.

1.1.b. Eindejaarsuitkering

De eindejaarsuitkering wordt met ingang van 2018 verhoogd met 0,75% van 2,25% naar 3%.
1.2 Tekstuele wijzigingen

De tekst van artikel 76 (eindejaarsuitkering) wordt zodanig geherformuleerd dat deze niet voor tweeérlei
uitleg vatbaar is en duidelijk is dat een werknemer die vo6r de maand december uit dienst gaat de
eindejaarsuitkering naar rato uitbetaald moet krijgen over het aantal maanden van het jaar dat de
betreffende werknemer in dienst is geweest.

1.3 Wet minimumloon en minimumvakantiebijsiag

Per 1 januari 2018 worden de aparte jeugdschalen voor 22-jarigen in de salaristabel van de cao Openbare
Bibliotheken geschrapt (Bijlage A: Salarisregeling Openbare Bibliotheken).
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1.4 Participatiewet

In de cao Openbare Bibliotheken wordt een passage opgenomen met de strekking dat werknemers die
worden aangesteld op grond van de Participatiewet worden beloond volgens schaal 1 van de salaristabel
van de cao Openbare Bibliotheken (Bijlage A: Salarisregeling Openbare Bibliotheken) met een maximum
van de een-na-laatste salaristrede.

2. Werkgeversbijdrage Stichting BibliotheekWerk 2018
2.1 Werkgeversbijdrage

De bijdrage van de werkgever bedraagt in 2018 0,2% van de bruto loonsom van 2018.

Aldus overeengekomen en ondertekend op 14 november 2017.
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