
 
 

 

 
ONDERHANDELINGSRESULTAAT CAO BETONPRODUCTENINDUSTRIE  

1 januari 2024 t/m 31 december 2024 

Cao partijen in de betonproductenindustrie hebben overeenstemming bereikt over de afspraken voor de 
cao 2024. Cao partijen hebben in het licht van de verslechterende economische omstandigheden in de 
sector gezocht naar een passend pakket aan afspraken waarmee de belangen van de medewerkers en de 
bedrijven recht gedaan wordt. Daarbij zijn cao partijen uitgekomen op een pakket dat bestaat uit een 
combinatie van geld en tijd.    

1. Looptijd 
De cao heeft een looptijd van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024. 
 

2. Salaris 
Per 1 februari 2024 worden de schaalsalarissen en de feitelijke salarissen bij een voltijd dienstverband 
met 2% en vervolgens met € 75 per maand (€ 69,23 per 4 weken) verhoogd. 
 

3. Reiskosten  
Per 1 januari 2024 wordt de vergoeding voor eigen vervoersmiddel verhoogd van € 0,21 per kilometer 
verhoogd naar € 0,23 per kilometer over maximaal 30 kilometer enkele reis per dag.  
 

4. Extra verlofdagen 
Per 1 januari 2024 worden, naast de salarisverhoging, twee extra (bovenwettelijke) verlofdagen 
toegekend. CAO partijen hebben hiermee in aanvulling  op de salarisverhoging gezocht naar een extra 
arbeidsvoorwaardelijke verbetering voor medewerkers, die past binnen de verslechterende 
economische situatie in de sector. De toekenning van de twee extra verlofdagen geeft werkgevers 
ruimte in de planning en biedt extra vrije tijd voor medewerkers daar waar volumes bij bedrijven 
afnemen.  
In het geval de markt weer aantrekt of daar waar een bedrijf deze extra uren capaciteit nodig heeft, kan 
de werkgever de 2 extra (bovenwettelijke) verlofdagen omzetten in een structurele verhoging.  
Dit met als uitgangspunt dat 1 dag 0,42% verhoging geeft.  
 

5. Aanvullend geboorteverlof 
Wanneer medewerker gebruik maak van de wettelijke regeling aanvullend geboorteverlof zal 
werkgever gedurende maximaal 5 weken een aanvulling verstrekken van 30% van het salaris,  
tot het maximum van het SV loon. 
 

6. Stage vergoeding 
Per 1 januari 2024 zal de stagevergoeding minimaal € 300 per maand bedragen, op basis van voltijds 
stage. 
 

7. Werkgeversbijdrage vakbonden 
De werkgeversbijdrage aan de vakorganisaties wordt met ingang van 2024 verhoogd van  
€ 45.000 naar € 60.000 per cao-jaar. 


