Belangrijke cijfers 2019

Bedrijfstakpensioenfonds Banden en Wielen

Bedrijfstakpensioenfonds
voor de Banden- en
Wielenbranche

‘ Per 1 januari 2019

Toetredingsleeftijd 1° dag van de maand 21 jaar
Pensioenrichtleeftijd 1° dag van de maand 67 jaar
Pensioengrondslag Pensioengevend salaris minus franchise
Pensioengevend salaris 12 x overeengekomen bruto maandsalaris, 13 x
overeengekomen salaris per 4 weken of 52 x
overeengekomen weeksalaris, vermeerderd met
vakantietoeslag; met ingang van 1 januari 2019 is
ploegentoeslag ook pensioengevend
Voltijdse werkweek volgens cao 40 uur (inclusief 2 uur ATV)
Opbouwpercentage ouderdomspensioen* 1,657%
Opbouwpercentage partnerpensioen® 0,812%**
Premie basispensioenregeling*® 23,9%
Premie aanvullingsregeling 55-minners* 1,6%
Totaal heffing door pensioenfonds* 25,5%***
Totaal te incasseren door pensioenfonds* 25,5%
Premieverdeling Werkgever: 60%
Werknemer: 40%
Toekenning aanvullingsregeling 55-minners Volledig
Toeslagverlening:
e Opgebouwde pensioenen actieve deelnemers 0,0%
e Pensioengrondslag arbeidsongeschikten
e Opgebouwde pensioenen gewezen 0,0%
deelnemers
0,0%
Franchise €12.426,-
Maximum pensioengevend jaarloon € 107.593,-
Prepensioengerechtigden (voér 2006)
e Premie basisregeling* n.v.t
e Franchise n.v.t
Rentevoet gemoedsbezwaarden 2,4%

* van de pensioengrondslag

**In 2019 is het partnerpensioen voor 70% op opbouwbasis en voor 30% op risicobasis. Dit is
een tijdelijke maatregel om onze financiéle situatie te verbeteren.

*** In 2019 blijft de totale premie 25,5%. Een gedeelte van de premie voor de
overgangsregeling wordt gebruikt voor de basisregeling. Dit is een tijdelijke maatregel om onze

financiéle situatie te verbeteren.

FCB Banden en Wielenbranche
Bijdragegrondslag

‘ Per 1 januari 2019
Brutoloon Wet financiering sociale verzekeringen

Premie

Werkgevers 1,1%
Werknemers 0,0%
Totale bijdrage 1,1%

Algemeen Verbindend Verklaring cao FCB Banden-
en Wielenbranche

Startdatum 01-02-2016
Expiratiedatum 31-12-2020




