Bijlage 3: Gegevens voor de salarisadministratie 2012

Banden- en Wielenbranche

2012

2011

Pensioenreqgeling

Code pensioenaangifte

Toetredingsleeftijd

Penszigenleettijd

Premiegrandslag (1)

FPensioengevend salaris

Maximumloon
Franchise
Premiegrondslag (maximum)

Pensioenpremie
Werkgever
Werknemer
Taotaal {2)

Waltijds werkweek volgens caa

Lo105-1099

1e dag van de maand
21 jaar

1e dag van de maand
65 jaar

pensioengevend salaris minus
franchise

12 % overeengekamen bruto
maandsalaris, 13 »
overeengekomen salaris per 4
weken of 52 ¥ overeengekomen
weelksalans, wermeerderd met
vakantietoeslag

100,128 00

11.450 00

88.678,00
17 73%
11 82%
29 55%

40 uur (incl. 2 uur aty)

1e dag van de maand
21 jaar

1e dag van de maand
65 jaar

pensioengevend salaris minus
franchise

12 ¥ overeengekamen bruto
maandsalaris, 13 »
overeengekomen salaris per 4
weken of 52 ¥ overeengekomen
weelksalars, wermeerderd met
vakantietoeslag

93,595 00
11.300 00
87,295 00

15 BE%

10 44%

26,10%

40 uur (incl. 2 uur aty)

Deelgedispenseerden

Fremiegrondslag (1)

FPensicengevend salaris

baxirmumloon
Franchize
Fremiegrondslag (maximum)

Fremie
YWerkgever
Werknemer
Tataal

pensiogngevend salaris minus
franchise

12 ¥ overeengekomen bruto
rmaandsalaris, 13 %
overeengekomen salaris per 4
weken of 52 ¥ overeengekomen
weeksalaris, vermeerderd met
vakantietoeslag

100.128,00

11.450,00

88.673,00
153%
1.02%
255%

pensioengevend salaris minus
franchise

12 ¥ overeengekomen bruto
maandsalaris, 13
overeengekomen salaris per 4
weken of 52 % overeengekomen
weeksalaris, vermeerderd met
vakantietoeslag

95,595 00

11.300,00

87,295
2594%
1.96%

4 90%




