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Deel | - RECHTEN EN PLICHTEN
Hoofdstuk 1 - BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN
In de cao komen sommige begrippen vaak voor. Hieronder staat wat ze precies betekenen.

1.1 Hij en zij
Vrouwelijke en mannelike werknemers zijn gelijkwaardig. Waar ‘werknemer staat, kan dus ook
‘werkneemster’ worden gelezen. Bij ‘hij’ ook ‘zij’.

1.2 Werkgever

Werkgever is degene die een onderneming voert, die zich geheel of in hoofdzaak bezighoudt met het
produceren, bewerken, verwerken, kopen, verkopen en verhuren van banden of wielen of aanverwante
producten. Deze cao geldt daarom in ieder geval voor alle ondernemingen in de volgende sectoren.

Het bandenimportbedrijf

Onder het bandenimportbedrijff wordt verstaan het uitsluitend, in hoofdzaak, in belangrijke mate of in
afzonderlijke afdeling importeren en/of in voorraad houden en/of verkopen op basis van exclusiviteit van
nieuwe en/of vernieuwde personenwagenbanden en/of wielen en/of vrachtwagenbanden en/of -wielen en/of
landbouwbanden en/of -wielen en/of industriebanden en/of -wielen en/of andere banden en/of wielen en/of
binnenbanden en/of ventielen en/of velgen en/of velglinten en/of andere banden-/automaterialen en/of
gereedschappen, het distribueren daarvan aan wederverkopers en/of eindgebruikers.

Het bandengroothandelsbedrijf

Onder het bandengroothandelsbedrijf wordt verstaan het uitsluitend, in hoofdzaak, in belangrijke mate of in
afzonderlijke afdeling importeren en/of exporteren en/of in voorraad houden en/of verkopen niet op basis
van exclusiviteit van nieuwe en/of vernieuwde personenautobanden en/of -wielen en/of vrachtwagenbanden
en/of -wielen en/of landbouwbanden en/of -wielen en/of industriebanden en/of -wielen en/of andere banden
en/of wielen en/of binnenbanden en/of ventielen en/of velgen en/of velglinten en/of andere
banden/automateriaal, het distribueren daarvan aan wederverkopers en/of (bedrijfsmatige) eindgebruikers.

Het bandenservicebedrijf

Onder het bandenservicebedrijf wordt verstaan het uitsluitend, in hoofdzaak, in belangrijke mate of in
afzonderlijke afdeling inkopen, in voorraad houden en verkopen en/of de- en monteren van nieuwe en/of
vernieuwde personenautobanden en/of wielen en/of vrachtwagenbanden en/of -wielen en/of
landbouwbanden en/of -wielen en/of industriebanden en/of -wielen en/of andere banden en/of wielen en/of
binnenbanden en/of ventielen en/of velgen en/of velglinten en/of ander bandenmateriaal en/of het repareren
van banden en/of het balanceren van banden en wielen en/of het corrigeren van sporing en wielstanden,
en/of het kalibreren van de stuurhoeksensor en/of het controleren van de juiste werking en/of kalibreren
en/of programmeren van rijhulpsystemen en/of het de- en monteren en controleren en/of het programmeren
van bandenspanningscontrolesystemen en/of het controleren van slijtagepatronen van banden en/of het
controleren van banden op slijtage en/of bandenspanning en/of het controleren van de technische
eigenschappen van de banden en wielen in relatie tot het voertuig en/of het uitvoeren van
bandenpechservice en/of het uitvoeren van wagenparkcontrole voor banden en wielen en advisering
omtrent vervanging, reparatie en onderhoud hiervan, voor zover niet uitgevoerd door
motorvoertuigbedrijven wiens bedrijfsuitoefening valt onder (algemeen verbindend verklaarde) bepalingen
van de cao voor het Motorvoertuigbedrijf en Tweewielerbedrijf.

Het bandensnelservicebedrijf

Onder het bandensnelservicebedrijf wordt verstaan het uitsluitend of in hoofdzaak inkopen, in voorraad
houden en verkopen van nieuwe en/of vernieuwde personenautobanden en/of wielen en of andere
vervangingsdelen en/of het repareren van banden en/of het balanceren van banden en wielen en/of het
corrigeren van sporing en wielstanden en/of andere snelservice verrichtingen, voor zover niet uitgevoerd
door motorvoertuigbedrijven wiens bedrijfsuitvoering valt onder (algemeen verbindend verklaarde)
bepalingen van de cao voor het Motorvoertuigenbedrijf en Tweewielerbedrijf.



Het bandeninzamelingsbedrijf

Onder het bandeninzamelingsbedrijf wordt verstaan het uitsluitend, in hoofdzaak, in belangrijke mate of in
afzonderlijke afdeling inkopen, importeren, in voorraad houden, keuren, vervoeren, opslaan, verkopen,
exporteren van gebruikte afgesleten personenautobanden en/of vrachtwagenbanden en/of
landbouwbanden en/of industriebanden en/of andere banden en/of binnenbanden en/of velglinten en het
doorleveren van niet meer bruikbare karkassen aan bandenverwerkingsbedrijven en/of daartoe
aangewezen recyclingdepots.

Het bandenproductie- en vernieuwingsbedrijf

Onder het bandenproductie en vernieuwingsbedrijf wordt verstaan het uitsluitend, in hoofdzaak, in
belangrijke mate of in afzonderlijke afdeling, het geheel of gedeeltelijk produceren/vernieuwen, in voorraad
houden, verkopen, exporteren van personenautobanden en/of vrachtwagenbanden en/of landbouwbanden
en/of industriebanden en/of vliegtuigbanden en/of andere banden en/of delen daarvan en/of binnenbanden
en/of velglinten en/of ander bandenmateriaal.

Het bandenbe- en verwerkingsbedrijf

Onder het bandenbe- en verwerkingsbedrijf wordt verstaan het uitsluitend, in hoofdzaak, in belangrijke mate
of in afzonderlijke afdeling het voor hergebruik be- of verwerken tot granulaat, regeneraat of anderszins van
afgekeurde of afgesleten nieuwe en/of vernieuwde personenautobanden en/of vrachtwagenbanden en/of
landbouwbanden en/of industriebanden en/of andere banden en/of delen daarvan en/of binnenbanden en/of
velglinten en/of ander bandenmateriaal. Het keuren, selecteren, in voorraad houden en verkopen van deze
grondstoffen. De cao is niet van toepassing op ondernemingen die vallen onder de cao voor het
Motorvoertuigenbedrijf en het Tweewielerbedrijf.

1.3 Werknemer
De werknemer in de zin van deze cao is iedereen die een arbeidscontract heeft met een werkgever zoals
omschreven in 1.2.

1.4 Cao

In deze Collectieve Arbeidsovereenkomst staan de rechten en plichten van alle werknemers en werkgevers
in de banden- en wielenbranche. leder van hen is verplicht de afspraken zorgvuldig na te leven. In
individuele gevallen kunnen werkgever en werknemer samen andere schriftelijke afspraken vastleggen.
Maar dat mag alléén als die andere afspraken voor de werknemer gunstiger zijn dan de algemene in deze
cao.

1.5 Dispensatie
Werkgevers, vallende onder de werkingssfeer, kunnen aan de Vaste Commissie (p/a Postbus 33, 2300 AA
Leiden) dispensatie verzoeken van de toepassing van deze cao of één of meer bepalingen daarvan.

Bij de beoordeling of tot dispensatieverlening kan worden overgegaan, zal de Vaste Commissie als criteria
hanteren en dient de werkgever voldoende te motiveren dat:

a) er (tijdelijk) sprake is van bijzondere omstandigheden, afwijkend van hetgeen in de bedrijfstak
gebruikelijk is, op grond waarvan het in redelijkheid niet van werkgever kan worden gevergd dat de
betreffende cao (-of bepalingen daarvan) onverkort wordt toegepast en;

b) dat er sprake is van een andere, tenminste aan deze cao (-of bepalingen daarvan) gelijkwaardige
regeling die tot stand is gekomen in samenspraak met een werknemersorganisatie die onafhankelijk
is van werkgever en;

c) uit het verzoek blijkt dat de OR, PVT of, bij het ontbreken daarvan, het personeel, instemt met het
verzoek.

De Vaste Commissie controleert binnen 2 weken of de aanvraag compleet is en stelt anders de werkgever
in de gelegenheid om binnen 2 weken zijn verzoek aan te vullen met motivatie en/of documentatie. Is het
verzoek compleet, dan neemt de Vaste Commissie contact op met de werkgever en bespreekt het tijdpad
om tot behandeling van zijn verzoek te komen, waarbij de volgende termijnen gelden:

a) ambtelijke voorbereiding: 4 weken, waarna

b) het verzoekt wordt besproken en er over wordt gestemd in de Vaste Commissie: 6 weken, waarna

¢) aansluitend op dit overleg, de werkgever binnen 1 week (telefonisch) geinformeerd wordt over de

beslissing van de Vaste Commissie.



Inwilliging van het verzoek tot dispensatie vindt slechts plaats als tenminste twee derde van zowel de
werkgevers- als de werknemersvertegenwoordiging ermee instemt. De beslissing van de Vaste Commissie
wordt, onder vermelding van de overwegingen die tot de uitspraak hebben geleid, schriftelijk aan de
werkgever toegezonden binnen 4 weken na de genomen beslissing.



Deel | - RECHTEN EN PLICHTEN
Hoofdstuk 2 - BELONING

Hoeveel geld de werknemer precies verdient, is afhankelijk van zijn functiegroep en salarisschaal.
Ook van invloed is het aantal dienstjaren (of de leeftijd). Soms stijgt het salaris door algemene
salarisverhogingen. Die zijn het gevolg van cao-onderhandelingen tussen werkgevers- en
vakorganisaties. Er zijn ook omstandigheden waarin de werknemer niet werkt en toch krijgt
doorbetaald. Dit hoofdstuk gaat over geldzaken die te maken hebben met de beloning van de
werknemer.

2.1 Beloning
De werknemer heeft recht op loon. Het loon bestaat uit:
+ salaris ( minimaal het basisloon, opgenomen in artikel 2.4)
* en voor zover van toepassing persoonlijke toeslag, ploegentoeslag, vakantietoeslag en
eindejaarsuitkering

Hij heeft recht op doorbetaling van zijn loon, zoals opgenomen in hoofdstuk 7, bij:
*  kort verlof
+  Ziekte.

2.2 Hoeveel salaris?
De hoogte van het salaris is mede afhankelijk van:
+ de functiegroep
* de salarisschaal
» de leeftijd (tot 21 jaar), o6f het aantal dienstjaren (vanaf 21 jaar).

Afronding BBL-traject

19 en 20 jarigen met een afgerond BBL-traject worden direct na afronding van de opleiding ingeschaald in
de reguliere loontabel, in de functiegroep met salarisschaal behorend bij de betreffende functie. Dus niet
meer in de jeugdschalen.

2.3 Functies en functiegroepen
Elke functie is opgenomen in een functiegroep. Bij elke functiegroep hoort een salarisschaal.

Bij zijn aanstelling hoort de werknemer wat zijn functiegroep is, en welke salarisschaal daarbij hoort. Deze
gegevens staan ook in zijn arbeidscontract.

De werknemer maakt binnen één maand schriftelijk bezwaar als hij het niet eens is met de hem toegewezen
functiegroep. Als hij en zijn werkgever geen overeenstemming bereiken, kan hij zijn bezwaar voorleggen
aan de Vaste Commissie.

Functiegroepen

Groep 1
Functies met uitsluitend zeer eenvoudige, steeds wederkerende werkzaamheden van hetzelfde karakter en
waarvoor geen kennis en/of praktijkervaring nodig is. Dit zijn onder andere:
hulpmagazijnbediende
hulpexpeditiebediende
administratief medewerker (eenvoudig tel- en
rekenwerk)
aankomend bandenruwer
aankomend
extruderbediende
aankomend monteur
hulpkracht
leerling-verkoper
leerling-magazijnbediende



leerling-bandenruwer
leerling-extruderbediende
leerling-monteur

leerling-keurmeester

junior-monteur

afwerker

magazijnmedewerker, geen ervaring
expeditiemedewerker, geen ervaring
hulpchauffeur

sorteerder

schoonmaakster

heftruckchauffeur terrein
magazijnmedewerker met enige ervaring
expeditiemedewerker met enige ervaring

Groep 2
Functies met uitsluitend eenvoudige, steeds wederkerende werkzaamheden van hetzelfde karakter en
waarvoor zeer weinig kennis en/of praktijkervaring nodig is. Dit zijn onder andere:
telefoniste/receptioniste klein tot middelgroot bedrijf
chauffeur bestelwagen (tot 3.500 kg)
expeditiebediende met ervaring
magazijnbediende met ervaring
heftruckchauffeur
administratief medewerker (bijhouden van gegevens, registrerend karakter)
monteur
bandenmonteur
keurmeester met enige ervaring
bandenruwer
extruderbediende
fabrieksmedewerker
onderhoudsmonteur
monteur uitlijnen enige ervaring
vulcaniseur
reparateur
assistent-boekhouding
opmeter/insmeerder/balanceerder
eindkeurder
facturist(e)
solutioneerder
stoker
heftruckchauffeur magazijn
tweede monteur banden
monteur diversificatie, enige ervaring
aankomend medewerker, orderdesk
aankomend keurmeester
servicemonteur



Groep 3
Functies met minder eenvoudige, steeds wederkerende werkzaamheden van hetzelfde karakter en
waarvoor enige kennis en/of praktijkervaring nodig is. Dit zijn onder andere:
telefoniste/receptioniste middelgroot tot groot bedrijf
productie controleur
aankomend routeverkoper
all-round onderhoudsmonteur
all-round monteur
eerste monteur
afstomer
all-round vulcaniseur/reparateur
chef-monteur (leidinggevend aan minder dan vijf monteurs)
elektromonteur
chauffeur vrachtwagen boven 3.500 kg, binnenland
medewerker orderdienst
all-round servicemonteur
eerste monteur banden
monteur diversificatie, met
ervaring
werkplaats-administrateur
laborant
keurmeester met ervaring
administratief medewerker (debiteuren-crediteuren)
monteur uitlijnen (ervaring)
voorman technische afdeling
medewerker klantenservice
aankomend manager

Groep 4
Functies met minder moeilijke werkzaamheden en waarvoor kennis en/of praktijkervaring nodig is. Dit zijn
onder andere:
eerste keurmeester
wagenpark inspecteur
aankomend handelsvertegenwoordiger
aankomend verkoper
routeverkoper
chefmonteur (leidinggevend aan minimaal vijf monteurs)
afdelingsassistent
medewerker personeelszaken
voorman rubberfabriek
draaier/fijnbankwerker
machinebankwerker
secretaresse (Nederlands)
administratief medewerker
assistent-chef vestiging
all-round keurmeester
chauffeur internationaal vervoer
meewerkend voorman werkplaats
assistent-bedrijfsleider
kwaliteitscontroleur
assistent-chef werkplaats
junior manager
chef afdeling technische dienst
APK keurmeester



Groep 5
Functies met vrij moeilijke werkzaamheden waarvoor kennis en/of praktijkervaring nodig is. Dit zijn onder

andere:

chef magazijn en chef expeditie (klein magazijn)
chef vestiging

filiaalmanager

administratief medewerker (bijhouden van in- en verkoop, debiteuren- en crediteurenadministratie)
secretaresse (Nederlands en steno)
kwaliteitscontroleur

chef werkplaats algemene dienst

chef keurmeester

all-round APK keurmeester
assistent-handelsvertegenwoordiger
aankomend commercieel medewerker
administratief medewerker (ervaren)

verkoper binnendienst
handelsvertegenwoordiger

meewerkend chef bestelafdeling

Groep 6
Functies met moeilijke werkzaamheden waarvoor specifieke kennis en/of in ruimere mate praktijkervaring
nodig is. Dit zijn onder andere:

secretaresse (Nederlands, steno en vreemde talen), met ervaring
receptionist/werkvoorbereider

chef magazijn en expeditie (middelgroot magazijn)
all-round APK keurmeester

administrateur

bedrijfsleider (kleine vestiging)
handelsvertegenwoordiger klein district
systeemoperator

chef vestiging (grote vestiging)

assistent-chef technische dienst

commercieel medewerker

groepsleider verkoop (eerste verkoper)

verkoper buitendienst

hoofd verkoop binnendienst

Groep 7
Functies met verantwoordelijkheid en waarbij vakkennis en ervaring nodig zijn, of waarbij leiding wordt
gegeven aan werkzaamheden van eenvoudig karakter. Dit zijn onder andere:

directiesecretaresse (vreemde talen)

chef magazijn en expeditie (groot magazijn)
handelsvertegenwoordiger (middelgroot district)
chef technische werkplaats

commercieel medewerker (middelgroot district)
bedrijfsleider (middelgroot district)
administrateur/boekhouder

chef expeditie binnenland/buitenland



Groep 8
Functies met verantwoordelijkheid en waarvoor vakkennis met specialisatie en ervaring nodig is, of waarbij
leiding wordt gegeven aan een grotere groep van minder gespecialiseerde werknemers, of leiding wordt

gegeven aan werkzaamheden van minder eenvoudig karakter. Dit zijn onder andere:
systeembeheerder
filiaalchef (groot filiaal)
districtsleider
programmeur
hoofd administrateur
hoofd-handelsvertegenwoordiger/commercieel codrdinator
bedrijfsleider grote vestiging
controller
office manager
hoofd afdeling inkoop
hoofd afdeling verkoop
verkoopleider buitendienst

2.4 Salarisschalen
Bij elke functiegroep hoort een salarisschaal.

Een salarisschaal is als een trap. De traptreden heten ‘periodieken’. Steeds klimt de werknemer naar een

hogere periodiek in zijn salarisschaal.

Het salaris wordt altijd uitbetaald per week of, per periode van vier weken of, per (kalender)maand.

Weeksalarissen per 1 januari 2023 (in euro's)

Functiegroep | Il 1] [\ \% VI VI VI
16 jr. 179,41 | 185,69

17 jr. 201,45| 207,77 | 214,07

18jr. 235,02 | 243,32 | 252,24| 263,81

19ijr. 267,85| 276,58 | 287,44 | 299,60| 314,30

20 jr. 357,10 357,10| 357,10| 357,10| 357,10| 382,30

Trede

1 446,40 | 446,40 | 446,40| 446,40 | 446,40| 446,40

2 446,40 | 446,40 | 446,40| 446,40| 459,19 | 489,44 522,82

3 446,40 | 446,57 | 464,24| 484,39 | 509,60| 541,73 580,18 624,92
4 446,40 | 452,88 | 474,30| 494,47 | 523,47| 558,75 597,81 645,70
5 446,40 | 459,81 | 483,75| 505,18 | 541,10| 575,11 616,08 665,24
6 446,57 | 466,10 491,32| 516,54| 556,85| 591,51 633,72 686,03
7 452,26 | 474,30| 500,13 | 526,61| 571,99| 608,52 651,40 705,54
8 479,34 509,60 | 539,85| 587,09| 624,92 669,63 725,73
9 485,01 | 515,89 | 548,05| 601,60| 640,65 687,92 745,26
10 490,06 | 521,56| 554,33| 614,82| 652,61 705,54 764,80
11 525,35| 560,64 | 621,74| 664,62 717,53 781,81
12 631,21 | 674,06 728,89 793,78
13 683,51 736,45 808,29
14 746,53 817,11
15 828,43

Onder de streep is het maximum salarisbedrag vermeld inclusief diploma toeslag. Zie artikel 2.5.



Periodesalarissen per 1 januari 2023 (in euro's)

Functiegroep I Il Il \Y V VI VIl VIl
16 jr. 717,65| 742,76

17 jr. 805,79 | 831,08| 856,27

18jr. 940,07 | 973,27 | 1008,96 | 1055,23

19jr. 1071,40 | 1106,31 | 1149,75| 1198,40| 1257,21

20 jr. 1428,40 | 1428,40 | 1428,40 | 1428,40| 1428,40 | 1529,21

Trede

1 1785,60 | 1785,60| 1785,60| 1785,60 | 1785,60 | 1785,60

2 1785,60 | 1785,60| 1785,60| 1785,60 | 1836,76 | 1957,75| 2091,30

3 1785,60 | 1786,27 | 1856,96 | 1937,55| 2038,39 | 2166,91 | 2320,70| 2499,69
4 1785,60 | 1811,52 | 1897,18 | 1977,87 | 2093,88 | 2234,99 | 2391,23 | 2582,81
5 1785,60 | 1839,25| 1935,01 | 2020,72 | 2164,42 | 2300,45 | 2464,30| 2660,96
6 1786,29 | 1864,38 | 1965,27 | 2066,16 | 2227,38 | 2366,05 | 2534,88 | 2744,13
7 1809,03 | 1897,18 | 2000,51 | 2106,43 | 2287,95| 2434,09 | 2605,60 | 2822,18
8 1917,34 | 2038,39 | 2159,39 | 2348,38 | 2499,69 | 2678,53 | 2902,91
9 1940,04 | 2063,57 | 2192,19 | 2406,41 | 2562,61 | 2751,69 | 2981,05
10 1960,24 | 2086,22 | 2217,33 | 2459,28 | 2610,44 | 2822,18 | 3059,19
11 2101,40 | 2242,56 | 2486,95| 2658,47 | 2870,11 | 3127,23
12 2524,83 | 2696,25| 2915,55| 3175,12
13 2734,02 | 2945,81 | 3233,15
14 2986,13 | 3268,44
15 3313,74
Onder de streep is het maximum salarisbedrag vermeld inclusief diploma toeslag. Zie artikel 2.5.
Maandsalarissen per 1 januari 2023 (in euro's)

Functiegroep I Il 1] \4 V VI Vi VIl
16 jr. 777,46 | 804,66

17 jr. 872,94 | 900,34| 927,62

18jr. 1018,41 | 1054,38 | 1093,04 | 1143,16

19r. 1160,65 | 1198,50 | 1245,57 | 1298,27 | 1361,98

20 jr. 1547,50 | 1547,50 | 1547,50 | 1547,50 | 1547,50 | 1656,64

Trede

1 1934,40 | 1934,40 | 1934,40 | 1934,40 | 1934,40 | 1934,40

2 1934,40 | 1934,40 | 1934,40| 1934,40| 1989,82 | 2120,90 | 2265,57

3 1934,40 | 1935,13 | 2011,71| 2099,01 | 2208,25 | 2347,48 | 2514,10| 2708,00
4 1934,40 | 1962,48 | 2055,28 | 2142,69 | 2268,37 | 2421,24 | 2590,50 | 2798,05
5 1934,40 | 1992,52 | 2096,26 | 2189,11 | 2344,78 | 2492,15| 2669,66 | 2882,70
6 1935,15 | 2019,75| 2129,05| 2238,34 | 2413,00 | 2563,22 | 2746,12 | 2972,81
7 1959,78 | 2055,28 | 2167,22 | 2281,97 | 2478,61 | 2636,93 | 2822,74 | 3057,36
8 2077,12 | 2208,25| 2339,34 | 2544,08 | 2708,00 | 2901,74 | 3144,81
9 2101,71 | 2235,54 | 2374,87 | 2606,95| 2776,16 | 2981,00| 3229,47
10 2123,60 | 2260,08 | 2402,10 | 2664,21 | 2827,98 | 3057,36 | 3314,13
11 2276,52 | 2429,44 | 2694,20 | 2880,00 | 3109,28 | 3387,84
12 2735,23 | 2920,93| 3158,51| 3439,71
13 2961,86 | 3191,29| 3502,58
14 3234,97 | 3540,81
15 3589,88
Onder de streep is het maximum salarisbedrag vermeld inclusief diploma toeslag. Zie artikel 2.5.




Weeksalarissen

per 1 februari 2023 (in euro's)

Functiegroep I Il 11 v \Y \ Vi Vil
16 jr. 201,45| 207,77

17 jr. 235,02 | 243,32| 252,24

18jr. 267,85| 276,58 | 287,44| 299,60

19r. 357,10| 357,10| 357,10| 357,10| 357,10

20r. 376,74 | 376,74| 376,74| 376,74| 376,74| 403,33

Trede

1 470,95| 470,95| 470,95| 470,95| 470,95| 470,95

2 470,95| 470,95| 470,95| 470,95| 484,44| 516,36| 551,58

3 470,95| 471,13| 489,77| 511,03| 537,63| 571,52| 612,09| 659,29
4 470,95| 477,79| 500,38| 521,66| 552,26 | 589,48 | 630,69| 681,22
5 470,95| 485,10| 510,36| 532,96 | 570,86| 606,74| 649,96| 701,83
6 471,13 | 491,73| 518,34| 544,95| 587,47 | 624,05| 668,58 | 723,76
7 477,13 | 500,38| 527,64 | 55557 | 603,45| 641,99| 687,23| 744,35
8 505,70 | 537,63| 569,54 | 619,39| 659,29| 706,46| 765,64
9 511,69 | 544,27| 578,19| 634,69| 67589| 72576| 786,25
10 517,01| 550,24| 584,82 | 648,63| 688,50| 744,35| 806,86
11 554,24 | 591,48| 655,93| 701,17| 756,99| 824,81
12 665,92 | 711,13| 768,98| 837,44
13 721,10| 776,96| 852,74
14 787,59 | 862,05
15 874,00
Onder de streep is het maximum salarisbedrag vermeld inclusief diploma toeslag. Zie artikel 2.5.
Periodesalarissen per 1 februari 2023 (in euro's)

Functiegroep I Il 1] \4 V VI Vi VIl
16 jr. 805,79 | 831,08

17 jr. 940,07 | 973,27 | 1008,96

18jr. 1071,40 | 1106,31| 1149,75| 1198,40

19r. 1428,40 | 1428,40 | 1428,40| 1428,40 | 1428,40

20 jr. 1506,96 | 1506,96 | 1506,96 | 1506,96 | 1506,96 | 1613,31

Trede

1 1883,81 | 1883,81| 1883,81| 1883,81 | 1883,81 | 1883,81

2 1883,81 | 1883,81| 1883,81| 1883,81 | 1937,78 | 2065,43 | 2206,32

3 1883,81 | 1884,52 | 1959,10 | 2044,11| 2150,50 | 2286,08 | 2448,34 | 2637,17
4 1883,81 | 1911,16 | 2001,53 | 2086,65| 2209,05 | 2357,92 | 2522,75| 2724,87
5 1883,81 | 1940,40 | 2041,44 | 2131,86| 2283,46 | 2426,97 | 2599,84 | 2807,31
6 1884,53 | 1966,93 | 2073,36 | 2179,80 | 2349,89 | 2496,18 | 2674,30 | 2895,05
7 1908,53 | 2001,53 | 2110,54 | 2222,28 | 2413,79 | 2567,96 | 2748,91 | 2977,40
8 2022,80 | 2150,50 | 2278,15| 2477,54 | 2637,17 | 2825,85| 3062,57
9 2046,74 | 2177,07 | 2312,76 | 2538,77 | 2703,55 | 2903,04 | 3145,01
10 2068,06 | 2200,97 | 2339,28 | 2594,54 | 2754,01 | 2977,40 | 3227,45
11 2216,98 | 2365,90 | 2623,73 | 2804,68 | 3027,96 | 3299,23
12 2663,69 | 2844,54 | 3075,90 | 3349,75
13 2884,40 | 3107,83| 3410,97
14 3150,36 | 3448,20
15 3495,99
Onder de streep is het maximum salarisbedrag vermeld inclusief diploma toeslag. Zie artikel 2.5.




Maandsalarissen per 1 februari 2023 (in euro's)

Functiegroep I Il 11 v \Y \ \ll Vil
16 jr. 872,94 | 900,34

17 jr. 1018,41 | 1054,38 | 1093,04

18jr. 1160,65 | 1198,50 | 1245,57 | 1298,27

19r. 1547,50 | 1547,50 | 1547,50 | 1547,50 | 1547,50

20r. 1632,61 | 1632,61 | 1632,61 | 1632,61 | 1632,61| 1747,76

Trede

1 2040,79 | 2040,79 | 2040,79 | 2040,79 | 2040,79 | 2040,79

2 2040,79 | 2040,79 | 2040,79 | 2040,79 | 2099,26 | 2237,55| 2390,18

3 2040,79 | 2041,56 | 2122,35| 2214,46 | 2329,71 | 2476,59 | 2652,37 | 2856,94
4 2040,79 | 2070,42 | 2168,32 | 2260,54 | 2393,14 | 2554,41 | 2732,98| 2951,94
5 2040,79 | 2102,10| 2211,56 | 2309,51 | 2473,75 | 2629,22 | 2816,49 | 3041,25
6 2041,58 | 2130,84 | 2246,14 | 2361,45| 2545,71| 2704,20 | 2897,16 | 3136,31
7 2067,57 | 2168,32 | 2286,42 | 2407,47 | 2614,94 | 2781,96 | 2977,99 | 3225,51
8 2191,36 | 2329,71| 2468,00 | 2684,00 | 2856,94 | 3061,34 | 3317,78
9 2217,30 | 2358,49 | 2505,49 | 2750,33 | 2928,84 | 3144,96 | 3407,09
10 2240,40 | 2384,38 | 2534,22 | 2810,75| 2983,52 | 3225,51 | 3496,40
11 2401,73 | 2563,06 | 2842,38 | 3038,41 | 3280,29 | 3574,17
12 2885,67 | 3081,58 | 3332,23| 3628,89
13 3124,76 | 3366,81 | 3695,22
14 3412,89 | 3735,55
15 3787,33
Onder de streep is het maximum salarisbedrag vermeld inclusief diploma toeslag. Zie artikel 2.5.
Weeksalarissen per 1 januari 2024 (in euro's)

Functiegroep | Il 11 [\ \Y VI \il VI
16 jr. 208,50 | 215,04

17 jr. 243,24 | 251,83 | 261,07

18jr. 277,22 | 286,26 297,50| 310,09

19jr. 369,60 | 369,60| 369,60 369,60| 369,60

20jr. 389,93 | 389,93| 389,93| 389,93| 389,93| 417,44

Trede

1 487,44 | 487,44 | 487,44 | 487,44 487,44 | 487,44

2 487,44 | 487,44 | 487,44| 487,44| 501,40| 534,43| 570,89

3 487,44 | 487,62| 506,92 | 528,91| 556,44 | 591,52| 63351| 682,37
4 487,44 | 49451| 517,90| 539,92| 571,59 | 610,11| 652,76| 705,06
5 487,44 | 502,08 | 528,22 | 551,62| 590,84 | 627,98 | 672,71| 726,39
6 487,62 | 508,94| 536,48 | 564,02| 608,03| 64589 | 691,98| 749,10
7 493,83 | 517,90| 546,10| 575,02| 624,57| 664,46| 711,28| 770,40
8 523,40 | 556,44 | 589,47 | 641,06| 682,37| 731,19| 792,44
9 529,59 | 563,32 | 598,43 | 656,91| 699,54| 751,16| 813,77
10 535,11 | 569,50| 605,29 | 671,34| 712,60| 770,40| 835,10
11 573,64 | 612,18| 678,89| 725,71| 783,49| 853,68
12 689,23 | 736,02 79589| 866,75
13 746,34 | 804,15| 882,59
14 815,16 | 892,22
15 904,59

Onder de streep is het maximum salarisbedrag vermeld inclusief diploma toeslag. Zie artikel 2.5.




Periodesalarissen per 1 januari 2024 (in euro's)

Functiegroep I Il Il \Y V VI VIl \lll
16 jr. 833,99 | 860,17

17 jr. 972,97 | 1007,34 | 1044,27

18jr. 1108,90 | 1145,03 | 1190,00| 1240,35

19jr. 1478,39 | 1478,39 | 1478,39 | 1478,39 | 1478,39

20 jr. 1559,71 | 1559,71 | 1559,71 | 1559,71 | 1559,71 | 1669,78

Trede

1 1949,74 | 1949,74 | 1949,74 | 1949,74 | 1949,74 | 1949,74

2 1949,74 | 1949,74 | 1949,74 | 1949,74 | 2005,60 | 2137,72 | 2283,54

3 1949,74 | 1950,48 | 2027,66 | 2115,66 | 2225,77 | 2366,10 | 2534,03 | 2729,47
4 1949,74 | 1978,05| 2071,58 | 2159,68 | 2286,36 | 2440,45| 2611,05| 2820,24
5 1949,74 | 2008,32 | 2112,89 | 2206,47 | 2363,38 | 2511,92 | 2690,83 | 2905,56
6 1950,49 | 2035,77 | 2145,93 | 2256,09 | 2432,13 | 2583,55 | 2767,90 | 2996,38
7 1975,33 | 2071,58 | 2184,41| 2300,06 | 2498,27 | 2657,84 | 2845,12 | 3081,60
8 2093,59 | 2225,77 | 2357,89 | 2564,25| 2729,47 | 2924,75| 3169,76
9 2118,38 | 2253,27 | 2393,70 | 2627,62 | 2798,17 | 3004,64 | 3255,08
10 2140,44 | 2278,00| 2421,15| 2685,34 | 2850,40 | 3081,60| 3340,41
11 2294,57 | 2448,71| 2715,56 | 2902,85 | 3133,94 | 3414,71
12 2756,92 | 2944,10| 3183,56 | 3466,99
13 2985,35| 3216,60| 3530,36
14 3260,63 | 3568,89
15 3618,35
Onder de streep is het maximum salarisbedrag vermeld inclusief diploma toeslag. Zie artikel 2.5.
Maandsalarissen per 1 januari 2024 (in euro's)

Functiegroep I Il 1] \4 V VI Vi VIl
16 jr. 903,49 | 931,85

17 jr. 1054,05| 1091,28 | 1131,29

18jr. 1201,27 | 1240,45| 1289,16 | 1343,71

19r. 1601,66 | 1601,66 | 1601,66 | 1601,66 | 1601,66

20 jr. 1689,75| 1689,75| 1689,75| 1689,75| 1689,75| 1808,93

Trede

1 2112,22 | 2112,22| 2112,22 | 2112,22 | 2112,22 | 2112,22

2 2112,22 | 2112,22| 2112,22 | 2112,22 | 2172,73 | 2315,86 | 2473,84

3 2112,22 | 2113,02| 2196,64 | 2291,96 | 2411,25 | 2563,27 | 2745,20| 2956,93
4 2112,22 | 2142,88 | 2244,21 | 2339,65 | 2476,90 | 2643,82 | 2828,64 | 3055,26
5 2112,22| 2175,68| 2288,96 | 2390,35 | 2560,33 | 2721,24 | 2915,07 | 3147,69
6 2113,03 | 2205,41| 2324,76 | 2444,10 | 2634,81 | 2798,84 | 2998,56 | 3246,08
7 2139,94 | 2244,21| 2366,45| 2491,74 | 2706,46 | 2879,33 | 3082,22 | 3338,40
8 2268,06 | 2411,25| 2554,38 | 2777,94 | 2956,93 | 3168,48 | 3433,90
9 2294,91 | 2441,04 | 2593,18 | 2846,59 | 3031,35| 3255,03| 3526,34
10 2318,81 | 2467,83 | 2622,92 | 2909,12 | 3087,94 | 3338,40| 3618,78
11 2485,79 | 2652,77 | 2941,86 | 3144,75| 3395,10| 3699,26
12 2986,66 | 3189,44 | 3448,85| 375591
13 3234,13 | 3484,65| 3824,55
14 3532,34 | 3866,30
15 3919,88
Onder de streep is het maximum salarisbedrag vermeld inclusief diploma toeslag. Zie artikel 2.5.




In geval het salaris door verhoging van het wettelijke minimumloon lager is dan het voor de werknemer
geldende wettelijk minimumloon, heeft de werknemer recht op betaling van het wettelijk minimumloon.

Aanvangssalarissen
ledereen wordt beloond volgens de aan zijn functiegroep gebonden salarisschaal.

2.5 Salarisverhogingen
Tot zijn 21ste krijgt de werknemer er ieder jaar, met ingang van de dag van zijn verjaardag, een periodiek
bij vanwege een extra ervaringsjaar. Dit geldt niet voor 19- en 20-jarigen met een afgeronde BBL-opleiding.

Vanaf zijn 21ste verjaardag geldt het aantal dienstjaren als uitgangspunt. Dit geldt ook voor 19- en 20-
jarigen met een afgeronde BBL-opleiding. Dan krijgt de werknemer zijn salarisverhoging telkens op 1
januari.

Geen salarisverhoging bij onvoldoende functioneren

Als een werkgever vindt dat een werknemer - ouder dan 21 jaar - slecht functioneert, kan hij besluiten hem
géén extra periodiek te geven. De werknemer krijgt een brief waarin duidelijk staat waarom hij dat jaar zijn
periodiek misloopt.

De werknemer kan bezwaar maken. De werkgever moet dat binnen veertien dagen schriftelijk voorleggen
aan de Vaste Commissie. Als een werkgever iemand twee jaar achter elkaar geen salarisverhoging wil
geven, moet hij daarvoor eerst toestemming vragen aan de Vaste Commissie.

Algemene salarisverhogingen per cao

De salarisschalen, echter met uitzondering van de jeugdschalen voor 16 tot en met 19-jarigen, in deze
caoen de werkelijk betaalde salarissen gaan per 1 februari 2023 omhoog met 5,5%.

De salarisschalen in deze cao en de werkelijk betaalde salarissen gaan per 1 januari 2024 omhoog met
3,5%.

Tabellonen voor jeugdigen worden voor alle functiegroepen per 1 februari 2023 aangepast. Een 16 jarige
krijgt dan minimaal het tabelloon dat in januari 2023 bij een 17 jarige hoort. Een 17 jarige het tabelloon dat
in januari 2023 bij een 18 jarige hoort. Een 18 jarige ontvangt het tabelloon van een 19 jarige. Een 19 jarige
ontvangt het tabelloon van een 20 jarige.

De verhogingen zijn al verwerkt in de in deze cao opgenomen salarisschalen.

Eenmalige uitkering

Gedurende de looptijd van deze cao (2 januari 2023 tot en met 31 maart 2024, totaal 15 maanden)
voldoet werkgever aan werknemer een eenmalige uitkering van totaal € 900,-- bij een voltijd
dienstverband, zijnde een bedrag van € 60,-- per maand (€ 900,--/15 maanden = € 60,--). Deze eenmalige
uitkering zal door werkgever aan werknemer worden voldaan via de pensioenpremie: werkgever zal dit
bedrag extra afdragen aan pensioenpremie zodat het werknemersdeel van de pensioenpremie
verminderd wordt met € 60,-- per maand.

Parttimers krijgen een bijdrage naar rato.

Als de werknemer in of uit dienst treedt in de periode van 2 januari 2023 tot en met 31 maart 2024 heeft
de werknemer alleen over de periode dat het dienstverband duurt recht op het bedrag van € 60,-- per
maand.

Alle werknemers die deelnemen aan het generatiepact ontvangen een volledige uitkering van € 60,-- per
maand als korting op het werknemersdeel pensioenpremie.

Wanneer het niet mogelijk is om de uitkering via een vermindering van het werknemersdeel van de
pensioenpremie te geven, zal de uitkering worden voldaan als maandelijkse eenmalige uitkering van €
60,-- per maand bij een voltijds dienstverband.

De totale pensioenpremie en het opbouwpercentage pensioen blijven door deze eenmalige uitkering
gelijk.

De eenmalige uitkering geldt ook voor uitzendkrachten.



Diplomatoeslag

Werknemers in de functiegroepen 2 tot en met 8 krijgen een ‘diplomatoeslag’ als zij een diploma halen dat
voor hun functie van belang is. De toeslag bestaat uit één extra periodiek, met ingang van de eerste
salarisbetaling na de diploma-uitreiking.

SVOB-diploma’s geven automatisch recht op de diplomatoeslag. Voor andere diploma’s geldt dat de
werkgever bepaalt of die inderdaad van belang is voor de uitoefening van de functie, of voor de
vakbekwaamheid van de werknemer. Bij een meningsverschil kan de werknemer de Vaste Commissie om
advies vragen.

Maximumsalaris

De werknemer die alle periodieken heeft doorlopen en bovendien alle belangrijke diploma’s heeft, bereikt
de grens van de salarisschaal van zijn functiegroep. Hij krijgt daarna alleen nog algemene
salarisverhogingen conform de cao.

2.6 Vakantiegeld
ledere werknemer krijgt steeds tussen 1 mei en 1 juli vakantiegeld.

Het vakantiegeld bedraagt 8 procent van het daadwerkelijk betaalde loon (dus inclusief eventuele
persoonlijke toeslagen, vergoedingen, ploegentoeslag, en vaste eindejaarsuitkering) over het jaar
voorafgaande aan 1 mei. Het vakantiegeld zelf wordt niet meegerekend. Winstdelingsuitkeringen,
bonussen, onkosten- en overwerkvergoedingen tellen ook niet mee. Onverlet het bepaalde in artikel 16 Wet
Minimum Loon.

2.7 Doorbetaling van het salaris
Werknemer krijgt ook loon bij ziekte en vakantie.

Bij kort verlof
ledereen heeft soms recht op betaald vrijaf (kort verzuim). In hoofdstuk 7 staat wanneer de werknemer niet
hoeft te werken en toch zijn normale loon krijgt.

Bij ziekte

Wie wegens ziekte niet kan werken, heeft een halfjaar lang recht op 100 procent van zijn loon, daarna
gedurende maximaal anderhalf jaar 90 procent van zijn loon. Een werknemer heeft in ieder geval recht op
tenminste 70% van zijn naar tijdsruimte vastgestelde loon en over de eerste 52 weken het voor hem
geldende wettelijke minimumloon.

2.8 Salarisoverzicht

De werknemer krijgt zijn loon op bank- of girorekening bijgeschreven. Hij moet kunnen bijhouden waaruit
het bedrag precies bestaat. Daarom ontvangt hij bij elke betaling (per week, periode van vier weken of per
maand) een salarisoverzicht.

Per salarisbetaling

Op het salarisoverzicht staat de naam van de werknemer en de periode waarop de betaling betrekking heeft.
Het geeft een specificatie van het bedrag: vast salaris, vakantiegeld, en alle eventuele toeslagen,
vergoedingen, bonussen, uitkeringen en inhoudingen. Dit overzicht bevat ook een opsomming van
inhoudingen door de overheid.

Per jaar
Eén keer per jaar krijgt de werknemer een schriftelijke jaaropgave van zijn loon en de daarop ingehouden
belastingen en premies in het voorgaande jaar.



Deel | - RECHTEN EN PLICHTEN
Hoofdstuk 3 - VERGOEDINGEN

Extra werk betekent extra geld. Overwerken en werken op zon- en feestdagen leveren dus meer
salaris op. Voor de meeste werknemers gaat het om uitzonderingen. Maar niet voor ploegenwerkers
in de banden- en wielenbranche. Zij werken altijd onder extra belastende omstandigheden en krijgen
daarvoor een vaste vergoeding bovenop hun salaris. In dit hoofdstuk staan alle speciale
vergoedingen op een rij.

3.1 Vergoedingen
Welke werknemers hebben recht op welke vergoedingen?

De werknemer krijgt een vergoeding voor:
*  Overwerken (artikel 3.2)
» werken op zondagen (artikel 3.3)
+ werken op feestdagen (artikel 3.4).

De ploegenwerker krijgt alleen een vergoeding voor:
« werken in ploegendienst (artikel 3.7)
» werken op ‘verschoven uren’ (artikel 3.8).

Chauffeurs en handelsvertegenwoordigers krijgen:
» vergoeding van hun onkosten.

3.2 Vergoeding voor overwerken

Wat is overwerk?

Overwerk is extra werk op verzoek van werkgever na afloop van het contractueel overeengekomen aantal
arbeidsuren per dag, mits daarbij de in hoofdstuk 5.5 genoemde duur van een normale werkdag of
werkweek wordt overschreden.

Een werkdag duurt normaal gesproken acht uur. Er is pas sprake van overwerk (met extra geld) als de
werknemer langer dan een half uur extra werkt. Werkt een werknemer één uur over, dan tellen de eerste
30 minuten wel mee.

Soms staat in het arbeidscontract dat de werknemer altijd een half uur extra werkt. In dat geval is het
overwerk structureel. De werknemer krijgt dan wel de overwerkvergoeding over de eerste 30 minuten na
afloop van de achturige werkdag.

Overwerk is ook al het extra werk buiten de normale werktijden. De normale werktijden liggen tussen 07.00
en 19.00 uur. Wie voér 07.00 en/of n4 19.00 uur moet werken, verricht overwerk. Hij krijgt daarvoor dus
extra geld.

De algemene regels
+ De werkgever probeert overwerk te voorkomen. Maar in bijzondere omstandigheden - als het
onvermijdelijk is - kan hij de werknemer ertoe verplichten.
+ De werknemer hoort tijdig wanneer hij moet overwerken.
* Niemand is verplicht méér dan vijf uur per week, of méér dan zestien uur per periode van vier weken
over te werken.
* Oudere (vanaf 50 jaar) werknemers hoeven nooit over te werken.

Hoeveel vergoeding?
De overwerkvergoeding is een percentage van het normale uursalaris. De hoogte van dat percentage is
afhankelijk van het moment waarop wordt overgewerkt, en van de duur van het overwerk.



Vergoedingspercentages bij overwerk op maandag tot en met vrijdag
* De eerste twee uren overwerk: 25 procent.
» De uren daarna: 50 procent.
* De uren tussen 23.00 en 05.00 uur: 100 procent.
» De uren tussen 05.00 uur en het begin van de gebruikelijke werkdag: 25 procent

Vergoedingspercentages bij overwerk op zaterdag

Als de werknemer normaal gesproken op zaterdag werkt, gelden voor hem dezelfde vergoedingen als op
doordeweekse dagen. Vanaf 23.00 uur tot en met maandagochtend 05.00 uur, krijgt hij voor overwerk een
vergoeding van 100 procent.

Alléén de werknemer die normaal niet op zaterdag werkt, krijgt daar een extra vergoeding bovenop:
» deuren tot 13.00 uur: 25 procent
» de uren na 13.00 uur: 50 procent
» deuren na 23.00 uur: 100 procent.

Overwerk door handelsvertegenwoordigers
Handelsvertegenwoordigers krijgen geen aparte vergoeding voor overwerk.

Overwerk door leidinggevenden
Leidinggevenden van hoofd- en nevenvestigingen die anderen kunnen opdragen overwerk te doen, krijgen
zelf géén vergoeding voor overwerk.

Overwerkvergoeding: tijd of geld?

De werknemer kiest hoe de overwerkvergoeding wordt uitgekeerd, helemaal in geld of helemaal in tijd. Bij
vergoeding in vrije tijd, heeft de werknemer recht op net zoveel vrije uren als het aantal uren dat hij heeft
overgewerkt. Hij krijgt dus de uren overwerk in vrije tijd, en daar bovenop het vergoedingspercentage in tijd.
Hij moet deze vrije uren binnen vier weken (na het laatst gemaakte overwerkuur) kunnen opnemen. Als dat
vanwege bedrijfsomstandigheden niet mogelijk is, krijgt de werknemer alsnog de totale overwerkvergoeding
in geld.

3.3 Vergoeding voor werken op zondag

De zondag geldt niet als een gewone werkdag. Wie toch werkt, krijgt daarvoor een extra vergoeding van
100 procent. Ook hier kan de werknemer kiezen: vrije tijd 6f geld.

Met andere woorden werken op zondag levert in ieder geval tweemaal het gebruikelijke salaris op. Of twee
vrije dagen.

De werkgever probeert het werken op zondag zoveel mogelijk te vermijden. Maar als het noodzakelijk is
voor het bedrijf, kan hij de werknemer ertoe verplichten. Oudere (vanaf 50 jaar) en zwangere werknemers
hoeven nooit op zondag te werken.

Vergoeding bij overwerk op zondag
Als er sprake is van overwerk op zondag komt in aanvulling op bovenstaande daar nog 100 procent
bovenop. Op overwerk op zondag staat dus een vergoeding van 200 procent bovenop het normale salaris.

3.4 Vergoeding voor werken op feestdagen

Wie op christelijke of nationale feestdagen werkt, krijgt daarvoor een vergoeding van 100 procent. De
werknemer kiest vrije tijd of geld.

Werken op een feestdag levert in ieder geval tweemaal het gebruikelijke salaris op. Of het gebruikelijke
salaris én één vrije dag. Of twee vrije dagen.

Werken op feestdagen kan alléén maar op basis van vrijwilligheid.

Christelijke feestdagen zijn: Tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, Tweede Pinksterdag, Eerste en Tweede
Kerstdag.

Nationale feestdagen zijn: nieuwjaarsdag, Koningsdag, en Bevrijdingsdag tijdens een lustrumjaar (om de 5
jaar) zoals in 2025.



Vergoeding bij overwerk op feestdagen

Op werken op feestdagen staat een vergoeding van 100 procent. Als er sprake is van overwerk komt daar
nog 100 procent bovenop. Op overwerk op feestdagen die op een normale werkdag vallen, staat dus een
vergoeding van 200 procent bovenop het normale salaris.

3.5 Urenbank

Doel van de urenbank

De urenbank heeft het doel, een onderneming flexibeler maken. De werknemer werkt extra als het druk is
en minder als er minder te doen is. De werkgever wijst daarbij maximaal 2 periodes aan van 16 weken,
waarbinnen hij de werknemers gedurende maximaal 10 weken (piekperiode) extra uren inzet (plusuren).
Een halfjaar voor of na die periode van maximaal 10 weken, kan de werknemer deze opgebouwde uren in
overleg met zijn werkgever (alvast) opnemen (minuren).

Werktijden bij een urenbank
De werktijden veranderen, wanneer er een urenbank is:
» De dagspiegel wordt verruimd van 07.00 tot 20.00 uur (i.p.v. 07.00 tot 19.00 uur);
* Een normale werkdag duurt tijdens de piekperiode maximaal 10 uur (i.p.v. 8 uur);
+ Een werkweek mag tijdens de piekperiode maximaal 50 uur duren (i.p.v. 40 uur), maar gemiddeld
over de gehele piekperiode van 10 weken niet meer dan 46 uur;
*  Wat niet verandert, is dat op jaarbasis gemiddeld maximaal 38 uur per week gewerkt mag worden;
*  Voor werknemers onder de 18 jaar gelden de maxima, zoals opgenomen in de Arbeidstijdenwet.

De regels

+ De werknemer ontvangt in de piekperiode zijn normale salaris, ongeacht het aantal uren dat hij
wordt ingezet. De extra uren die hij in die periode daadwerkelijk werkt -boven zijn normale
dienstrooster- worden niet uitbetaald, maar (inclusief extra vergoedingen) opgebouwd in de
urenbank als plusuren, of gecompenseerd tegen de opgebouwde minuren;

+ De werknemer hoeft geen gebroken diensten te draaien. Hij kan dus niet worden verplicht
’'smorgens te werken en later op dezelfde werkdag, nog een keer;

+ De werknemer moet buiten de piekperiode, in overleg met de werkgever, zijn opgebouwde plusuren
opnemen;

+ De werknemer neemt de uren uit de urenbank op als een hele of halve vrije dag, bij voorkeur in de
periode dat er minder werkaanbod is.

+ Het maximale saldo in de urenbank is 100 plus- of 100 minuren;

+ De werknemer krijgt maandelijks een overzicht van zijn saldo op de urenbank;

*  Minuren die niet gecompenseerd (kunnen) worden binnen een kalenderjaar, vervallen en komen
voor het risico van de werkgever, tenzij de onmogelijkheid om deze uren te compenseren in alle
redelijkheid voor rekening van de werknemer komt. Denk daarbij bijvoorbeeld aan ontslagname
door de werknemer of ontslag door de werkgever wegens verwijtbare redenen: de minuren worden
dan verrekend op de eindafrekening;

* Opgebouwde plusuren, die niet kunnen worden gecompenseerd wegens beéindiging van het
dienstverband, worden door de werkgever via de eindafrekening uitbetaald;

+ De min- of plusuren die wegens ziekte niet gecompenseerd zijn, blijven gedurende 12 maanden in
de urenbank staan, in welke periode deze uren alsnog gecompenseerd of verrekend kunnen
worden;

+ Bedrijven moeten het invoeren en opheffen van de urenbank en verruiming van de arbeidstijden
melden bij de Vaste Commissie;

+ De invoering van de urenbank en verruiming van de arbeidstijden dient met instemming van de
ondernemingsraad, personeelsvertegenwoordiging of —bij afwezigheid hiervan- de individuele
werknemer plaats te vinden;

+  Werkgever en werknemer kunnen in onderling overleg stimulerende afspraken maken;

+  Werkgever dient met de persoonlijke omstandigheden van de werknemer rekening te houden.
Indien de werkgever hiervan af wilt wijken, moet hij aan kunnen tonen dat deze afwijking
noodzakelijk is met het oog op het bedrijfsbelang en werknemer voldoende tijd en ruimte te geven
om zijn persoonlijke omstandigheden voldoende op het werk te kunnen afstemmen.

Uitgangspunt van de flexibele urenbank regeling is dat er in goed overleg tussen werkgever/ leidinggevende
en de werknemer een werkplanning wordt samengesteld, die rekening houdt met een wisselend



werkaanbod enerzijds en de beschikbaarheid van werknemers en leidinggevend kader anderzijds. Tijdens
beide periodes zullen beide partijen optimaal rekening houden met de belastbaarheid van werknemers,
zowel op collectief als individueel niveau, en de bedrijffsbelangen waarbij veiligheid en gezondheid
belangrijke aspecten zijn.

3.6 Bereikbaarheidsdienst
Soms moet een werknemer ook buiten zijn normale werktijd voor overwerk beschikbaar zijn. Zijn werkgever
verstrekt een mobiele telefoon, zodat de werknemer niet aldoor thuis hoeft te blijven.

Vergoeding tijdens bereikbaarheidsdienst
De werknemer krijgt een vergoeding over de uren waarop hij beschikbaar moet blijven.
De bereikbaarheidsvergoeding is bruto per uur:

* minimaal € 0,45 op maandag tot en met vrijdag

* minimaal € 0,91 op zaterdag

* minimaal € 1,36 op zondag en op feestdagen.

Overwerkvergoeding bij bereikbaarheidsdienst
Na een oproep gelden de gewerkte uren als overwerkuren: vanaf de oproep tot aan thuiskomst, of tot aan
het begin van de normale dienst. Deze uren worden dus beloond met de normale overwerkvergoeding.

Werktijden bij bereikbaarheidsdienst

* Na een oproep werkt de werknemer niet langer dan twaalf uur per dag. Per week mag niet langer
worden gewerkt dan 54 uur.

+ De werknemer heeft altijd recht op een ononderbroken nachtrust van minimaal acht uur. Als hij na
een oproep werkt tot na 24.00 uur en voor 06.00 uur, dan heeft hij recht op acht uur ononderbroken
rust. Als gedurende die rustperiode zijn normale dienst zou zijn begonnen, krijgt hij zijn salaris over
deze uren doorbetaald. Ook als hij thuis rust.

+ Als de werknemer na een oproep door moet werken tot na 06.00 uur, dan moet hij aansluitend zijn
normale dagdienst draaien. Maar hij hoeft nooit langer te werken dan maximaal twaalf uur achter
elkaar. Daarna neemt hij rust, ook al is zijn normale dagdienst nog niet afgelopen.

* Een bereikbaarheidsdienst duurt maximaal één week.

*+ Het maximum aantal bereikbaarheidsdiensten is twee per periode van vier weken, en vier per
periode van dertien weken.

Algemene regels voor de bereikbaarheidsdienst
+ Een bereikbaarheidsverplichting geldt alleen in combinatie met een dagdienst.
+ Alleen werknemers ouder dan 18 jaar mogen bereikbaarheidsdiensten draaien.
* In het kader van levensfase bewust personeelsbeleid kunnen werknemers van 55 jaar en ouder
zelf de keuze maken of zij bereikbaarheidsdiensten willen draaien.

3.7 Vergoeding voor werken in een ploegendienst

Invoering van een ploegendienst kan pas plaats vinden na overleg met de Ondernemingsraad,
personeelsvertegenwoordiging of met het personeel. Invoering van ploegendiensten dient gemeld te
worden bij de Vaste Commissie. Werken in ploegendiensten wordt standaard beloond met een toeslag. Wie
in ploegendienst werkt, krijgt dus altijd extra geld.

Onder ploegendienst wordt verstaan; het structureel verrichten van werkzaamheden in een rouleersysteem
volgens een dienstrooster, waarbij tussen de aanvangstijdstippen van de diensten tenminste acht uren zit.

De toeslagen op ploegendiensten worden berekend over het gemiddelde maandsalaris (of het gemiddelde
periodesalaris).

De hoogte van de toeslag is afhankelijk van het type dienst. Hoe zwaarder de dienst, hoe hoger het
toeslagpercentage.



Toeslagen tweeploegendienst

* Ochtend- en middagdienst: 13 procent.
» Dag- en nachtdienst: 16 procent.

Toeslagen drieploegendienst
* Als het rooster begint op maandagochtend om 06.00 uur: 18,5 procent.
» Als het rooster begint op zondagavond om 24.00 uur: 21 procent.

Let op!

Voor andere ploegendiensten (met andere aanvangstijden) of voor volcontinuroosters moeten werkgevers
en werknemers in onderling overleg andere afspraken maken. De werkgever vraagt bovendien instemming
van de Ondernemingsraad. Als er geen OR is, overlegt hij met een andere formele
personeelsvertegenwoordiger.

Toeslag na overstap naar andere dienst

Als de werknemer overstapt naar een minder zwaar rooster gaat hij er in toeslag op achteruit. Als die
overstap door de werknemer zelf is aangevraagd, krijgt hij de toeslag die bij zijn nieuwe rooster hoort. Ook
al is die lager dan hij gewend was.

Als de werknemer door het bedrijf wordt overgeplaatst, houdt hij tijdelijk recht op zijn oude, hogere toeslag.
Voor welke periode hij die hogere toeslag krijgt, hangt af van de tijd die hij in zijn oude ploegendienstrooster
werkte.

Bij overstap na:

+ korter dan drie maanden in een hoger betaalde ploegendienst te hebben gewerkt, houdt de
werknemer zijn oude toeslag voor de duur van de lopende maand/periode

» tussen de drie maanden en één jaar in een hoger betaalde ploegendienst te hebben gewerkt, houdt
de werknemer zijn oude toeslag voor de duur van de lopende maand/periode plus een halve maand

+ tussen één en drie jaar in een hoger betaalde ploegendienst te hebben gewerkt, houdt de
werknemer zijn oude toeslag voor de duur van de lopende maand/periode plus een hele maand

+ tussen de drie en vijff jaar in een hoger betaalde ploegendienst te hebben gewerkt, krijgt de
werknemer tijdelijk een percentage van het verschil tussen de oude en de nieuwe dienst, gedurende
drie maanden: 75 procent, daarna

+ drie maanden 50 procent, ten slotte drie maanden 25 procent

* langer dan vijf jaar in een hoger betaalde ploegendienst te hebben gewerkt, krijgt de werknemer
tijdelijk een percentage van het verschil tussen de oude en de nieuwe dienst. Eerst vier maanden
75 procent, dan vier maanden 50 procent, ten slotte vier maanden 25 procent.

Let op!
Ouderen vanaf 55 jaar die voorafgaand aan hun overplaatsing vijf jaar onafgebroken in een hoger betaalde
ploegendienst hebben gewerkt, behouden de oude toeslag tot aan hun pensionering.

3.8 Vergoeding voor werken in ploegendienst bij ‘incidentele wijziging van het dienstrooster’

Werken in ploegendienst gebeurt in beginsel volgens een rooster, het dienstrooster. Het dienstrooster kent
een vast patroon. In sommige gevallen of incidenteel is het voor de werkgever onvermijdelijk en noodzakelijk
om met het dienstrooster te schuiven, dan is de ploegenwerker verplicht met deze wijziging in te stemmen.
De totale werktijd blijft dan gelijk, maar de tijdstippen waarop het werk wordt uitgevoerd zijn dan gewijzigd.

Voor een incidentele wijziging van het dienstrooster krijgt de ploegenwerker in sommige gevallen een
vergoeding. Voor een dagploegendienst krijgt de ploegenwerker pas een vergoeding voor de tijd welke hij
werkt voor 06.00 of na 18.00 uur. Bij tijdelijk invallen in een andere ploegendienst dan waar de
ploegenwerker normaal is ingedeeld, ontvangt hij geen vergoeding, er is dan geen sprake van een
incidentele wijziging van het dienstrooster. Wordt de dagelijkse schafttijd verlengt zodat het dienstrooster
wordt overschreden, dan is evenmin sprake van een incidentele wijziging van het dienstrooster.

Naast de vergoeding behorend bij de ploegendienst waarin de ploegenwerker zijn werk uitvoert, ontvangt
hij bij een incidentele wijziging van het dienstrooster anders dan in de hiervoor genoemde gevallen,
compensatie in vrije tijd of uitbetaling van de werktijd buiten het dienstrooster. De vergoeding wordt
berekend over het nhormale loon zonder ploegentoeslag en bedraagt 50 procent op doordeweekse dagen,



van maandag 06.00 tot zaterdag 18.00 uur, en 100 procent in het weekend, van zaterdag 18.00 tot maandag
06.00 uur, en op zon- en algemeen erkende feestdagen. Over de vergoeding bestaat geen aanspraak op
een ploegentoeslag.

Een chauffeur in een ploegendienst kan ook aanspraak op compensatie in tijd of vergoeding maken. Werkt
de chauffeur incidenteel buiten het voor hem geldende dienstrooster, dan dient deze tijd op dezelfde dag
met een extra rust- of lunchtijd te worden gecompenseerd. Pas als een extra rust- of lunchtijd niet mogelijk
blijkt, heeft hij recht op de vergoeding in vrije tijd of in geld.

3.9 Onkostenvergoeding
Chauffeurs en handelsvertegenwoordigers krijgen de kosten die zij voor hun werk maken c.q. om hun functie
te kunnen uitoefenen volledig van de werkgever vergoed.

3.10 Reiskostenvergoeding woon-werk

Werknemers die vanaf 10 kilometer of meer van de plaats waarvoor de dienstbetrekking is aangegaan,
wonen, hebben recht op een reiskostenvergoeding. Woont een werknemer binnen minder dan 10 km van
de plaats waarvoor de dienstbetrekking is ingegaan, kan er reiskosten worden betaald.

Vergoeding vindt dan plaats op de volgende wijze

o de reiskostenvergoeding per kilometer is gelijk aan de maximale onbelaste kilometervergoeding. In
2023 is dit € 0,21 per kilometer en in 2024 is dit € 0,22 per kilometer, tenzij door de overheid anders
bepaald wordt;

¢ het minimaal aantal te vergoeden kilometers is 10 per enkele reis en het maximale aantal te
vergoeden kilometers is 25 per enkele reis;

e het aantal te vergoeden kilometers is daarbij gebaseerd op de snelste route volgens de ANWB-
routeplanner, tenzij op datum ingang cao (2 januari 2023) reeds Google gebruikt wordt als koppeling
aan het salarispakket;

e er geldt geen drempel. Als een werknemer kwalificeert voor vergoeding van de reiskosten dan zal
de vergoeding plaatsvinden over alle kilometers met genoemd maximum van 25 per enkele reis;

e als een werknemer kwalificeert voor vergoeding van de reiskosten dan is de vergoeding
verschuldigd ongeacht of de werknemer de reis van huis naar werk en vice versa daadwerkelijk per
auto aflegt. Als de werknemer op andere wijze (OV, fiets of meerijden bijvoorbeeld) van huis naar
werk en vice versa reist, blijft de vergoeding verschuldigd.



Deel | - RECHTEN EN PLICHTEN
Hoofdstuk 4 - BIJDRAGEN EN UITKERINGEN

De werkgever betaalt soms mee aan opleidingen, verzekeringen en zorgvoorzieningen. In dit
hoofdstuk staat op welke bijdragen de werknemer mag rekenen en wanneer.

4.1 Bijdragen en uitkeringen

De werknemer heeft recht op bijdragen aan:
» studiekosten
* pensioenopbouw
» vakbondscontributie.

De werknemer heeft recht op een uitkering bij:
+ arbeidsongeschiktheid
+ overlijden.

4.2 Studiekosten
De werknemer moet zijn vakbekwaamheid op peil houden en uitbreiden. Dat is in zijn belang, en in het
belang van de onderneming en de bedrijfstak.

De door een werkgever verplicht gestelde scholing wordt volledig vergoed, zowel in tijd als in geld. Ook
scholing die een werkgever op grond van de wet en/of deze cao verplicht moet verstrekken, wordt door
werkgever volledig vergoed in tijd en geld. Hieronder valt in ieder geval scholing die de werkgever verplicht
is aan te bieden op grond van artikel 7:611a BW.

Voor overige scholing kan de werkgever (een deel van) de studiekosten voldoen. Het moet dan wel gaan
om een cursus of opleiding die van belang is voor het vakgebied. Werkgever en werknemer sluiten in dat
geval een studieovereenkomst. Als zij niet anders schriftelijk overeenkomen, moet de werknemer (een deel)
van de studiebijdrage terugbetalen wanneer hij al snel na de studie ontslag neemt. Bij ontslag binnen één
jaar na afloop van de studie is hij zijn werkgever de hele bijdrage verschuldigd, bij onts