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Pensioenregeling

Code pensioenaangifte UO109-1099 U0109-1099

Toetredingsleeftijd 1e dag van de maand 1e dag van de maand
21 jaar 21 jaar

Pensioenleeftijd 1e dag van de maand 1e dag van de maand
65 jaar 65 jaar

Premiegrondslag (1)  pensioengevend salaris minus 
franchise 

pensioengevend salaris minus 
franchise

Pensioengevend salaris 12x overeengekomen bruto 
maandsalaris, 13 x 

overeengekomen salaris per 4 
weken of 52x overeengekomen 
weeksalaris, vermeerderd met 

vakantietoeslag

12 x overeengekomen bruto 
maandsalaris, 13 x 

overeengekomen salaris per 4 
weken of 52 x overeengekomen 
weeksalaris, vermeerderd met 

vakantietoeslag

Maximumloon 101.706,00€                                  100.128,00€                                   
Franchise 11.750,00€                                    11.450,00€                                     
Premiegrondslag (maximum) 89.956,00€                                    88.678,00€                                     

Pensioenpremie
Werkgever 18,00% 17,73%
Werknemer 12,00% 11,82%
Totaal (2) 30,00% 29,55%

Voltijds werkweek volgens cao 40 uur (incl. 2 uur atv) 40 uur (incl. 2 uur atv)

Deelgedispenseerden

Premiegrondslag (1) pensioengevend salaris minus 
franchise

pensioengevend salaris minus 
franchise

Pensioengevend salaris 12x overeengekomen bruto 
maandsalaris, 13x 

overeengekomen salaris per 4 
weken of 52x overeengekomen 
weeksalaris, vermeerderd met 

vakantietoeslag

12x overeengekomen bruto 
maandsalaris, 13x 

overeengekomen salaris per 4 
weken of 52x overeengekomen 
weeksalaris, vermeerderd met 

vakantietoeslag

Maximumloon 101.706,00€                                  100.128,00€                                   
Franchise 11.750,00€                                    11.450,00€                                     
Premiegrondslag (maximum) 89.956,00€                                    88.678,00€                                     

Premie
Werkgever 0,60% 1,53%
Werknemer 0,40% 1,02%
Totaal 1,00% 2,55%

(1) de grondslag wordt vastgesteld 
# bij bereiken toetredingsleeftijd
# per datum indiensttreding
# per datum van wisseling van werkgever in de bedrijfstak
# per 1 januari van enig jaar

(2) de premies voor het BPF en de VUBAN worden gezamenlijk geïnd


