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Onderhandelresultaat Baksteen CAO 2022  
 
Na onderhandelingen in drie ronden door sociale partners in de Baksteenindustrie (KNB, FNV 
Procesindustrie, CNV Vakmensen) werd woensdag 13 april 2022 een onderhandelresultaat bereikt. 
Dit onderhandelresultaat zal de komende tijd door de werknemersorganisaties FNV 
Procesindustrie, CNV Vakmensen en KNB aan de respectievelijke achterbannen worden 
voorgelegd met als afspraak zo snel mogelijk, maar uiterlijk 6 mei 2022, elkaar te laten weten.  
 
Het onderhandelresultaat omvat het volgende: 
 

- CAO met looptijd van 16 maanden: 1 januari 2022 – 1 mei 2023;  
- Structurele verhoging vaste salarissen, salaristabellen en minimumvakantietoeslag 

met 4 %, procentueel vanaf 1 mei 2022 
- Een eenmalige uitkering van € 500 bruto, betaalbaar in mei 2022, voor degenen die 

op 1 januari 2022 in dienst van een werkgever waren die valt onder de Baksteen 
CAO (berekening naar rato omvang dienstverband).  

- De bestaande CAO-staffel voor reiskosten woon/verkeer wordt per 1 mei 2022 
omgezet in een nieuwe reiskostenvergoedingsregeling van € 0,19/km voor maximaal 
60 km per opkomst op basis van de kortste route. 

- Deelname aan de PAWW-regeling wordt ongewijzigd voortgezet met een nieuwe 
periode tot november 2027 

- Werkgevers en werknemers maken de protocolafspraak dat zij gedurende de looptijd 
van de CAO een paritaire Studiegroep samenstellen (50% werkgevers/50% 
werknemers), die zonder vooringenomen positie en op objectieve basis, bij wijze van 
advies en ruim voor 1 mei 2023 aan sociale partners voorstellen zal doen met 
betrekking tot onderwerpen in het sociaal domein waaronder, maar niet uitsluitend, 
de duurzame inzetbaarheid. 
 
 
 
 
 
 
 
 


