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De afspraken met de industriéle bakkerijen op een rij:

1. Caovoor 19 maanden: Van 1 juni 2023 tot en met 31 december 2024.

2. Loonsverhoging in drie stappen* gedurende de CAO:
7,0% per 1 juli 2023
4,5% per 1 januari 2024
4,5% per 1 juli 2024

Dit komt neer op 16% loonsverhoging totaal, dat is 10,11% loonsverhoging gemiddeld

per jaar binnen de looptijd van deze cao.

*Dit geldt voor de werkgevers die per maand betalen, de exacte data zijn anders bij de

werkgevers die bijvoorbeeld per 4 weken betalen.

3. In de uitwerking zal gekeken worden naar een introductie van een reiskostenregeling
in de cao voor de industriéle bakkerijbranche. De kosten van deze reiskostenregeling
zullen gelijkelijk van de 3 loonsverhogingen worden afgehaald.

De reiskostenregeling komt er alleen wanneer vakbonden hier mee
instemmen. Stemmen vakbonden niet in, dan gelden de percentages zoals

bovenstaand aangegeven.

4. Verder zal er in de verdere uitwerking nadrukkelijk aandacht gegeven worden aan de
loonontwikkeling van de eerste schalen van het loongebouw. De medewerkers die in
die loonschalen zitten worden het hardst geconfronteerd met de inflatieontwikkeling.
Ook hier geldt de voorwaarde dat de vakbonden moeten instemmen met deze
uitwerking. Stemmen vakbonden niet in dat gelden de percentages zoals bovenstaand

aangegeven.

Verder blijft de cao hetzelfde als de vorige, welke 31 mei 2023 afliep.
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