
ToelichtingÿbestuursbesluitÿBPL

EindÿnovemberÿhebbenÿalleÿbedrijvenÿdieÿaanÿhetÿBedrijfspensioenfondsÿvoorÿdeÿLandbouwÿ(BPL)

premieÿbetalen eenÿschrijvenÿgekregen.ÿDaarinÿwordtÿaangegevenÿdatÿeenÿtweetalÿpremiesÿmetÿ

terugwerkendeÿkrachtÿtotÿ1-1-2011ÿgaat veranderen.

DeÿBPL-premieÿgaatÿomhoogÿenÿdeÿSUWAS-I premieÿgaatÿomlaag.ÿ

Vooralÿdeÿterugwerkendeÿkracht roeptÿbijÿveelÿondernemersÿdeÿvraagÿop:ÿ�Kanÿdatÿzomaar?�ÿ

DezeÿactieÿvanÿhetÿBPLÿvloeitÿvoortÿuitÿdeÿverplichtingÿ(vanuitÿDeÿNederlandseÿBank)ÿomÿdeÿ

dekkingsgraadÿvanÿhetÿpensioenfonds opÿpeilÿteÿhouden.ÿNetÿalsÿveelÿandereÿpensioenfondsenÿheeftÿ

ookÿhetÿBPLÿmoeiteÿomÿaanÿdieÿnormÿteÿvoldoen.ÿDeÿNederlandseÿBankÿgrijptÿopÿzo�nÿmomentÿinÿenÿ

legtÿhetÿpensioenfonds opÿomÿditÿ- zonodigÿmetÿterugwerkendeÿkrachtÿbinnenÿhetÿlopendeÿjaar - teÿ

corrigeren. Deÿpremieÿvoorÿhetÿpensioenfondsÿmoet,ÿinÿdeÿactueleÿsituatieÿvanÿhetÿfonds,

kostendekkendÿzijnÿenÿdatÿwasÿnietÿzo.ÿVandaarÿdeÿaanpassing.

HetÿbestuurÿheeftÿmaandenlangÿmetÿDNBÿoverÿdeÿpreciezeÿinvullingÿvanÿdezeÿmaatregelÿgesproken.ÿ

HetÿbesluitÿkonÿnuÿpasÿwordenÿgenomenÿenÿuitgevoerdÿomdatÿDNBÿpasÿrecentÿgoedkeuringÿheeftÿ

gegeven omÿdeÿmaatregelenÿopÿdezeÿmanierÿdoorÿteÿvoeren.

DeÿbesturenÿvanÿBPLÿenÿSUWAS-Iÿ(VUTÿAgrarisch)ÿwillenÿdeÿgevolgenÿvoorÿiedereenÿzoÿbeperktÿ

mogelijkÿhouden.ÿDaaromÿisÿerÿvoorÿgekozenÿomÿookÿeenÿdeelÿbijÿdeÿwerknemersÿneerÿteÿleggen.ÿEnÿ

omÿopÿeenÿverantwoordeÿwijze,ÿterÿcompensatie,ÿdeÿSUWASÿI-premieÿteÿverlagen. Deÿpremieÿwordtÿ

alsÿvolgtÿaangepast:

• verhogingÿvanÿhetÿwerkgeversdeelÿvanÿdeÿBPL-premieÿvoorÿ2011ÿmetÿterugwerkendeÿkrachtÿ

perÿ1ÿjanuariÿ2011.ÿDeÿtotaleÿpremieÿoverÿ2011ÿgaatÿomhoogÿvanÿ16,8%ÿnaarÿ18,15%.ÿHetÿ

werkgeversdeelÿstijgtÿvanÿ13,67%ÿnaarÿ15,02%.ÿHetÿwerknemersdeelÿblijftÿongewijzigdÿ

(3,13%)

• verlagingÿvanÿdeÿpremieÿVUTÿAgrarischÿvoorÿ2011ÿmetÿterugwerkendeÿkrachtÿperÿ1ÿjanuariÿ

2011.ÿHiervoorÿisÿruimteÿomdatÿhetÿfondsÿSUWAS-Iÿdeÿopgebouwdeÿreservesÿterugÿwilÿ

brengen.ÿDeÿnieuweÿpremieÿvoorÿSUWAS-Iÿbedraagtÿ2,5%.ÿDeÿeerdereÿpremieÿwasÿ3,33%.ÿDeÿ

premieÿVUTÿAgrarischÿisÿeenÿwerkgeverspremie

Dezeÿaanpassingenÿzijn echterÿnietÿgrootÿgenoegÿomÿdeÿextraÿpremieÿvoorÿBPLÿafÿteÿdekken,ÿdaaromÿ

isÿdeÿpensioenopbouwÿvoorÿdeelnemersÿvanafÿ1-1-2012ÿvoorÿ1ÿjaarÿverlaagd vanÿ2,0%ÿnaarÿ1,85%.

Metÿdezeÿmixÿaanÿmaatregelenÿheeftÿhetÿbestuurÿvan BPLÿdeÿeisÿvanÿDNBÿzoÿgoedÿmogelijkÿproberenÿ

inÿteÿvullen,ÿrekeningÿhoudendÿmetÿalleÿwettelijke,ÿjuridischeÿenÿpraktischeÿaandachtspunten.

Kostenneutraal?

InÿdeÿbriefÿstaatÿdatÿhetÿverhogenÿaanÿdeÿBPLÿpremieÿenÿhetÿverlagenÿvanÿdeÿSUWASÿpremieÿzoveelÿ

als mogelijkÿkostenneutraalÿis,ÿmaarÿdeÿpremiewijzigingen (+ÿenÿ-) zijnÿnietÿgelijk.

DeÿpremieÿaanÿhetÿBPLÿwordtÿbetaaldÿoverÿdeÿpensioengrondslag.ÿDeÿgrondslagÿisÿhetÿbrutoloonÿ

minusÿeenÿfranchise.ÿDeÿpremieÿwordtÿgehevenÿoverÿmaximaalÿ�ÿ189,60ÿperÿdag.ÿDeÿpremieÿvoorÿ

SUWASÿwordtÿbetaaldÿoverÿhetÿgeheleÿbrutoloon,ÿtotÿmaximaalÿ�ÿ284,41ÿperÿdag.

Eenÿvoorbeeld:

Stelÿhetÿdagloonÿisÿ�ÿ100,- Uÿbetaaltÿdanÿpensioenpremieÿoverÿ�ÿ100 - �ÿ47ÿ= � 53,- .

DeÿpremieÿSUWASÿIÿwordtÿbetaaldÿoverÿ�ÿ100,-.

Hieruitÿblijktÿdat deÿverhogingÿvanÿdeÿpensioenpremie metÿ1,35%ÿdusÿminderÿeffectÿkanÿhebbenÿdanÿ

deÿverlagingÿvanÿdeÿsuwasÿpremieÿmetÿ0,83%.ÿErÿisÿberekendÿdatÿhetÿvoorÿeenÿgemiddeldeÿwerkgeverÿ

betekentÿdatÿerÿgeenÿnaheffingÿzalÿkomen.ÿHeeftÿuÿinÿverhoudingÿveelÿjongeÿ(20ÿjaarÿenÿjonger)ÿ

werknemersÿinÿdienstÿdanÿmerktÿuÿvoorÿhenÿbijvoorbeeldÿnietsÿvanÿdeÿpremieverhogingÿBPLÿmaarÿ

heeftÿuÿwelÿprofijtÿvanÿdeÿverlagingÿvanÿdeÿSUWASÿpremie.


