
Premieverhoging fondsen Particuliere Beveiliging 

Cao-partijen in de beveiliging hebben met elkaar een premieverhoging afgesproken voor de paritaire fondsen. 
De premieverhoging is nodig om de brancheactiviteiten, zoals opleidingen, ontwikkeling van instrument voor 
arbeidsomstandigheden, onderzoeken naar functies et cetera, te kunnen bekostigen. 
 
Premieverdeling na 1 januari 2008 
Na 1 januari 2008 zullen de nieuwe premies als vanouds verdeeld worden tussen werkgevers (3/4) en 
werknemers (1/4). Concreet betekent dat de bijdrage voor SFPB voor werkgevers 0,08925% is en voor 
werknemers 0,02975%. 
De bijdrage voor SOBB zal voor werkgevers 0,0795% zijn en voor werknemers 0,0265%.  

Premieverdeling met ingang van 1 juli 2007 
De premieverhoging zal voorlopig voor rekening komen van werkgevers. De werknemers blijven tot 1 januari 
hetzelfde betalen. Werkgevers dragen tot 1 januari 2008 0,113% van de loonsom af aan SFPB en 0,09275% 
van de loonsom aan SOBB. 

Premies tot 1 juli 2007 
De premie voor het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging (SFPB) bedroeg 0,061% van de loonsom. Met 
ingang van 1 juli 2007 wordt de premie voor het Sociaal Fonds 0,119%. 
De premie voor het opleidingsfonds (SOBB) bedroeg totaal 0,053% van de loonsom en wordt verhoogd naar 
0,106%.  
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Stichting Totaal 
percentage

Werkgeversdeel Werknemersdeel

SFPB 0,119 0,08925 0,02975

SOBB 0,106 0,0795 0,0265

FBA 0,071 0,05325 0,01775

Stichting Totaal 
percentage

Werkgeversdeel Werknemersdeel

SFPB 0,119 0,113 0,00600

SOBB 0,106 0,09275 0,01325

FBA  0,071 0,05325 0,01775

Stichting Totaal 
percentage

Werkgeversdeel Werknemersdeel

SFPB 0,061 0,05500 0,00600

SOBB 0,053 0,03975 0,01325
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