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Door: Leo Bons op 25-06-2008 12:00

Op 23 juni 2008 is er met de werkgevers in het Kaaspakhuisbedrijf en CNV Zuivel

een principeakkoord bereikt voor een nieuwe cao. Het volgende is

overeengekomen:

Looptijd

De cao geldt voor twee jaar, van 1 april 2008 tot 1 april 2010.

Inkomen

De loonschalen worden met 3,5 procent verhoogd per 1 januari 2009.

De loonschalen worden met 3,25 procent verhoogd per 1 januari 2010.

Afbouw persoonlijke toeslagen

De persoonlijke toeslagen mogen niet meer met 50 procent van de loonsverhoging worden verrekend, maar

met 25 procent. Dus een halvering van de afbouwsnelheid.

Minimum vakantietoeslag

Het minimumbedrag wat een werknemer aan vakantietoeslag krijgt, wordt eveneens verhoogd met het

percentage van de loonsverhoging.

Pensioen

In het vervolg zal ook pensioenrecht worden opgebouwd over de structurele uren en de bijbehorende toeslag

(klokurenmatrix) die gemaakt worden buiten het dagvenster. Dit is vooral van belang voor mensen die in

ploegen werken.

Diversen

- Er zal een makkelijk leesbare cao worden ontwikkeld en voorlichting worden georganiseerd, onder andere is

hiervoor de werkgeversbijdrage aan het Fonds Kollektief verhoogd naar 0,1 procent.

- De proeftijd in tijdelijke contracten en rechten van uitzendkrachten worden gewijzigd.

- Er komt voorlichting over “hoe te handelen bij arbeidsongeschiktheid”.

Wij zijn van mening dat we voor de leden werkzaam in het Kaaspakhuisbedrijf een goed

akkoord bereikt hebben. Uw mening over het resultaat kunt u binnen twee weken aan ons

kenbaar maken via de e-mail. Dit kan naar l.bons@cnv.net.




