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De betutteling van
onze
maatschappij

Laatst heb ik u
onder andere op de
hoogte gesteld van
het feit dat onze
collega, Ger
IJzermans, tijdens
zijn vakantie is
getroffen door een
hartaanval. Naar
aanleiding van deze
‘verontrustende’
gebeurtenis hebben
we veel reacties
ontvangen.
Namens Ger wil ik
iedereen hartelijk
bedanken voor de
bloemen, kaarten
en lieve berichten.

Ik wil graag
aandacht schenken
aan de betutteling
in onze
maatschappij! Vol
verbazing bereiken
mij de laatste tijd
nieuwsberichten
waaruit blijkt dat de
overheid aan het
betuttelen is. Ik ben
van mening dat er
vanuit de overheid
geen bemoeienis
mag zijn op dingen
die .. /] meer //

http://www.lbv.nl/newsdetailFrame.php?nieuws_id=72&o0_id=-1&b_id=-1

CAO-nieuws Groothandel in

Horecaproducten

11-07-2008

]

Tussen LBV en de werkgeversvereniging

Overlegorgaan voor de groothandel in producten
voor horeca en grootverbruik (Overlegorgaan
Groothandel) is een principe-akkoord bereikt
voor de CAO voor de Groothandel in
Horecaproducten. In dit principe-akkoord zijn de
volgende afspraken gemaaki:

e Deze CAO is aangegaan voor een tijdvak
van één jaar dat aanvangt op 1 juni 2008
en eindigt op 31 mei 2009.

e Voor de werknemer wiens maandsalaris
lager is dan 2.250 euro, is de volgende
salarisverhoging overeengekomen: per 1
augustus 2008: 3,5 procent.

e Naast de salarisverhoging van 3,5
procent worden ook alle salarisschalen
verhoogd met 4 procent per 1 augustus
2008.

e Vanaf het derde ziektegeval en/of na één
maand arbeidsongeschiktheid heeft de
werkgever het recht om de uitkering bij
arbeidsongeschiktheid vanwege ziekte of
ongeval met inachtneming van het
wettelijk minimumloon te verlagen tot 70
procent van het brutosalaris. De
werkgever behoeft zijn besluit om de
uitkering bij arbeidsongeschiktheid te
verlagen niet langer schriftelijk toe te
lichten. Indien een werknemer het met
deze beslissing niet eens is, dan kan hij
tegen dit besluit uiteraard bezwaar blijven
maken. in de daarop volgende be-
zwaarprocedure zal de werkgever
uiteindelijk alsnog zijn beslissing nader
moeten motiveren.

e Er is een nieuwe pensioenafspraak
gemaakt waarbij de werkgever is
gehouden een pensioenvoorziening voor
de werknemers te ftreffen welke ten
minste voldoet aan het bepaalde in
bijlage 4. Het is toegestaan ten gunste
van de werknemers af te wijken van de
minimum pensioenvoorwaarden.

BIJLAGE 4:
PENSIOENVOORWAARDEN

MINIMUM

e De werknemer wordt twee manden na
aanvang van  zin  dienstverband
opgenomen in de pensioenregeling; doch
niet eerder dan op de eerste dag van de
maand waarin de werknemer de 21-jarige
leeftijd heeft bereikt.

e Voor alle (geween) deelnemers is de
pensioendatum de eerste dag van de
maand waarin de 65-jarige leeftijd wordt
bereikt. Aan de (gewezen) deelnemer
wordt de mogelijkheid geboden om
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actueel / nieuws
11-07-2008

2 DPA Flex Professionals
(DPA)

.../ meer//

11-07-2008

(2 The Nuance Group
(Netherlands) BV (Nuance)
.../ meer//

11-07-2008

2} Hartman Produktie &
Evenementen Service BV
(Hartman)

.../ meer //

11-07-2008

1 CAO-nieuws Groothandel
in Horecaproducten

.../l meer//

10-07-2008

2 Collective Freelance &
Flex Payroll Services BV
(Payroll Services)

.../ meer //

04-07-2008

1 Kabinet ziet niets in
hogere pensioenleeftijd
.../l meer //

25-06-2008

) Uitstel van pensioen kan
financiéle gevolgen hebben!
.../l meer //

25-06-2008

2 Nieuwe training voor alle
tankstationmedewerkers
.../ meer //

24-06-2008

2 Principe-akkoord Nuance
Group afgewezen

.../l meer//

22-06-2008

@ Principe-akkoord
Hartman Produktie &
Evenementen Service BV
aangenomen!

.../l meer //

18-06-2008

2 Loonsverhoging voor
uitzendkrachten

.../ meer //

13-06-2008

2} Commissie Bakker wil
ontslagrecht herzien

.../l meer //

12-06-2008

= Verwarring binnen de
tankstationbranche

.../l meer //

12-05-2008

Z) We stellen u graag voor
aan onze nieuwe collega!
.../ meer //

03-04-2008

() Tussentijdse
ondernemingsraadverkiezing
Compass Group Nederland
.../l meer //

28-03-2008

2 Oproep voor werknemers
binnen de uitzendbranche
.../ meer//

28-03-2008

6-10-2008
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binnen de fiscaal toegestane grenzen de
pensioendatum  actuarieel  neutraal
flexibel te kiezen.

e De pensioenvoorziening kan worden
vormgegeven in een middenloonregeling,
eindloonregeling of beschikbare
premieregeling. Mengvormen zijn
eveneens toegestaan mits voldaan wordt
aan de pensioenwet en aan de Wet
loonbelasting 1964.

e De  pensioenregeling dient  een
voorziening te bevatten voor
partnerpensioen en  wezenpensioen.
Deze voorzieningen kunnen worden
verzekerd via een opbouwsysteem of op
risicobasis. De dekking van het
partnerpensioen en het wezenpensioen
begint direct na indiensttreding.

e Het aandeel van de werkgever zal 50%
van de totaal door de werkgever
verschuldigde pensioenpremie bedragen
met een maximum van 2.300 euro per
kalenderjaar.

Het principe-akkoord is met meerderheid van
stemmen door de leden van LBV werkzaam in
de Groothandel in Horecaproducten
aangenomen. De vierde tussen LBV en het
Overlegorgaan Groothandels overeengekomen
CAOQ voor de Groothandel in Horecaproducten is
op 10 juli 2008 aangemeld bij het ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Op het mo-
ment dat dit bericht u bereikt, zal de CAO
wettelijk in werking zijn getreden. Daarmee is de
vierde CAO voor de Groothandel in
Horecaproducten sinds 1999 een feit. De CAO
voor de Groothandel in Horecaproducten geldt
voor meer dan 3.300 werknemers werkzaam bij
werkgevers aangesloten bij het Overlegorgaan
Groothandels.

< overzicht nieuws
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() LBV treedt toe tot het
Sociaal Fonds
Uitzendbranche

.../ meer //

26-03-2008

2 Belangrijke mededelingen
vanuit het secretariaat
.../ meer //

13-03-2008

2 Nieuwe CAO voor de
contractcatering

.../ meer //

01-02-2008

2} CAO-onderhandelingen
binnen de branche voor de
Groothandel in
Horecaproducten!

.../ meer//

01-02-2008

2 Eindelijk CAO-akkoord
Schoonmaak

.../ meer //

01-02-2008

D Belastingservice LBV
.../ meer //

22-01-2008

23 FNV en CNV zijn tegen
doorwerken

.../ meer //

21-01-2008

(2 LBV bij Omroep MAX
.../ meer//

16-01-2008

2} Meest gestelde vragen
65-plussers

.../ meer//

01-11-2007

) Eerste CAO voor
doorwerkende (pre)
gepensioneerden

.../ meer //

25-10-2007

i Regels voor rusttijden
rond aanwezigheidsdiensten
per 1 februari 2008
aangescherpt

.../ meer //

14-10-2007

(1 Onderzoek in verband
met CAO-onderhandelingen
VSBN

.../ meer //

12-10-2007

(2 Relatief meer ouderen
dan jongeren aan het werk
.../ meer //

20-09-2007

2} Wervingsactie Actomat
.../ meer//

19-09-2007

2 Arbeidsinspectie
controleert veiligheid
afvalverwerking

.../ meer //

17-09-2007

2 Arbeidsinspectie
controleert
arbeidsomstandigheden
gehandicaptenzorg

../ meer//

14-09-2007

(21 Meeste huishoudens

6-10-2008
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leveren volgend jaar in

.../ meer //

09-09-2007

Z) Rompslomp bij aanvraag
uitkering blijft

.../ meer//

07-09-2007

(1 Banken ondertekenen
overeenkomst proef met
starterskredieten
uitkeringsgerechtigden
../ meer//

05-09-2007

2 Bezuiniging op
kinderbijslag

.../ meer //

04-09-2007

2 Uitvoeringsorganisaties
en opsporingsdiensten
werken samen tegen fraude
.../ meer //

03-09-2007

2 Kabinet komt met
uitkeringsregeling voor
zwangere zelfstandigen
.../ meer //

30-08-2007

2 Kwart
bijstandsgerechtigden hoeft
niet te solliciteren

.../ meer //

27-08-2007

) Bijstandsgerechtigde
mag dertien weken naar het
buitenland

.../ meer //

21-08-2007

() Het 500ste lid voor de
NBBU

.../ meer //

14-08-2007

2} Werkomstandigheden in
de zorg zijn verbeterd

.../ meer //

28-07-2007

(1 'Geen werk voor vier op
de tien in bijstand’

.../ meer //

26-07-2007

2 Winkels doen te weinig
tegen agressie en geweld
.../ meer //

25-07-2007

) Ik ga op reis en neem
mee... : de Europese
gezondheidskaart (EHIC)!
.../ meer //

04-07-2007

© Controle
werkomstandigheden
vakantiekrachten gaat van
start

.../ meer //

06-06-2007

) Wettelijk Minimumloon
per 1 juli 2007

.../ meer //

29-05-2007

() Wervingsactie binnen de
tankstationbranche

.../ meer //

17-04-2007
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21 Checklist voor
doorwerkende
vijffenzestigplussers

.../l meer //

16-04-2007

21 Problemen van
doorwerken na je 65ste
.../l meer //

06-03-2007

21 Nieuws omtrent NBBU-
actie

.../l meer //

28-02-2007

) Havenslepers Smit staken
.../l meer //

12-02-2007

() Speciale actie NBBU!
.../l meer //
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