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Principeakkoord CAO Gezondheidscentra 2008 - 2009

(looptijd 1 april 2008 tot en met 31 maart 2009)

Ondergetekenden, partijen bij de CAO Gezondheidscentra, te weten:

A.

Landelijke Vereniging Georganiseerde eerste liM@), gevestigd te Utrecht;
als wer kgever sor ganisatie ener zijds

en

ABVAKABO FNV, gevestigd te Zoetermeer;

de Federatie van Beroepsorganisaties in de Zodaaraan
gerelateerd onderwijs en onderzoek (FBZ), geveséaddtrecht,
waarvan lid zijn:
-Landelijke vereniging van Artsen in DienstverdgdhAD)
-Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiodmpee (KNGF)
-Koninklijke Nederlandse Organisatie van Verlasttigen (KNOV)
-Nederlandse Vereniging van Diétisten (NVD)
-Nederlands Instituut van Psychologen (NIP)
-Nederlandse Vereniging voor Ergotherapie (NVE)
-Nederlandse Vereniging voor Logopedie en Foeiabectie
Gezondheidszorg (NVLF/G)

alswerknemer sorganisaties anderzijds
verklaren hierbij:

dat partijen, met als basis de per 1 april 200degale CAO Gezondheidscentra/
AHG, overeenstemming hebben bereikt over de inlvamdeen voor de periode 1
april 2008 tot en met 31 maart 2009 geldende CA@oGéheidscentra/AHG.
Partijen beogen hiermee materieel de op 31 ma88 géldende CAO
Gezondheidscentra/AHG (hierna te noemen: CAO) eeorperiode van twaalf
maanden te verlengen, zulks onder het doorvoene®ea aantal op de
hiernavolgende bladzijden vermelde wijzigingen. ®eajzigingen, die voor zover
relevant ook voor de AHG gelden, treden per 1 &8 in werking, tenzij bij de
desbetreffende wijziging een andere ingangsdaturdtvggnoemd.
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Loy

L ooptijd

De CAO wordt aangegaan voor de duur van twaalf ohkaarnvan 1 april 2008 tot
en met 31 maart 20009.

Algemene salarisverhoging

Per 1 april 2008 worden de salarissen struetwerhoogd met 2,3 procent.
Per 1 januari 2009 worden de salarissen structusrabogd met 1 procent.

Eindejaarsuitkering
In december 2008 wordt de eindejaarsuitkering eégmerhoogd met 0,5%.

Tegemoetkoming dienstreizen (uitvoeringsregeling G)

Met ingang van 1 april 2008 zal de vergoeding vameaiskosten voor dienstreizen
worden verhoogd van € 0,28 naar € 0,32 bruto pemlkter, waarvan € 0,19 per
km netto.

Collectieve ziektekostenregeling bij Stichting12Z

Werkgevers bieden de medewerkers de mogelijkhattdenemen aan de
collectieve ziektekostenregeling bij de StichtiZg | Deze mogelijkheid kent
geen verplichtend karakter. De bestaande vergoe@ing 30,-- per maand zal
blijven bestaan en is tevens bedoeld als werkgbyérage 1ZZ.

Onregelmatigheidstoeslag apotheekassistenten (uitvoeringsregeling C.1)

Per 1 januari 2009 wordt de vergoeding galraatige dienst per uur vastgesteld
op 25%, resp. 50% van het uurloon. De verlaginglganuari 2009 geldt niet
voor de huidige werknemers (peildatum 31 decembé8Pmet een bestaand
dienstrooster waarin de toeslag avond - en/of izt en/of zon-en feestdagen
voorkomt. Deze overgangsregeling vervalt indienveeknemer in een periode
van 12 maanden (of langer) niet meer voor de avamdof nachtdienst en/of
zon-en feestdagen wordt ingeroosterd.

Schrappen 5 me alseen jaarlijkse vrijedag

Met ingang van 2009 komt Bevrijdingsdag, 5 mds jaarlijkse verlofdag te
vervallen Wel zal 5 mei in de lustrumjaren als &sestdag, waarop verlof met
behoud van salaris wordt toegekend, worden aandgéenier compensatie zal met
ingang van 2009 de eindejaarsuitkering structureetien verhoogd van 3% naar
3,5%.

Functiewaardering dokter sassistente(s)

Gedurende de looptijd van de CAO zullen partijedesnoek doen naar zowel de
inhoud als de waardering van de functie van doassistente(s). Daarbij zal
onder meer gebruik worden gemaakt van het in optireen de Stichting
Amsterdamse Gezondheidscentra door Boertien Camayltvervaardigde rapport
‘meer waardering voor doktersassistenten’. Pargmeken af de uitkomsten van
dit onderzoek met ingang van 1 april 2009 in de GA®@erwerken. Gedurende de
looptijd van de CAO (1 april 2008 tot 1 april 20@89)tvangen de
doktersassistentes, die gewaardeerd worden iniégnaep 4, een tijdelijke
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toeslag van € 50,- bruto per magndar rato van de omvang van de
aanstelling).

9. Vergoeding ANW-diensten
De vergoeding ANW-diensten, artikel 3.3.2. lid 2 @hkvordt verhoogd van €
39,50 tot € 39,75 bruto per uur .

10. Aansprakelijkheid artikel 5.1.3. AHG
Aan artikel 5.1.3. AHG wordt toegevoegd lid 4: “lad de huisarts tegenover
derden rechten kan doen gelden op vergoeding vageldden schade, heeft hij
slechts recht op een schadevergoeding door de eszkindien hij de rechten
die hij jegens genoemde derden heeft, aan de wezkgedeert”.

11. Redactionele wijzigingen

A)Naar aanleiding van toetsingen van de CAO doontiristerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid en de Belastingdienshdmepartijen afgesproken de
CAO-bepalingen zoveel als mogelijk en/of wensdkjkn overeenstemming te
brengen met het Toetsingskader Algemeen Verbintfenklaring CAQO’s (AVV)
en in de tekst mogelijke fiscale risico’s indiengebjk en/of wenselijk uit te
sluiten of te minimaliseren;

B) Artikel 29a en artikel 6.1.1. AHG (voorziening&ftijdsbewust
Personeelsbeleid) dusdanig wijzigen dat een medaweie op een gegeven
moment de leeftijd van 60 jaar bereikt, wordt besstd alseen nieuwe
toetreder tot de voorziening Leeftijdsbewust Personeelsteteor 60 jaar en
ouder,

C) Wijzigen van PGGM in PZW;

D) Artikel 23 lid 5 verduidelijken: het betreft de lmmgdheid van een OR om een
lid in een toezichthoudend orgaan voor te dragen;

E) In de AHG zal in artikel 2.1.1. lid 6 worden grgpmen dat de eenmalige
uitkering behoort tot het pensioengevende salaris.

F) De aansprakelijkheid voor schade aan vervoerahgtd(artikel 21 lid 2 CAO)
wordt getoetst aan de actuele wetgeving terzake.

12. Beloning fysiother apeuten: De eenmalige bonusregeling voor fysiotherapeuten
in de CAO 2007-2008 wordt gecontinueerd in de CA082009.

13. Aanpassing werkingssfeer CAO Gezondheidscentra: CAO partijen passen de
werkingssfeer van deéAO Gezondheidscentra dusdanig aan dat alle
apotheekmedewerkers, die voor de verzelfstandigamgde apotheek onder de CAO
Gezondheidscentra vielen, ook na de verzelfstamgligan de apotheek (ongeacht de
rechtsvorm) onder de werkingssfeer van de CAO Cdizeidscentra blijven vallen.
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14 PROTOCOL AFSPRAKEN

A) Nieuwe honoreringsstructuur fysiotherapeuten, verloskundigen en
apothekersals ook aanpassingen in de huidige AHG. De LVG heeft hiervoor
voorstellen gedaan. De huidige AHG zal worden geéead.Er wordt een aparte
commissie ingesteld, wiens voorstellen voor eenwéhonoreringsstructuur
alsmede voorstellen tot aanpassingen van de AH@rewlorden betrokken bij de
CAO onderhandelingen in 2009.

B) Professionele statuten: de professionele statuten zullen worden geasesid en
uitgebreid.

Utrecht, 26 augustus 2008

Landelijke Vereniging Georganiseerde eerste lijn
voor deze: A.G.H. Groot Roesink

ABVAKABO FNV
voor deze: G. Noortman

FBZ
voor deze: mr. A.W.J.M. van Bolderen

*k*
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