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Preambule

Op grond van eerdere afspraken zijn in de afgelquiode werkzaamheden verricht in
afzonderlijke werkgroepen. Er zijn voorbereidinggamaakt om te komen tot een systeem
van functiewaardering voor de dierenartspraktijkesm daarbij passend loongebouw, een
beoordelingssysteem en tot slot is ook onderzodheroeen pensioenregeling voor
dierenartsassistenten mogelijk is. Al deze ondgyererzijn in de onderhandelingen over de
CAO 2008 en volgende jaren uitvoerig besproken.

De gemaakte afspraken zijn in deze CAO opgenomen.aideidsvoorwaarden in de
dierenartspraktijken zijn hiermee gemoderniseerdvermen daarmee een basis voor
toekomstige ontwikkelingen in de sector.

Cao partijen, AbvaKabo FNV, CNV Publieke Zaak erMBBeschouwen de jaren 2008 en
2009 als bijzondere overgangsjaren om invoering \Bn pensioenregeling voor
dierenartsassistenten in 2009, het nieuwe functengebouw in 2010 en het
beoordelingssysteem vanaf 2010 (of facultatief ¥@089) voor deze groep medewerkers
mogelijk te maken. Partijen hebben daarover hejarade afgesproken:

1. Met ingang van 1 januari 2009 zijn de leden danBPW verplicht hun werknemers,
niet zijnde een dierenarts, aan te melden bij deht8tg Pensioenfonds Zorg en
Welzijn. Hierbij heeft de werkgever de keus tusdest alleen aanmelden van
dierenartsassistenten, die onder de werkingssteedeg CAO vallen 6f het aanmelden
van alle werknemers, voor zover die geen dierezgrisWerkgevers kunnen bedoelde
werknemers eerder, namelijk vanaf 1 januari 200&8)neelden bij de Stichting
Pensioenfonds Zorg en Welzijn voor vrijwillige deane aan de pensioenregeling.

De werkgever die voor juli 2008 voor deze categongerknemers een
pensioenvoorziening heeft geregeld door het aé&siuiian een polis bij een verzekeraar
is niet gebonden aan het bepaalde in bovenstaaDdele eerst volgende vervaldatum
van de polis kan deze werkgever zijn verzekeriagifdigen of voortzetten bij zijn
verzekeraar, mits de pensioenvoorziening van deekeraar gelijkwaardig is aan de
regeling van de Stichting Pensioenfonds Zorg en Izide Indien de
pensioenvoorziening van de werkgever bij zijn ekeraar niet gelijkwaardig is meldt
de werkgever zijn werknemers aan bij de Stichtiegdfoenfonds Zorg en Welzijn of
zorgt de werkgever voor ophoging van de afgesi@ensioenverzekering. Hiermee
worden werkgevers die al een pensioenvoorzienirgbdme niet gestraft en worden
zoveel mogelijk werknemers in de regeling van ZengWelzijn ondergebracht. Ook
wordt op deze wijze een eenduidige pensioenvoadrgdrevorderd.

2. In het jaar 2009 zullen partijen afspraken makear de invoering van het nieuwe
loongebouw in 2010. Daarbij zullen partijen betrekk tempo van invoering,
berekeningen over de omvang van de kosten die opjaar 2010 drukken zodat
duidelijk wordt of het nieuwe loongebouw geheel gédeeltelijk kan worden
ingevoerd. Ook zal dan verder gesproken worden aeerdefinitieve hoogte en
systematiek van de bonussen die in de eerste opmethet loongebouw zijn
opgenomen. Het is de intentie van partijen het foégm model 2007 van het
loongebouw in de CAO op te nemen. Hierover bestaseginsel overeenstemming.
Dit model kent uitsluitend minimum en maximumsaaen zonder treden. Het
aanvangssalaris voor de A schaal bedraagt in hetem2007 € 1457.-- met een
maximum van € 1854.--, de B schaal vangt aan of7@.1- en eindigt op € 2281.--, en
de C schaal vangt aan op € 1892.-- met een maxiwaumg 2579,--.
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Het model bevat een aanloopschaal die één jagepast zal worden. Bovendien
gelden er jeugdschalen voor gediplomeerden in efijte van 22 jaar én 21 jaar en
jonger. De bedragen voor de 22 jarigen bedragepectievelijk € 1264, € 1456 en
€ 1541. En voor de 21 jarigen en jonger: € 121B4 18, € 1541.

Voor ongediplomeerde dierenartsassistenten is jdentere voorziening afgesproken,
dat zij na drie jaar dienstverband gelijk gesatdeworden als gediplomeerde
dierenartsassistenten mits de omvang van het gahsind tenminste 50% bedraagt
van het full -time dienstverband. Uitgaande van thatlige full - time dienstverband

van 40 uur betekent dit dat het dienstverband \eme dverknemer tenminste 20 uur
moet bedragen.

3. Met ingang van 1 januari 2009 treedt een (tatef) beoordelingsysteem in werking
waardoor de jaarlijkse periodiek geen automatisreerns maar afhankelijk wordt van
de beoordeling. Echter de omvang van de periodie&hoging bij voldoende
functioneren is vastgelegd op 3.5% per jaar (uiigderd de jaren 2008 en 2009).
Vanwege het feit dat cao partijen de jaren 2008 2609 zien als bijzondere
overgangsjaren, is overeengekomen dat de mateeiddeten als gevolg van de
beoordeling met ingang van 1 januari 2010 wordgewoerd. De huidige periodieken
worden in de jaren 2008 en 2009 beperkt tot 1.78%4gar. Indien de werkgever reeds
in het jaar 2008 een periodiek aan de werknemdht taeestrekt die hoger is dan de in
deze CAO overeen gekomen 1.75%, bestaat voor dezkgewer in beginsel de
mogelijkheid het verschil tussen de uitbetaaldaopexk en de norm van 1.75 % te
verrekenen met de werknemer. Over de wijze waarem ¢h onderling overleg tussen
werkgever en werknemer overeenstemming te wordezikibe

4. Aanpak agressie — “plezier in het werk”

Partijen betrokken bij deze cao constateren opshasi meldingen van leden van hun
organisaties dat er een toename is van (verbale@ssig van klanten in de

dierenartspraktijken. Evenals in de publieke dregrdening vraagt deze zorgelijke

ontwikkeling om beleid en inspanningen van werkgewsn werknemers om incidenten
te voorkomen. Basis voor deze inzet van beleigdidokpaalde in de cao in artikel 3.

Cao-partijen bevelen aan:

1. Het vraagstuk aan agressie van klanten aan deterstellen in het periodieke
werkoverleg met als doel:
* onderkenning van het probleem;
* het bespreken welke preventieve maatregelen kuwwoesten getroffen;
* het zonodig verfijnen van de jaarlijkse Risico Intaisatie;
* het bijhouden van een lijst van agressieve Klartien mogelijk kunnen

worden uitgesloten van dienstverlening door de tjkak

2. Het laten deelnemen van werknemers aan scholingsaitén waarmee de
vaardigheden van werknemers gericht op het ondedteren hanteren van
agressief gedrag wordt verbeterd.

3. Het bijhouden van een logboek van kleine - en gmtelenten, zowel vanuit
telefoon- en
e-mail verkeer, onheuse bejegening aan de balie,den wacht- en/of
behandelkamer.
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Partijen spreken af dat deze afspraak komt te ltervaodra er een RI&E voor de
sector beschikbaar is waarin de aanpak van agrisssiggenomen. Momenteel is de
KNMvD deze aan het ontwikkelen.

5. Functie-loongebouw

Cao partijen, BPL en BPW, hebben overeenstemnmangilkt over een nieuw functie-
loongebouw per 1 juli 2008, waarbij onderscheiddtgemaakt tussen dierenartsen A,
B en C. Het nieuwe loongebouw kent uitsluitend munm- en maximumsalarissen,
zonder treden. Verder kent het loongebouw één aps@haal voor de functie
dierenarts A. Elke net afgestudeerde dierenartsésataanden in deze aanloopschaal
en daarna in het loongebouw.

Verder treedt met ingang van 1 januari 2009 eenoiostingsregeling voor

dierenartsen in werking, waardoor de jaarlijkseiqukek geen automatisme meer is,
maar afhankelijk wordt van de individuele beoondgivan de medewerker. De omvang
van de periodieke verhoging bij voldoende functreneis vastgelegd op 4%.
Werkgevers die geen gebruik willen maken van deotmmdingsregeling, kennen

medewerkers jaarliks 4% salarisverhoging toe (estef de overeengekomen
loonstijging ).

Werkgever en werknemersvertegenwoordigers (BPW Rh) Breden gezamenlijk op
richting de KNMvD om aandacht te vragen voor deomknsontwikkeling van de
dierenartsen in verhouding tot soortgelijke fursiie andere zorgsectoren. De indruk
bestaat dat de inkomensontwikkeling van de werkgere daardoor ook van de
werknemers achter (dreigen te) blijven bij dezepaande beroepsgroepen. Dit is met
het oog op het behoud van de aantrekkelijkheid Vet werkgevers- en
werknemersschap in de toekomst geen goede ontwigkdbartijen verplichten zich
om richting KNMvD de grootst mogelijke druk uit teefenen teneinde de
beroepsvereniging te bewegen met een bedrijfstekbreactief inkomens
verbeteringplan te komen. Welk plan perspectieflemte moet gaan bieden op een
meer marktconforme beloningsruimte voor werknergéarsierkgevers.

6. Pensioen

Het SPD-pensioen is een basis pensioenvoorziemirfigeeambitieniveau in de nieuwe
regeling, die sinds 1 januari 2007 van krachtssjd@rlaagd. De inleg van de deelnemers
rendeert minder en door gebruikmaking van de ademnid spaarregelingen kan hierin
verbetering worden aangebracht. Dit nieuwe systeamextra premiebetaling geniet
echter nog onvoldoende bekendheid. In het kadergoed werkgeverschap achten
CAO partijen het van belang datdierenartsen in nditenst een goede
pensioenvoorziening opbouwen.
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Deel A

Artikel 1

Definities

In deze CAO en de daarvan uitmakende bijlagen waditaan onder:

1.

Partijen: De werkgeversvereniging Belangenvereniging Pradtierkgevers
(BPW) gevestigd te Houten, de vakverenigingen AlalaK FNV gevestigd te
Zoetermeer, CNV Publieke Zaak gevestigd te ’'s-Grhage en de
Belangengroep Praktiserende dierenartsen in LoosdiBPL) gevestigd te
Utrecht.

Werkgever:De natuurlijke persoon of de rechtspersoon, dandeienaatschap,
de vennootschap gevormd door twee of meer natkeirép/of rechtspersonen
gezamenlijk, die een dierenartspraktijk voert eartiee werknemers in de zin
van deze overeenkomst in dienst heeft en die valerode werkingssfeer van
deze CAO.

Werknemer: de natuurlijke persoon (m/v) die op basis van een
arbeidsovereenkomst in dienst is bij de werkgewuedié is ingedeeld in een van
de in de CAO omschreven functiegroepen.

Dierenartspraktijk:De onderneming die zich in de breedste zin desdvaoht
op de levering van diensten en goederen welkervalheler de werking van de
Wet Uitoefening Diergeneeskunde.

Dierenartsassistentde werknemer (m/v) in een dierenartspraktijk, gtde
dierenarts, die de dierenarts assisteert bij dktipraitoefening, zowel bij de
omgang met cliénten als bij het onderzoek, de ld#larg en verzorging van
patiénten. Op grond van de functiebeschrijving ehartsassistent worden drie
functieniveaus onderscheiden

Gediplomeerd dierenartsassistent c.q. paraveterinde dierenartsassistent die
in het bezit is van een erkend diploma in de zin g&a Wet op de uitoefening
van de Diergeneeskunde, Regeling paraveterinairen.

Dierenarts in loondienstde werknemer (m/v) in een dierenartspraktijk, niet
zijnde dierenartsassistent, die werkzaamheden chérrials praktiserend
dierenarts. Op grond van de functiebeschrijvingretiarts worden drie
functieniveaus onderscheiden

Fulltimer: de werknemer (m/v) die werkzaam is op basis vannaienale
arbeidstijd, zoals geregeld in artikel 20 voor dereharts in loondienst en in
artikel 28 voor de dierenartsassistent.

Parttimer: de werknemer (m/v) die werkzaam is op basis vam esste
arbeidstijd, die korter is dan de normale arbgdistoals geregeld in artikel 20
voor de dierenarts in loondienst en in artikel 28nde dierenartsassistent.

10. Stagiair: de natuurlijke persoon (m/v) die op grond van EmIplan van een

onderwijsinstelling bij de werkgever onder begedlgjdwerkzaam is, teneinde
de voor de opleiding noodzakelijke theorie- en pjledrvaring op te doen.

11.Schaalsalaris:het bruto bedrag vanaf het minimum tot en metrhakimum

vermeld in de salarisschaal. Dit is de schaal leefdw bij een functiegroep
waarin de werknemer is ingedeeld.

12. Maandsalaris:het op maandbasis berekende feitelijk verdiendgoloon in

geld.

13. Bruto jaarinkomen: 12 maal het maandsalaris vermeerderd met de

vakantietoeslag.
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14. Uursalaris: maandsalaris / 173,33
15. Maand: een kalendermaand
16.FeestdagenNieuwjaarsdag, eerste - en tweede Paasdag, Konedgag, 5 mei

in lustrumjaren, Hemelvaartsdag, eerste - en twdddksterdag, eerste - en
tweede Kerstdag.

17.CAQ: Collectieve Arbeidsovereenkomst voor de bij de B&aMgesloten leden.
18.G.0.D.: Het Georganiseerd Overleg Dierenartspraktijken waar het

Artikel 2

1.

reglement is opgenomen in bijlage 6 van deze CAO.

Werkingssfeer

Toepassing van de CAO.

Deel A van deze CAO is van toepassing op alle wariars in dienst van die
werkgever die met zijn hoofdactiviteit te rangsélek is onder een
dierenartspraktijk én die als lid is aangeslotep d&@ Belangenvereniging
Practici Werkgevers.

Deel B van deze CAO is van toepassing op werknenmede functiegroep

dierenarts in loondienst, in dienst van die werlegadie met zijn hoofdactiviteit
te rangschikken is onder een dierenartspraktijkliénals lid is aangesloten bij
de Belangenvereniging Practici Werkgevers.

Deel C van deze CAO is van toepassing op werknemede functiegroep

dierenartsassistent, in dienst van die werkgevernaet zijn hoofdactiviteit te

rangschikken is onder een dierenartspraktijk énatlidid is aangesloten bij de
Belangenvereniging Practici Werkgevers.

De bepalingen van de CAO zijn niet van toepasspdeostagiaire.

Toepassing CAO naar evenredigheid.

Voor een werknemer met een dienstverband van midaerde voor hem/haar
geldende normale arbeidstid worden de in de CAOgeapmen
arbeidsvoorwaarden naar evenredigheid toegepastroo artikel 7:648 BW.

Minimum karakter.

De werkgever is verplicht ten minste de in de CAfgenomen bepalingen toe
te passen. Er kan in voor de werknemer positievevorden afgeweken van de
CAO.

Ontheffing.

Indien de werkgever ontheffing wenst van de toepgssan bepalingen van
deze CAO, dient hij daartoe een schriftelijk vekzae bij het Georganiseerd
Overleg Dierenartspraktijken. Alleen als het Geaorgeerd Overleg

Dierenartspraktijken schriftelijk ontheffing heeferleend voor de toepassing
van bepalingen van deze CAO behoeven de bepalwganvoor ontheffing is

verleend niet te worden toegepast.
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Artikel 3 Algemene wederzijdse verplichtingen

1.

Partijen verbinden zich met alle hun ten dienstéarsie middelen nakoming van
deze overeenkomst door hun leden te zullen bevemder

De werkgever zet zich in voor een beleid gerichtgepjke kansen op arbeid en
gelijke kansen in de arbeidsorganisatie voor gehrdige werknemers, ongeacht
hun leeftijd, sekse, seksuele geaardheid, burgerlijstaat, levens- of
geloofsovertuiging, huidskleur, ras of etnischeoaikt, nationaliteit of politieke
keuze.

De werkgever draagt zorg voor een zo groot mogehgscherming van de
werknemer tegen elke vorm van agressie, geweldiclimatie, seksuele
intimidatie en andere vormen van ongewenst gedreegem de nadelige gevolgen
daarvan.

Van seksuele intimidatie is sprake als iemand iwekksituatie wordt
geconfronteerd met gedrag of zaken van seksudledaahij of zij als ongewenst
of bedreigend beschouwt. De werknemer en werkgdieeen zich te onthouden
van elke vorm van ontoelaatbaar gedrag jegensretkaggens andere
werknemers.

De werknemer is verplicht de overeengekomen werkbhaden naar zijn beste
vermogen te verrichten en zich daarbij te gedragger de aanwijzingen van de
werkgever, met inachtneming van de wettelijke eisem het beroep en de
doelstelling van de praktijk.

De werknemer is, ook na beéindiging van de diemrstkieing, verplicht tot
geheimhouding van die zaken, waarvoor hem geheitihguis opgelegd of
waarvan hij, redelijkerwijze had kunnen begrijpent geheimhouding was gewenst.
Voor enigerlei mededeling in het openbaar (zoaldipaties, interviews e.d.) door
een werknemer met betrekking tot door de werkgeviet algemeen bekend
gemaakte gegevens van financiéle, commerciélecbhische aard, is toestemming
van de werkgever nodig. Overtreding van dit artikgdens de duur van het
dienstverband zal worden beschouwd als een drimgeaden voor ontslag op
staande voet zoals bedoeld in artikel 7:678 BW,eominderd het recht van de
werkgever op volledige schadeloosstelling.

De werknemer is gehouden vooraf aan de werkgewstdmming te vragen om
enigerlei betaalde arbeid of daarmee gelijk tdestelverkzaamheden te verrichten
voor een andere werkgever of zelfstandig een nedb uit te oefenen. De

werkgever dient binnen één maand te reageren openebek van de werknemer.
Indien binnen één maand geen reactie is ontvangende werkgever kan de
werknemer ervan uitgaan dat de werkgever heefsteged met het verzoek van de
werknemer.
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Artikel 4 Veiligheid in de praktijk

1. De werkgever is verplicht veilige en gezonde arbamistandigheden te bieden. Hij
moet de werknemer informeren over mogelijke risoen gevaren. Als het gebruik
van gevaarlijke stoffen onvermijdelijk is, moetei met grote voorzichtigheid
worden toegepast. De bepalingen in milieu- en Aslebten zijn hierbij
maatgevend.

2. De werknemer is verplicht over de veiligheid enayetheid van zichzelf en de
andere in de praktijk aanwezige personen naar \ggmte waken en om behoorlijk
zorg te dragen voor gereedschappen, instrumentachines, goederen en
gebouwen, aan de onderneming toebehorende of badeberusting zijnde.

3. Werkkleding en persoonlijke beschermingsmiddelen.
De werkgever stelt werkkleding beschikbaar enendnoodzakelijk persoonlijke
beschermingsmiddelen en/of specifieke werkkleding.

Artikel 5 Indiensttreding

1. Arbeidsovereenkomst.
De arbeidsovereenkomst wordt hetzij voor bepaajdédétzij voor onbepaalde tijd
schriftelijk aangegaan.

2. Inhoud arbeidsovereenkomst.
De werkgever zal de werknemer in ieder geval eanftalijke opgave verstrekken
met ten minste de volgende gegevens:

a. de naam en de woonplaats van werkgever en werknemer

b. de plaats van waar uit de arbeid wordt verricht;

c. de functie, de functiegroep en het functieniveau da werknemer;

d. het tijdstip van indiensttreding;

e. indien de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tighrggegaan, de duur van de
arbeidsovereenkomst, hetzij door het noemen vantexemjn, hetzij door het
vermelden van de werkzaamheden van aflopend karakte

f. de aanspraak op vakantie of de wijze van berekerangleze aanspraak;

g. de duur van de door werkgever en werknemer intaaémen opzegtermijnen;

h. de salarisschaal, het schaalsalaris en de termjruitbetaling;

I.

de overeengekomen arbeidstijd en de dagen/urenopade werknemer

gewoonlijk zijn werkzaamheden verricht. Dit tenzgr bijzondere

bedrijfsomstandigheden zijn zoals ziekte en calkiteih waarbij van de

werkgever niet gevraagd kan worden de overeengekomezktijden van de

werknemer te respecteren;

]. aan welke pensioenregeling werknemer (verplicivooir de
dierenartsassistenten facultatief tot 1§nR009) deelneemt;

k. of een proeftijd is overeengekomen en de lengtedeae proeftijd.

De werkgever zal gebruik maken van de in deze CAfgenomen model-
arbeidsovereenkomst (zie bijlage 3).
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3. Proetftijd.

a. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomstovdi@mpaalde tijd kan een
proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste twaanden;

b. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomsthepaalde tijd kan een
proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste:
€én maand, indien de arbeidsovereenkomst is aaagegor maximaal
een jaar;
twee maanden, indien de arbeidsovereenkomst geegaan voor langer
dan een jaar;

c. Uit de schriftelijke arbeidsovereenkomst dienblijken of er een proeftijd is
overeengekomen en hoe lang die proeftijd duurt.

4. Inzage CAO.

De werkgever is verplicht de werknemer op dienzaek kosteloos een exemplaar van
de CAO, en tevens van elke nieuw verschijnende ,drikverstrekken en voorts de
CAO ter inzage te leggen (bij de leidinggevendeodprvwerknemers die onder de
werkingssfeer vallen.

Artikel 6 Beéindiging dienstverband

1. Burgerlijk Wetboek.
Voor de beéindiging van het dienstverband geldebeapalingen van het Burgerlijk
Wetboek.

2. Onbepaalde tijd.

De dienstbetrekking van de werknemer voor onbepagttiin dienst eindigt:

a. door schriftelijke vastlegging van de beéindjgiian de overeenkomst met
wederzijds goedvinden;

b. door schriftelijke opzegging na verkregen ompgégunning onder opgave
van de reden door de werkgever of de werknevaarbij de opzegtermijn
zoals omschreven in lid 3 in acht wordt genoniBopzegging van de
dienstbetrekking vindt plaats tegen de eeratevédn een kalendermaand;

c. zonder nadere opzegging op de eerste dag veraaed, waarin de
werknemer de 65-jarige leeftijd bereikt temzgrkgever en werknemer
anders overeenkomen;

d. bij overlijden van de werknemer;

e. door ontslag op staande voet wegens dringenga;re

f. door ontbinding door de kantonrechter wegensgsavichtige reden.

3. Opzegtermijn.
Bij opzegging door de werkgever of door de werknebetlraagt de opzegtermijn
twee maanden. Partijen kunnen in de individueleiddovereenkomst een langere
opzegtermijn overeenkomen mits de opzegtermijnlareer is dan zes maanden.
De opzegging gebeurt schriftelijk en beargumenteeadrbij de verzender zorg
draagt voor een ontvangstbevestiging van de onerang
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4. Bepaalde tijd.
De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigh rechtswege na het
verstrijiken van de tijd waarvoor ze is aangegaamder dat enige opzegging is
vereist. Het is mogelijk om een contract voor lzdge tijd tussentijds op te zeggen.
Hierbij dienen dezelfde termijnen in acht te wordgnomen als genoemd in lid 3
van dit artikel.

5. Verlenging arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

a. Met dezelfde werknemer, zijnde dierenarts, kagein periode van maximaal 42
maanden een zestal arbeidsovereenkomsten voaaldegijd worden gesloten
die elkaar opvolgen binnen een periode van nierman 2 maanden. Het
aanbieden van een arbeidsovereenkomst zodantgdginoemde periode van
42 maanden wordt overschreden, zonder dat eemlweélizng van 2 maanden
heeft plaatsgevonden, leidt van rechtswege toadasgidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd.

b. Met dezelfde werknemer, zijnde dierenartsastiskan in een periode van
maximaal 42 maanden een zestal arbeidsovereen&omsbr bepaalde tijd
worden gesloten die elkaar opvolgen binnen eeingeran niet meer dan 1
maand. Het aanbieden van een arbeidsovereenkonestig dat de genoemde
periode van 42 maanden wordt overschreden zoradereth onderbreking van 1
maand heeft plaatsgevonden, leidt van rechtswegeh arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd. De werkgever beargumenteedfloop van elk contract
van bepaalde tijd waarom dit contract niet vertengrdt met een volgend
contract van bepaalde tijd of omgezet wordt in @antract voor onbepaalde
tijd.

Artikel 7 Functie indeling

Voor de indeling van functies wordt onderscheidmgakt in een tweetal
functiegroepen:de functiegroep dierenartsassisieatede functiegroep dierenarts
in loondienst. Binnen elk van deze functiegroepereen indeling gemaakt in 3
niveaus.

Artikel 8 Toepassing salarisschalen

1. Salaris functiegroepen gediplomeerd dierenartdassisc.q. paraveterinair en
dierenarts. Een gediplomeerde werknemer ontvapgidiensttreding minimaal het
aanvangssalaris zoals aangegeven in en behorgnde finctiegroep waarin zijn
functie is ingedeeld zoals weergegeven in respadijie tabel 1 en 3 van bijlage 1.
Indien de werknemer ouder is dan 23 jaar dient @arigring tenminste het
minimumloon te bedragen.

2. Beoordeling dierenartsassistenten
Het is gebruikelijk dat het salaris bij goed fuoneren jaarlijks wordt aangepast
conform het salaris van het volgende dienstjaarddnjaren 2008 en 2009 is de
dienstjaar stap voor dierenartsassistenten bepetki.75% .
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Bij onvoldoende functioneren heeft de werkgevemumgelijkheid om het salaris
niet aan te passen. Hij dient dit tijdig en metersgh omkleed aan te geven aan de
werknemer. Indien de werknemer het niet eens ishetedordeel van de werkgever,
kan hij zich wenden tot het Georganiseerd Overlegddartspraktijken.

Indien ten tijde van beoordeling werknemer een gbedordeling (of meer dan
goed) plaats vindt, wordt het salaris van werkneaargepast conform het salaris
van het volgende dienstjaar/trede. In het gevalhéatsalaris zich op dat moment
tussen 2 treden in bevindt, zal een aanpassindgi@taralaris plaatsvinden met een
zelfde bedrag als gebruikelijk is tussen de bedrefé treden waartussen de
werknemer zich qua salaris bevindt. Dit wordt tqesge conform de gebruikelijke
systematiek in de betreffende dierenartspraktijk.

Met ingang van 1 januari 2010 kan de werkgeveroar kiezen gebruik te maken
van het protocol Beoordelingssysteem Dierenart$igak voor dierenarts-
assistenten. Dit protocol is opgenomen in bijlagea® de CAO. De werkgever kan
vanaf 1 januari 2009 voor de dierenartsassistanbdmordelingssysteem toepassen,
in de zin dat er functionerings- en beoordelingpgasken gevoerd worden. In
2009 geldt voor de dierenartsassistent een pekiagie 1,75%, ongeacht de uitslag
van de beoordeling

3. Beoordeling dierenartsen:
Tot 1 juli 2008 is het gebruikelijk dat het salabg goed functioneren jaarlijks
wordt aangepast conform het salaris van het volgelehstjaar.
Met ingang van 1 juli 2008 is er sprake van eemwiéoongebouw waarin de
omvang van de periodiek bij goed functioneren styasteld op 4%.

Bij onvoldoende functioneren heeft de werkgevemumgelijkheid om het salaris
niet aan te passen. Hij dient dit tijdig en meterseh omkleed aan te geven aan de
werknemer. Indien de werknemer het niet eens ishetebordeel van de werkgever,
kan hij zich wenden tot het Georganiseerd Overlegddartspraktijken.

Met ingang van 1 januari 2009 kan de werkgeveroar kiezen gebruik te maken
van het protocol Beoordelingssysteem Dierenartsgkak. Dit protocol is
opgenomen in bijlage 9 van de CAO

4. Salaris ongediplomeerd dierenartsassistent. nd&ande dierenartsassistent geen
erkend diploma heeft of niet erkend is als paraue@ dierenartsassistent dan
wordt deze dierenartsassistent wanneer hij/zij jdae ervaring heeft qua salariéring
gelijkgesteld met een dierenartsassistent die esthikt over een diploma en is de
salaristabel zoals opgenomen in bijlage 1 van &@pg. Wanneer hij/zij drie jaar
ervaring heeft wordt deze qua salariéring gelijkgjes aan een gediplomeerd
dierenartsassistent in het eerste dienstjaar \zat 1avan bijlage 1, mits de omvang
van het dienstverband tenminste 50% bedroeg vafulhetime dienstverband.
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5. Betaling salaris.
Het maandsalaris wordt per kas, bank of Postbatdalbaar gesteld zodanig dat de

werknemer hierover uiterlijk op de 25ste van de mdaean beschikken. Bij in- en
uitdiensttreding, anders dan op de eerste respetjielaatste dag van de maand,
wordt een evenredig deel van het maandsalarisidetaa

Gedurende de drie jaar waarin de ongediplomeeedertrtsassistent ervaring
opdoet wordt geadviseerd om het wettelijk minimyaagd)loon uit te betalen (zie
tabel 2 van bijlage 1)

Artikel 9 Vergoeding en overeenkomst stagiaire

Indien nadrukkelijk vooraf en schriftelijk is ovemgekomen ontvangt de stagiaire
een in overleg overeen te komen vergoeding. De gesdr maakt in principe
gebruik van de in bijlage 6 opgenomen model stagemnkomst.

Artikel 10 Salarisaanpassing en eenmalige uitkerm

De salarissen van de dierenartsassistenten, zpgénhomen in tabel 1A en 1B van
bijlage 1, zijn als gevolg van de in de preambuteschreven afspraak in het kader

van de pensioenregeling aangepast.

In januari 2009 ontvangen dierenartsassistentereeemalige uitkering van 3,5% over het
in 2008 bij de werkgever feitelijk totale verdienolaito jaarsalaris.

Per 1 juli 2008 zijn de salarissen van dierenartadpnondienst, zoals opgenomen
in tabel 3B van bijlage 1, verhoogd met 1,5% en imgang van 1 januari 2009 met
2,5% (tabel 3C van bijlage 1). Werkgevers die i0&60ooruitlopend op deze cao-
afspraak al een loonsverhoging hebben doorgevosdekenen deze met de
hierboven overeengekomen afspraak

Artikel 11 Vakantietoeslag

1. Vakantietoeslagjaar.
Het vakantietoeslagjaar loopt van 1 juni van hetratgaande kalenderjaar tot en

met 31 mei van het lopende kalenderjaar.

2. Vakantietoeslag.
De vakantietoeslag bedraagt 8% van het loon, irefliseslag voor het werken op
inconveniénte uren en consignatietoeslag, dat derkneeer in het
vakantietoeslagjaar (1 juni tot en met 31 mei)dajwerkgever heeft verdiend. De
vakantietoeslag wordt uiterlijk 30 juni uitbetaald.

3. Beéindiging dienstverband.

Indien het dienstverband voor de datum van uitingtavordt beéindigd, zal bij de
laatste salarisafrekening de vakantietoeslag wouitbetaald.
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Artikel 12 Vakantie

1. Burgerlijk Wetboek.
Voor de opbouw van vakantierechten gelden de begml van het Burgerlijk
Wetboek.

2. Vakantiedagen.
Het vakantiejaar valt samen met het kalenderja&.w2rknemer heeft per vol
vakantiejaar recht op 25 vakantiedagen met behandet maandsalaris.

3. Naar evenredigheid.
De werknemer die geen vol kalenderjaar heeft geaveam wel korter werkt dan de
normale arbeidstijd, heeft recht op de in lid 2 @g@nde vakantiedagen naar
evenredigheid van de voor hem geldende arbeidstijd.

4. Leeftijdvakantiedagen.
De leeftijdvakantiedagen komen met ingang van 1ugan2006 te vervallen.
Werknemers die per 31 december 2005 reeds beschikker toegekende
leeftijdvakantiedagen behouden deze dagen.

5. Arbeidsongeschiktheid.
TijJdens arbeidsongeschiktheid worden over ten heo§smaanden vakantiedagen
opgebouwd. De opbouw van vakantiedagen vindt plastsr de laatste zes
maanden van ziekte of arbeidsongeschiktheid.

6. Vaststellen van vakantie.

De werkgever stelt de tijdstippen van aanvang ewlecivan de vakantie vast
overeenkomstig de wensen van de werknemer, temmjichtige redenen zich
daartegen verzetten. Indien de werkgever niet binmer weken nadat de
werknemer zijn wensen schriftelijk heeft kenbaamgakt, schriftelik aan de
werknemer gewichtige redenen heeft aangevoerd, eisvakantie vastgesteld
overeenkomstig de wensen van de werknemer. Inckeweatkgever een eenmaal
vastgestelde vakantie wil wijzigen, is hij gehoudds werknemer schadeloos te
stellen.

7. (Aaneengesloten) vakantiedagen.
De werknemer heeft voorzover voldoende opgebouwtrdcht een vakantie van
drie aaneengesloten weken op te nemen.
Als de werkzaamheden dit noodzakelijk maken, karaaeeengesloten vakantie
worden beperkt tot twee weken. In dat geval heefivdrknemer nog recht op een
aaneengesloten vakantie van twee weken.
De resterende vakantiedagen kunnen in overleg neetwdrkgever worden
opgenomen, waarbij toekenning zodanig plaatsvihalt,de normale voortgang van
de werkzaamheden wordt gewaarborgd.

8. Beéindiging dienstbetrekking.
Bij het beéindigen van de dienstbetrekking zalwdgknemer desgewenst in de
gelegenheid worden gesteld de hem nog toekomendmtiedagen op te nemen,
met dien verstande, dat deze dagen niet eenzijdig iopzegtermijn mogen worden
begrepen. Indien de werknemer de hem toekomendendaigt heeft opgenomen,
zullen deze dagen worden uitbetaald.
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De werkgever reikt de werknemer bij het einde van dienstbetrekking een
verklaring uit, waaruit de duur van de vakantigkbliwelke de werknemer op dat
tijdstip nog toekomt.

9. Verjaren van vakantie.
Een rechtsvordering tot toekenning van vakantigaaet na afloop van vijf jaar na
het einde van het kalenderjaar waarin de aanssaakstaan.

Artikel 13 Buitengewoon verlof

1. Definities.
Met de in lid 2 genoemde geregistreerd partner twéedens gelijkgesteld de
ongehuwde persoon met wie de ongehuwde werknenoezalm een gezamenlijke
huishouding voert als ware hij gehuwd. Onder duamzavordt verstaan dat er
langer dan één jaar aantoonbaar gezamenlijk eathduding is gevoerd dan wel
dat er een samenlevingscontract is afgesloten.
2. Verlof met behoud van loon.
In de navolgende situaties en voorzover de ondémah. genoemde gebeurtenis of
plechtigheid wordt bijgewoond, heeft de werknemecht op verlof met
doorbetaling van loon gedurende hoogstens de glaarbnelde tijd:
a. bij het aangaan van een geregistreerd partraggtan wel bij huwelijk van de
werknemer
4 dagen;
b. bij bevalling van de echtgenote (kort kraamyeidok in geval van adoptie)
2 dagen;
c. bij het aangaan van een geregistreerd partmgrsdan wel bij huwelijk van
kind,
ouder, broer, zuster, zwager, schoonzuster vanedenemer 1 dag;
d. bij 25-, 40- en 50-jarig huwelijk en elk volgehstrum van de werknemer
alsmede
van zijn ouders en (schoon)ouders 1 dag;
e. bij 25- en 40-jarig dienstjubileum van de wexkrer 1 dag;
f.  bij overlijden van echtgeno(o)t(e) of geregestrd partner of kind van de
werknemer;
de dag van het overlijden t/m twee dagen na deaiticrematie;
g. bij overlijden van (schoon)ouder, broer, zustarager, schoonzuster van de
werknemer 2 dagen;
h. 1 dag bij de uitvaart/crematie van (schoon)ougierotouder, overgrootouder;
broer, zuster, zwager, schoonzuster van de werkneme

3. Doktersbezoek.
Bezoeken aan dokter, tandarts of specialist vimpdieats in eigen tijd. Indien de
noodzaak van dokters-, tandarts- of specialistergden diensttijd wordt
aangetoond, zal de werknemer de daarvoor benotjddret een maximum van
twee uren per bezoek buitengewoon verlof met bekandoon worden toegekend.
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4. Wet arbeid en zorg.

4.1 Kortdurend zorgverlof.
De werknemer heeft recht op verlof voor de noodligde verzorging in verband
met ziekte van:
a. echtgeno(o)te, partner of huisgeno(o)t(e) vaweiknemer of een andere

verzorgingsbehoevende voor wie de werknemer deijkeé verzorging heeft;

b. kind of pleegkind waar de werknemer de feitelijlerzorging voor draagt; of
Cc eenouder.
Het verlof bedraagt per kalenderjaar ten hoogstemaal de arbeidstijd per week
(maximaal 10 dagen). De werknemer heeft rechtG8p doorbetaling van het loon.
De 30% loonderving kan worden gecompenseerd detinhalen van werkuren of
door het inleveren van bovenwetteliike vakantiesagof opgebouwde
compensatietijd.

4.2 Langdurend zorgverlof.
De werknemer komt in aanmerking voor onbetaald dangnd verlof als hij
tijdelijk zorg biedt aan een partner, kind of oudke levensbedreigend ziek is.
Levensbedreigend ziek betekent dat het leven vampedsoon op korte termijn
ernstig in gevaar is. De regeling geldt niet allsd®n schoonouder betreft of als het
gaat om een chronisch zieke. Wanneer een chroniszie&te echter
levensbedreigend wordt of de zieke in een termifede komt, kan voor de zorg
wel langdurend zorgverlof worden aangevraagd.
De duur van het verlof wordt in overleg tussen werler en werknemer
vastgelegd. De totale duur zal per jaar niet memirdgen dan zes maal de
wekelijkse arbeidsduur.
Het werkgeversgedeelte van de pensioenpremie wdatir de werkgever
afgedragen als ware de werknemer normaal werkzadret ibedrijf.

4.3 Calamiteitenverlof.

Calamiteitenverlof is bedoeld voor onvoorziene rsdties en waarin acuut vrij
moet worden genomen om persoonlijke actie te kurmemen of wegens zeer
bijzondere persoonlijke omstandigheden.

Aan de werknemer wordt ingeval van een calamiteitebgewoon verlof verleend
zonder behoud van loon voor een naar billijkheidoéeekenen tijd, waarbij de
werknemer het recht krijgt om de loonderving te pemseren, hetzij door de
werktijd in te halen hetzij door het inleveren aovenwettelijke vakantiedagen of
opgebouwde compensatietijd (de werknemer behoudthiteste het recht op het
wettelijk minimum aan vakantieaanspraken).

4.4 Adoptieverlof.
Bij adoptie heeft de werknemer gedurende eenaidvan 16 weken recht op 4
weken verlof zonder behoud van loon (wel bestaateeht op een uitkering
krachtens de Wet Arbeid en Zorg). Het recht bestaatf twee weken voor de
eerste dag dat de feitelijke opneming ter adomireaanvang heeft genomen.
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4.5 Ouderschapsverlof.

a.

Met betrekking tot ouderschapsverlof is het begaai artikel 7:644 BW van
toepassing. Deze regeling houdt kort samengevatofgende in:

de werknemer die ten minste één jaar in disngin de werkgever heeft recht op
verlof zonder behoud van loon, indien de werkneiméamilierechtelijke
betrekking staat tot het kind, dan wel blijvendveezorging en opvoeding van het
kind op zich heeft genomen en met het kind op lelz@dres woont;

dit recht op verlof bestaat tot het kind ddtigevan acht jaar heeft bereikt;

het totaal aantal uren verlof bedraagt maxirdearbeidstijd per week, gerekend
over een periode van 13 weken (= 13 x arbeidsgjdneek);

per week kan de werknemer maximaal de helftdeaarbeidstijd per week aan
verlof uren opnemen, verdeeld over een periodewaximaal zes maanden;

de werknemer dient het voornemen tot het opnermemuderschapsverlof en de
wijze van invulling daarvan tenminste drie maandeor de ingangsdatum te
melden bij de werkgever,

de werkgever kan tot vier weken voor de ingaagiseh van het verlof en na overleg
met de werknemer de spreiding van de uren overegd& op grond van gewichtige
redenen wijzigen.

Artikel 14 Vermeerdering/vermindering van arbeidstijd

1.

Een werknemer heeft het recht op grond van de a&kepassing arbeidsduur zijn

werkgever om een vermindering van de overeengekariendstijd te vragen.

Het verzoek om aanpassing kan slechts worden gettemareen werknemer die één
jaar voorafgaande aan het tijdstip van ingang v@aahpassing in dienst is van de
werkgever;

Het verzoek kan ten hoogste één keer per jamdem gedaan en moet door de
werknemer uiterlijk vier maanden voor het tijdstign ingang van de aanpassing
schriftelijk worden ingediend;

In dit verzoek moet worden aangegeven wat dendaan ingang is, de omvang

van de aanpassing en de spreiding van de uren;

De Wet aanpassing arbeidsduur is niet van ss@pg op bedrijven met minder dan
tien werknemers;

De Wet aanpassing arbeidsduur is voor zovebéteeft het recht op vermeerdering
van de overeengekomen arbeidstijd niet van toepgssi

Een verzoek tot vermindering van de arbeidtgd door de werkgever worden

geweigerd op grond van zwaarwegende bedrijfsbefange

Artikel 15 Nascholing

1.

Deelname aan nascholing.

De werkgever overlegt periodiek welke nascholingnabe praktijk van belang is en
door wie deze zal worden gevolgd.

Wanneer de werknemer in opdracht van de werkgaascholing volgt zal de
werkgever de kosten die hieraan verbonden zijnoesign.

Wanneer de werknemer na toestemming van de werkgescholing wil gaan
volgen die, gelet op de functie van de werknemerpuhktijkomstandigheden en
naar het oordeel van de werkgever, ook in het lgelsuwvan de werkgever, dan zal
de werkgever een bijdrage van 100% in de naschslogien verstrekken.
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De werknemer is verplicht de werkgever van tevarete lichten over zijn/haar
voornemen om een bepaalde nascholing te gaan velgeneer hij/zij voor de
nascholingskostenregeling in aanmerking wil komen.

2. Nascholingskosten.
Onder nascholingskosten worden verstaan de kostede nascholing (inclusief
reis- en verblijfkosten) en eventueel de kostend@benodigde studiemateriaal.

3. Studietijd.
Wanneer de werknemer nascholing volgt in opdraahtde werkgever, dan zal de
werknemer in diensttijd aan deze nascholing kurdeminemen. Indien de
nascholing buiten diensttijd valt worden deze \geocompenseerd.
Wanneer de werknemer op eigen initiatief nasclgolwigt dan zal de werknemer
in eigen tijd aan deze nascholing deelnemen.

4. Verslag nascholing.
De werknemer zal een verslag maken van de gevalgseholing en zal de andere
in dezelfde functiegroep ingedeelde werknemersipraktijk op de hoogte stellen
van het besprokene tijdens de nascholing. Wartheererknemer in opdracht van
de werkgever aan de nascholing deelneemt behoorcursusmateriaal op de
praktijk te worden geplaatst, zodat de andere vesriars hiervan mede kennis
kunnen nemen.

5. Terugbetaling studiekosten.
Indien de werknemer tijdens de studie of binnem2énden na beéindiging van de
studie het dienstverband vrijwillig opzegt, dient @ergoeding voor elke nog
resterende maand voor 1/24 deel te worden terugldetadien de kosten voor een
gevolgde studie op jaarbasis meer dan € 1250 bewrdgan de werkgever in
overleg met de werknemer een andere terugbetatiggling overeenkomen.

6. De werkgever kent de morele verplichting zijn medekgrs nascholing te laten
volgen en de werknemer kent de morele verplichtglfyzorg te dragen dat er aan
voldoende (relevant) onderwijs wordt deelgenomen.

Artikel 16 Arbeidsongeschiktheid

1. Verplichtingen werknemer.
De werknemer die wegens ziekte niet in staat isedlongen arbeid te verrichten is
verplicht zich te houden aan het binnen de ondemggeldende
verzuimreglement.
De werkgever wordt geadviseerd om gebruik te makenhet in bijlage 4
opgenomen verzuimreglement.

2. Loondoorbetaling.
De werknemer die op of na 1 januari 2006 wegenkteiaiet in staat is om de
bedongen arbeid te verrichten, behoudt geduremi@edode van zes weken recht
op 100% doorbetaling van het loon. Over de periateweek 7 t/m week 104 van
arbeidsongeschiktheid ontvangt de werknemer eenvudisny op de
loondoorbetalingsverplichting tot 82,5% van hetloo
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Met ingang van 1 juli 2007 ontvangen arbeidsong&sehwerknemers over de
periode van week 7 t/m week 104 een aanvulling eplabndoorbetalings-
verplichting van 85% van het loon.

Partijen bij deze cao bevelen werkgevers aan omhaanwerknemers die voor 20
mei arbeidsongeschikt zijn geraakt, vanaf 1 ju@2®ok een aanvulling tot 85%
van het loon te geven, opdat er geen verschikisetu oude en nieuwe gevallen.

Met het loon wordt bedoeld het gemiddelde van dg#obmaandsalarissen over de
afgelopen 12 maanden, voorafgaand aan de eerstiedag. Als de werknemer
minder dan 12 maanden in dienst is bij de werkggeédt het gemiddelde over de
maanden dat hij/zij in dienst was.

3. Uitzondering.
De werknemer heeft het in lid 2. van dit artikeldbelde recht op volledige
loondoorbetaling niet wanneer hij op grond vankaiti7:629 BW geen recht heeft
op doorbetaling van 70% van zijn loon.

4. Opeenvolgende ziektegevallen.
Voor de toepassing van dit artikel worden ziekiedjen die elkaar met een
tussenpoos van minder dan vier weken opvolgen,éals ziektegeval gezien.
Doorbetaling van loon bij ziekte vindt alleen pkatoor zover en zo lang het
dienstverband voortduurt.

5. Verhaalsrecht.
Indien een werkgever op grond van het bepaaldetiartikel verplicht is tijdens
ziekte of arbeidsongeschiktheid het loon van eekeziverknemer door te betalen,
heeft hij, indien de ongeschiktheid tot werken d@nwerknemer het gevolg is van
een gebeurtenis waarvoor een ander aansprakelijegens deze ander recht op
schadevergoeding ingevolge artikel 6:107a BW.

Artikel 17 Betaald verlof vertegenwoordigers BPLen Vedias
Vertegenwoordigers (niet perse zijnde bestuurshedam de BPL en de Vedias kunnen
gebruikmaken van de mogelijkheid om jaarlijks virgdelen extra betaald verlof op te

nemen voor het bijwonen van bijeenkomsten van de &B. de Vedias die een relatie
hebben met de CAO voor de dierenartspraktijken.
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Artikel 18 Duur overeenkomst deel A

1. Looptijd.
Deze overeenkomst is aangegaan voor de periodd yanuari 2008 tot en met

31 december 2009.

2. Stilzwijgende verlenging.
Indien geen der partijen uiterlijk drie maanderowdet tijdstip, waarop deze
overeenkomst eindigt, schriftelijk te kennen heggjeven dat zij de overeenkomst
wenst te beéindigen of te wijzigen, zal de ovekearst telkens met een looptijd
van een jaar geacht worden te zijn verlengd.

Partijen ter ener zijde Partijen ter andejdezi

Belangenvereniging Practici Werkgevers AbvaKabiyF

Belangengroep Praktiserende
dierenartsen in Loondienst

CNV Publieke Zaak
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DEEL B
Artikel 19 Werkingssfeer deel B

Deel B van deze CAO is van toepassing op werknemede functiegroep dierenarts in
loondienst, in dienst van die werkgever die meh Zipofdactiviteit te rangschikken is
onder een dierenartspraktijk én die als lid is aahgjen bij de

Belangenvereniging Practici Werkgevers.

Artikel 20 Dienstrooster en arbeidstijden

1. Dienstrooster.
De werknemer is werkzaam volgens een dienstroddegrdienstrooster wordt door
de werkgever, na overleg met de werknemer, vagligestet inachtneming van de
volgende regels ten aanzien van de arbeidstijd.

2. Normale arbeidstijd.

a. De normale arbeidstijd bedraagt 2080 uren abfsis;

b De gemiddelde arbeidsduur per week bedraagt Abhwen vijffdaagse
werkweek;

c. De arbeidstijd kan, met inachtneming van hetigean dit artikel bepaalde,
variéren. Indien de arbeidstijd in een week meer2t£6 boven of onder de
gemiddeld overeengekomen arbeidstijd uitkomt, $seamming van de
werknemer vereist;

d. Voor de vaststelling van het rechtsvermoedendeaomvang van de
arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in artikel 7:@\Wbwordt uitgegaan van
het gemiddeld aantal uren over een periode vanddghden.

3. Maximale arbeidstijden.
Voor de werknemer van 18 jaar en ouder:
- maximaal 12 uur per dag;
- maximaal gemiddeld 60 uur per week
- maximaal gemiddeld 55 uur per week in een tidvan 4 weken;
- maximaal gemiddeld 48 uur per week in een tidvan 16 weken;
- maximaal op 8 dagen aaneengesloten arbeid.

4. Pauzes en rusttijden.

Ten aanzien van pauzes en rusttijden gelden delibgga zoals opgenomen in
bijlage 2.
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5. Consignatiediensten.

Onder een consignatiedienst wordt verstaan deuiijde tussen ingeroosterde

diensten, waarin de werknemer uitsluitend verplishdm bereikbaar te zijn om in

geval van oproep de bedongen arbeid zo spoedig lijkoge verrichten. De
werknemer kan, binnen onderstaand kader, wordeglicter om deel te nemen aan
consignatiediensten.

a. Een geconsigneerde werknemer mag niet langer damrfer 24 uur werken.

In deze 13 uur zijn zowel de werktijden van de gesvdiensten begrepen als
die voortvloeiend uit oproepen. Voor een oproepligeen minimum werktijd
van een half uur.

b. Per 4 weken 14 x 24 uur geen consignatie, op tiéseplin perioden van
minimaal 24 uur, waarbij tenminste 2 x 48 uur oekiyarbeid wordt verricht.
Consignatie voor en na een nachtdienst is nieetiagn.

De maximum arbeidstijd per week in consignatieQsu@r.

e. De maximum arbeidstijd per 16 weken indien de wenker in een periode van
16 aaneengesloten weken 16 of meer malen consgizatpgelegd, welke
consignatie telkens geheel of gedeeltelijk tusse®® en 06.00 uur valt is
gemiddeld 40 uur per week (640 uur).

f. De maximum arbeidstijd per 16 weken indien de wenker in een periode van
16 aaneengesloten weken 16 of meer malen consgizatpgelegd, welke
consignatie telkens geheel of gedeeltelijk tusse®® en 06.00 uur valt, is
gemiddeld 45 uur per week (720 uur) mits de werleregen onafgebroken
rusttijd van ten minste 8 uren heeft na de laatg@ep die is aangevangen
tussen 00.00 en 06.00 uur of indien de dienst amgi\direct aansluitend op een
oproep die is aangevangen tussen 00.00 en 06.0daiurerknemer in de direct
aaneengesloten periode van 18 uren die begint od® @@r, een onafgebroken
rusttijd heeft van tenminste 8 uren.

g. Wanneer binnen een half uur na het beéindigen eaarlekid die uit een oproep
voortvloeit opnieuw een oproep plaatsvindt, wordt tdssenliggende tijd als
arbeidstijd aangemerkt.

e o

6. Vrije feestdagen.
De werknemer die op vaste dagen per week van ragatwt en met zondag
werkzaam is heeft,indien die feestdag op zijn vestkkdag valt, voor elke feestdag
recht op een vrije dag met behoud van loon.

Artikel 21 Urenadministratie

1. Mededeling rooster.

a. De werknemer ontvangt bij voorkeur en indienrdagelijk is vier weken, maar
uiterlijk twee weken van tevoren van de werkgeveedadeling van het
dienstrooster waarin hij zijn werkzaamheden dientdrrichten. Als dit, gezien

de aard van het werk of de aard van de arbeidsenkomst, onmogelijk is,
ontvangt de werknemer vier weken tevoren een opgawede vrije dagen en
minimaal vier dagen tevoren het dienstrooster;
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b. De parttimer heeft het recht tot uiterlijk dreeken voorafgaand aan de
roosterweek van werken aan te geven op welke dagemoostertijden hij niet
beschikbaar is, tenzij er vaste (rooster)afspraijan E€n en ander laat onverlet
de overeengekomen arbeidstijd. De werkgever en at&ngmer zijn verplicht
rekening te houden met de overeengekomen arbdidstij

2. Administratie compensatie-uren.
De werkgever dient een administratie bij te houdsam de compensatie in vrije tijd,
waarop de werknemer op grond van artikel 22 vared8AO recht heeft. De
compensatierechten worden maandelijks verantwoord.

Artikel 22 Overuren, meeruren en vergoeding van eerwerk

1. Definitie overuren.
Als overwerk wordt beschouwd door of namens dekg@rer opgedragen arbeid
waardoor de arbeidstijd van 1040 uren in een akdvan een periode van zes
maanden wordt overschreden. Tot overuren wordeekged de meer dan 1040
uren in een tijdvak van zes maanden gewerkte u@m.het niveau van de
individuele praktijk zal worden vastgesteld weltata zullen worden gehanteerd
voor de periode van zes maanden. Tot de gereaeeeen worden gerekend:

alle feitelijk gewerkte uren;

doorbetaalde ziekte-uren;

opgenomen en doorbetaalde vakantie-uren;

opgenomen en doorbetaald bijzonder verlof;

toegekende uren van op verzoek van de werkgeveligps/ nascholing;

compensatie van toeslagen in tijd.

Indien sprake is van het afronden van werkzaamhededt de daarvoor benodigde

tijd niet geregistreerd mits deze niet langer danurzaansluitend aan het vastgestelde

dienstrooster bedraagt.

~P oo oW

2. Vergoeding overuren.

a. Voor ieder uur overwerk geldt een vergoedingasaherhalf uur (150%),
waarvan minimaal 100% in geld en 50% in tijd wardbetaald, tenzij in
overleg anders wordt beslist.

b. De werkgever kan voor de vergoeding van overesn spaarsysteem
hanteren.
De werkgever berekent na elke periode van zes neaanet saldo van de per
die datum nog openstaande overuren. De nog redteremeruren dienen
uiterlijk in de daarop volgende drie maanden doerwerkgever te worden
toegekend in vrije tijd, bij voorkeur in blokkenrvd uur. Als het niet mogelijk
is om alle overuren binnen de periode van drie maane compenseren in vrije
tijd, moeten uiterlijk in de daaropvolgende viemwmand de nog resterende
overuren worden uitbetaald.

c. Het tijdstip waarop de vervangende vrije tdrdt genoten, wordt in overleg
met de werknemer vastgesteld.

d. In afwijking van het bepaalde ter zake van uélyeg sub b. kan de werknemer
schriftelijk verzoeken om de nog niet gecomperd®arveruren niet uit te
betalen, doch als vrije tijd te laten staan.
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3. Definitie meeruren.
Uren die een parttime medewerker buiten het aaatairactueel overeengekomen
arbeidsuren werkt. Als meeruren wordt beschouwdr @b namens de werkgever
opgedragen arbeid waardoor de arbeidsduur zoals abetractueel is
overeengekomen in een tijdvak van zes maanden waetschreden. Op het
niveau van de individuele praktijk zal worden vastgld welke data zullen worden
gehanteerd voor de periode van zes maanden.

4. Vergoeding meeruren
a. Indien sprake is van meeruren wordt het uurlatarlijk uitbetaald in de maand
na de periode van zes maanden waarover wordt liephadr sprake is van
meeruren (in de 7 maand dus feitelijk). Over meeruren wordt 8%
vakantietoeslag en vakantietijd opgebouwd.

b. Vakantietoeslag
Over meeruren ontvangt de medewerker 8% vakansieipeij de uitbetaling
van de jaarlijkse vakantietoeslag dan wel bij dmadlerlijke uitbetaling van de
meer uren één maand na de periode van 6 maandeim wda meer uren zijn
ontstaan.

c. Vakantietijd toeslag
De medewerker ontvangt een toeslag in geld van®,6%2er het uurloon per
meeruur als verrekening van op te bouwen vrije. ok kan in onderling
overleg worden besloten dat de werknemer de opget®wakantietijdtoeslag
in tijd opneemt. Deze uren dienen uiterlijk in diatbp volgende drie maanden
door de werkgever te worden toegekend in vrije, tijgl voorkeur in blokken
van 4 uur. Als het niet mogelijk is deze vakanjitieslag binnen drie maanden
te compenseren in tijd, moet uiterlijk in de daaxmigende vierde maand de
nog resterende vakantie tijdtoeslag worden uithetaageld. Daarbij geldt voor
het vaststellen van het aantal opgebouwde vrijaiteinde volgende formule:
aantal meer uren x (60 minuten x 9,6%).

Artikel 23 Toeslagen en vergoedingen

1. Vergoeding voor consignatiediensten.
Voor het bereikbaar zijn tijdens consignatiediensbatvangt de werknemer een
vaste vergoeding van € 1, 50 voor elk uur datshgjeconsigneerd.
Voor het bereikbaar zijn tijdens consignatiedienstg feestdagen ontvangt de
werknemer een vaste vergoeding van € 3,00 voanwgiklat hij is geconsigneerd.

2. Toeslag inconveniénte uren.
Voor het werken op inconveniénte uren tijdens aymeie of tijdens
avondspreekuren aansluitend op een normale werkiagngt de werknemer een
toeslag op het uurloon. Als inconveniénte uren wor@angemerkt de uren die
worden gewerkt op maandag t/m vrijdag tussen 28uW@&n 07.00 uur, op zaterdag
tussen 00.00 uur en 07.00 uur én tussen 17.00nu24.60 uur, alsmede de uren die
worden gewerkt op zondag en op feestdagen.
Voor het werken op deze uren ontvangt de werknemaertoeslag van 25% van het
uurloon. De toeslag kan worden uitgekeerd in tfjdeld.
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Indien binnen de praktijk in een bedrijfsroosterrdiagewerkt dat hoofdzakelijk is
gericht op uren die als inconveniént worden aangemébijvoorbeeld in
zogenaamde spoedklinieken) worden toeslagen vammueniénte uren door de
werkgever in overleg met de personeelsvertegenwgiogl vastgesteld. Indien
hierover geen overeenstemming kan worden beregttleg in beginsel de in het
bedrijf gebruikelijke toeslagen en vergoedingen.

3. Uitbetaling toeslagen.
De toeslagen voor het werken tijdens consignatnstésn worden uitbetaald
uiterlijk één maand na de maand waarin deze diensdja uitgevoerd, tenzij de
werknemer de toeslagen op basis van voorcalcutatieandelijks in het salaris
ontvangt.
In het geval dat er sprake is van voorcalculatleleaverkgever twee maal per jaar
een nacalculatie uitvoeren en de eventuele vernegeloorvoeren.

4. Reiskosten.

De werkgever treft een regeling voor de vergoeduan reiskosten woon-/
werkverkeer en voor reiskosten zakelijk verkeer.n Taanzien van woon-
/werkverkeer zal de werkgever vanaf 1 juli 2007 eergoeding verstrekken van €
0,19 per km, met dien verstande dat over de ebrkie en over de km boven de 25
(in beide gevallen enkele reis) geen verplichtiegthat tot het verstrekken van een
vergoeding. Per dag komt €én heenreis en één &sugraanmerking voor deze
vergoeding. Voor de vaststelling van het aantalvkondt uitgegaan van de kortste
afstand volgens de ANWB routeplanner.

Ten aanzien van zakelijk verkeer worden de reigkgssoor zover gebruik wordt
gemaakt van eigen vervoer, tenminste vergoed &2& Per km. Reiskosten die
worden gemaakt naar aanleiding van een oproepns§jdeonsignatie worden
vergoed als reiskosten zakelijk verkeer.

5. Regeling producten eigen bedrijf.
De werkgever geeft de werknemer een korting baekoop van producten uit het
eigen bedrijf conform de fiscale regeling produatéreigen bedrijf.
De korting bedraagt per product maximaal 20% varwdarde van dat product in
het economische verkeer. De maximale korting kzegir@ 475 per jaar.

6. Overige vergoedingen.
De werknemer ontvangt een vergoeding voor allefdehkosten voor zakelijk
verkeer en een in overleg vast te stellen verggedwor het lidmaatschap van
groepen. Ten aanzien van verhuiskosten wordt dekgeeer aanbevolen om
gebruik te maken van de in bijlage 7 opgenomenuiskbstenregeling.

7. Alternatieve dienstenvergoeding.
Als keuzemogelijkheid kunnen werkgever en werknenme onderling overleg
kiezen voor een alternatieve dienstenvergoedingwBeknemer kan daartoe 1 x
zijn of haar voorkeur voorafgaand aan dit overlegbdaar maken. Het getuigt van
goed werkgeverschap tijdens dit keuzemoment er woog te dragen dat de
werknemer de dienstenvergoeding houdt die hij/adl im 2005 bij gelijkblijvend
aantal diensten.

CAO Dierenartspraktijken 1 januari 2008 t/m 31 delsen2009 Pagina 27 van 73



De formule voor het te bepalen percentage is:

(Y*1,025) — Z
X= * 100
A

X = percentage omzet als vergoeding voor dienst

Y= dienstvergoeding 2005

Z= stand-by vergoeding a 1,50 euro per geconsigneg

A= gemiddelde omzet per weekend-/avondnachtdianagtijk 2005
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Artikel 24 Pensioen dierenarts in loondienst

1.

Werknemers ingedeeld in de functiegroep dieteriarloondienst nemen deel aan
de verplicht gestelde beroepspensioenregeling vdmrenartsen welke is

ondergebracht bij de Stichting Pensioenfonds vaerddartsen.

Van de te betalen pensioenpremie aan de Stichtiegsi®enfonds voor

Dierenartsen houdt de werkgever maandelijks 1/3 oheep het salaris van de
werknemer en draagt dit samen met het werkgevdrs@ée deel, af aan de

Stichting Pensioenfonds voor Dierenartsen. De waar&g draagt zorg voor tijdige

afdracht van de pensioenpremie.

Leden van de BPW wordt aangeraden hun werknemerwijgen op en te
adviseren gebruik te maken van de extra premidregel bij het SPD. De
verdeling in de betaling van de basis pensioenmés2/3 deel door werkgever en
1/3° deel door de werknemer. Het staat de werkgeverowni in overleg met de
werknemer een bijdrage in de premie van deze eeinaioenregeling af te spreken.

De premiebetaling voor de basis pensioenregeling &°D vindt in zijn
geheel plaats door de werkgever. Dat wil zeggeni/zijbetaalt zowel het
werkgevers- als het werknemersdeel van de premmeS&®D. Daarnaast draagt de
werkgever zorg voor verrekening van het werknenmesisdan de premie met het
bruto maandsalaris van de werknemer.

Komen werkgever en werknemer overeen dat de weekgeok meebetaalt aan de
extra premieregeling, dan dient werkgever ook zergiragen voor betaling van
werkgevers- en werknemersdeel van de extra preameS&#D. Vervolgens draagt
de werkgever zorg voor verrekening van het werkmede®l van de extra premie
met het bruto maandsalaris van de werknemer.

Vanaf 2008 is het mogelijk de premienota's door SkDhtstreeks aan de
werkgever te laten verzenden.
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Artikel 25 Duur overeenkomst deel B

1. Looptijd.
Deze overeenkomst is aangegaan voor de periodé jamuari 2008 tot en met 31
december 20009.

2. Stilzwijgende verlenging.
Indien geen der partijen uiterlijk drie maanderowvdiet tijdstip, waarop deze
overeenkomst eindigt, schriftelijk te kennen hegfyeven dat zij de overeenkomst
wenst te beéindigen of te wijzigen, zal de overeemdt telkens met een looptijd
van een jaar geacht worden te zijn verlengd.

Partijen ter ener zijde Partijen ter andejdezi

Belangenvereniging Practici Werkgever Belangesag®raktiserende
dierenartsen in Loondienst
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DEEL C

Artikel 26 Werkingssfeer deel C

Deel

C van deze CAO is van toepassing op werknemersde functiegroep

dierenartsassistent, in dienst van die werkgewendit zijn hoofdactiviteit te rangschikken
is onder een dierenartspraktijk én die als lid angesloten bij de Belangenvereniging
Practici Werkgevers.

Artikel 27 Dienstrooster en arbeidstijden

1.

Dienstrooster.

De werknemer is werkzaam volgens een dienstroddegrdienstrooster wordt door
de werkgever, na overleg met de werknemer, vagligestet inachtneming van de
volgende regels ten aanzien van de arbeidstijd.

Normale arbeidstijd.

a. De normale arbeidstijd bedraagt 2080 uren abgsis;

b. De gemiddelde arbeidsduur per week bedraagudheen vijfdaagse

werkweek;

c. De arbeidstijd kan, met inachtneming van hetigean dit artikel bepaalde,
variéren. Indien de arbeidstijd in een week mae® 25% boven of onder de
gemiddeld overeengekomen arbeidstijd uitkomtese maximum van 4 uur, is
instemming van de werknemer vereist;

d. Voor de vaststelling van het rechtsvermoedendeaomvang van de
arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in artik&lGb BW wordt uitgegaan van
het gemiddeld aantal uren over een periodelamaanden.

Maximale arbeidstijden.

Voor de werknemer van 18 jaar en ouder:

- maximaal 12 uur per dag;

- maximaal gemiddeld 60 uur per week;

- maximaal gemiddeld 55 uur per week in een tidvan 4 weken;
- maximaal gemiddeld 48 uur per week in een tidvan 16 weken;
- maximaal op 8 dagen aaneengesloten arbeid.

Voor de werknemer jonger dan 18 jaar:

- maximaal 9 uur per dag;

- maximaal 45 uur per week;

- gemiddeld 40 uur per week in elke periode vaadeengesloten weken;
- tot maximaal 23.00 uur;

- maximaal op 7 dagen aaneengesloten arbeid.

De werknemer jonger dan 18 jaar is niet verplioker te werken dan 8 uur per dag
en 40 uur per week en mag een weekeinde uitstudéop een zaterdag of op een
zondag werken en nimmer op zaterdag en zondagmaane
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In deze CAO wordt gebruik gemaakt van de maximalemte die de
Arbeidstijdenwet biedt. CAO-partijen bevelen werkges en werknemers aan
uiterst terughoudend te zijn met deze wettelijkegyetigkheid.

4. Pauzes en rusttijden.
Ten aanzien van pauzes en rusttijden gelden ddihgga zoals opgenomen in
bijlage 2.

5. Consignatiediensten.

Onder een consignatiedienst wordt verstaan deuiijde tussen ingeroosterde
diensten, waarin de werknemer uitsluitend verplishdm bereikbaar te zijn om in
geval van oproep de bedongen arbeid zo spoediglijfkageverrichten.

De werknemer kan, binnen onderstaand kader, wordgslicht om deel te nemen
aan consignatiediensten.

a. Een geconsigneerde werknemer mag niet langer daouLder 24 uur
werken. In deze 13 uur zijn zowel de werktijden wBngewone diensten
begrepen als die voortvloeiend uit oproepen. Voam eproep geldt een
minimum werktijd van een half uur.

b. Per 4 weken 14 x 24 uur geen consignatie, op fiessplin perioden van
minimaal 24 uur, waarbij tenminste 2 x 48 uur oadery arbeid wordt
verricht.

Consignatie voor en na een nachtdienst is nieetiagn.

De maximum arbeidstijd per week in consignatie(s.@r.

e. De maximum arbeidstijd per 16 weken indien de werker in een periode
van 16 aaneengesloten weken 16 of meer malen catggs opgelegd,
welke consignatie telkens geheel of gedeelteligsém 00.00 en 06.00 uur
valt is gemiddeld 40 uur per week (640 uur).

f. De maximum arbeidstijd per 16 weken indien de wenker in een periode
van 16 aaneengesloten weken 16 of meer malen catggs opgelegd,
welke consignatie telkens geheel of gedeelteligsém 00.00 en 06.00 uur
valt, is gemiddeld 45 uur per week (720 uur) mits wWerknemer een
onafgebroken rusttijd van ten minste 8 uren heaftie laatste oproep die is
aangevangen tussen 00.00 en 06.00 uur of indiafiethst aanvangt direct
aansluitend op een oproep die is aangevangen t08sed en 06.00 uur, de
werknemer in de direct aaneengesloten periode 8amrdn die begint om
06.00 uur, een onafgebroken rusttijd heeft van tesia 8 uren.

g. Wanneer binnen een half uur na het beéindigen eaarbleid die uit een
oproep voortvloeit opnieuw een oproep plaatsvindidt de tussenliggende
tijd als arbeidstijd aangemerkt.

oo

6. Vrije feestdagen.
De werknemer die op vaste dagen per week van mgaotien met zondag
werkzaam is heeft, indien die feestdag op zijnevasdrkdag valt, voor elke
feestdag recht op een vrije dag met behoud van loon
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Artikel 28 Urenadministratie

1. Mededeling rooster.
a. De werknemer ontvangt bij voorkeur en indienrdagelijk is vier weken, maar
uiterlijk twee weken van tevoren van de werkgevededeling van het
dienstrooster waarin hij zijn werkzaamheden dienterrichten. Als dit, gezien de
aard van het werk of de aard van de arbeidsovieoeest, onmogelijk is, ontvangt
de werknemer vier weken tevoren een opgave vawijdedagen en minimaal vier
dagen tevoren het dienstrooster;
b. De parttimer heeft het recht tot uiterlijk drigeken voorafgaand aan de
roosterweek van werken aan te geven op welke dagpnroostertijden hij niet
beschikbaar is, tenzij er vaste rooster) afspraijen E€n en ander laat onverlet de
overeengekomen arbeidstijd. De werkgever en de mveenler zijn verplicht
rekening te houden met de overeengekomen arbeidstij

2. Administratie compensatie-uren.
De werkgever dient een administratie bij te houdsm de compensatie in vrije tijd,
waarop de werknemer op grond van artikel 30 vare d@AO recht heeft. De
compensatierechten worden maandelijks verantwoord.

Artikel 29 Overuren en vergoeding van overwerk

1. Definitie overuren.
Als overwerk wordt beschouwd door of namens dekgarer opgedragen arbeid
waardoor de arbeidstijd van 520 uren in een tijdvak een periode van drie
maanden wordt overschreden. Tot overuren wordezgkgad de meer dan 520 uren
in een tijdvak van een periode van drie maanderegde uren. Op het niveau van
de individuele praktijk zal worden vastgesteld veetiata zullen worden gehanteerd
voor de periode van drie maanden. Tot de gereatisagen worden gerekend:

alle feitelijk gewerkte uren;

doorbetaalde ziekte-uren;

opgenomen en doorbetaalde vakantie-uren;

opgenomen en doorbetaald bijzonder verlof;

toegekende uren van op verzoek van de werkgeveigpa nascholing;

compensatie van toeslagen in tijd.

Indien sprake is van het afronden van werkzaamheedt de daarvoor benodigde

tijd niet geregistreerd mits deze niet langer danuit aansluitend aan het

vastgestelde dienstrooster bedraagt.

~poooTw

2. Compensatie.
a. Overuren worden in principe vergoed in de vaan vrije tijd. Voor ieder uur
overwerk geldt een vergoeding van anderhalf L50%o) vrije tijd. In
onderling overleg kan gekozen worden voor uitliegalan overuren;
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b. De werkgever kan voor de vergoeding van overesn spaarsysteem hanteren.
De werkgever berekent na elke periode van driendexahet saldo van de per
die datum nog openstaande overuren. De nog ragtemveruren dienen
uiterlijk in de daarop volgende drie maanden daowerkgever te worden
toegekend in vrije tijd. Als het niet mogelijk isnaalle overuren binnen de
periode van drie maanden te compenseren in vidientioeten uiterlijk in de
daaropvolgende vierde maand de nog resterendareweworden uitbetaald;

c. Het tijdstip waarop de vervangende vrije tdrdt genoten, wordt in overleg
met de werknemer door de werkgever vastgesteld,;

d. In afwijking van het bepaalde ter zake vanaidhng sub b. kan de werknemer
schriftelijk verzoeken om de nog niet gecompenseayderuren niet uit te
betalen, doch als vrije tijd te laten staan.

Artikel 30 Toeslagen en vergoedingen

1. Vergoeding voor consignatiediensten.
Voor het bereikbaar zijn tijdens consignatiediemsbatvangt de werknemer een
vaste vergoeding van € 0,70 voor elk uur dat higzgeconsigneerd.

2. Toeslag voor werken op inconveniénte uren.
Voor het werken op inconveniénte uren tijJdens amie of tijdens
avondspreekuren al dan niet aansluitend op eamaterwerkdag ontvangt de
werknemer een toeslag op het uurloon conform dgevale staffel:
maandag t/m vrijdag tussen 21.00 uur en 24.00 tagslag van 50%
maandag t/m zaterdag tussen 00.00 uur en 07.00toeslag van 100%
zaterdag tussen 13.00 uur en 20.00 uur - toeslap0%
zaterdag tussen 20.00 uur en 24.00 uur - toeslad 00%
zondagen en feestdagen - toeslag van 100%.

Indien binnen de praktijk in een bedrijfsroosteratgewerkt, dat hoofdzakelijk
gericht is op uren die als inconveniént worden aamgykt (bijvoorbeeld in
zogenaamde spoedklinieken) worden toeslagen voonireniénte uren door de
werkgever in overleg met de personeelsvertegenvgiogdvastgesteld. Indien
hierover geen overeenstemming kan worden berezldeg in beginsel de in het
bedrijf gebruikelijke toeslagen en vergoedingen.

3. Reiskosten.
De werkgever treft een regeling voor de vergoedusgreiskosten woon-
Iwerkverkeer en voor reiskosten zakelijk verkeer.
Ten aanzien van woon-/werkverkeer zal de werkgexaraf 1 juli 2007 een
vergoeding verstrekken van € 0,19 per km, met degstande dat over de eerste 5
km en over de km boven de 25 (in beide gevallerelenkeis) geen verplichting
bestaat tot het verstrekken van een vergoedingd&gikomt één heenreis en één
terugreis in aanmerking voor deze vergoeding. \®wvaststelling van het aantal
km wordt uitgegaan van de kortste afstand volgena&NWB routeplanner.
Ten aanzien van zakelijk verkeer worden de reigkgstoor zover gebruik wordt
gemaakt van eigen vervoer, volledig vergoed a ®© @ér km. Reiskosten die
worden gemaakt naar aanleiding van een oproepns§jdeonsignatie worden
vergoed als reiskosten zakelijk verkeer.
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4. Regeling producten eigen bedrijf.
De werkgever geeft de werknemer een korting bj@ekoop van producten uit het
eigen bedrijf conform de fiscale regeling produatéreigen bedrijf.
De korting bedraagt per product maximaal 20% vanvdarde van dat product in
het economische verkeer. De maximale korting befii@d 75 per jaar.

5. Overige vergoedingen.
Op het niveau van de individuele praktijk kunnengetengen worden
overeengekomen met betrekking tot jubileumgratiica Ten aanzien van
verhuiskosten wordt de werk-gever aanbevolen onrugeltie maken van de in
bijlage 7 opgenomen verhuiskostenregeling

6. Fiscale faciliteit vakbondscontributie
De werknemer kan bij de werkgever een verzoek natetot verlaging van het
bruto loon in de maand december van de jaren 20@0@9 ter hoogte van de door
hem of haar in het betreffende kalenderjaar betalats$ten voor het lidmaatschap
van een werknemersorganisatie. De werkgever zabatitoek inwilligen in ruil
voor een kostenvergoeding gelijk aan de betaatihedatschapkosten.
In bijlage 10 is een toelichting op deze regelipgenomen.

Artikel 31 Pensioenregeling voor dierenartsssistenten / werknemers.

1. Metingang van 1 januari 2009 zijn de leden vaBB®V verplicht hun
werknemers, niet zijnde een dierenarts, aan teenddg de Stichting
pensioenfonds Zorg en Welzijn. Hierbij heeft de kgewer de keus tussen het
alleen aanmelden van dierenartsassistenten, dex dedverkingssfeer van de CAO
vallen 6f het aanmelden van alle werknemers, vogerzdie geen dierenarts zijn.

2. Werkgevers kunnen bedoelde werknemers eerder, ijlanvaiaf 1 januari 2008,
aanmelden bij de Stichting Pensioenfonds Zorg efzijesoor vrijwillige
deelname aan de pensioenregeling.

3. Vanaf 1 januari 2009 draagt de BPW werkgever zoay de afdracht van de
verschuldigde premie aan de Stichting pensioenfands en welzijn.
De BPW werkgever draagt 2/3 van de premie en niagdi de totaal
verschuldigde verhalen op de werknemer.

4. De werknemer, dierenartsassistent heeft vanafuaja2009 recht op deelname aan
de pensioenregeling zoals uitgevoerd door de $tigitensioenfonds Zorg en
Welzijn. 1
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5. Elders al een pensioenvoorziening
De BPW werkgever die voor 1 juli 2008 voor zijn Weemers een pensioen-
voorziening heeft geregeld door het afsluiten van polis bij een verzekeraar is
niet gebonden aan het bovenstaande in de ledem4. t/
Op de eerst volgende verval datum van de polis damwerkgever besluiten de
pensioenverzekering te beéindigen en over te stappeaar de Stichting
Pensioenfonds Zorg en Welzijn, of voort te zettdn Zjjn verzekeraar. Bij
voortzetting van de verzekering geldt dat de inhaach de pensioenregeling
gelijkwaardig dient te zijn aan de pensioenregeliag de Stichting Pensioenfonds
Zorg en Welzijn.
CAO partijen voorzien in de toets van gelijkwaahdigl van de pensioenregelingen
en zullen voorzien in achtergrond informatie bif hepaalde in dit lid.

1 De achtergrondinformatie zal worden toegestuurddeaBPW leden en is opvraagbaar bij
CAO-patrtijen.
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Artikel 32 Duur overeenkomst deel C

1. Looptijd.
Deze overeenkomst is aangegaan voor de periodé jamuari 2008 tot en met 31
december 20009.

2. Stilzwijgende verlenging.
Indien geen der partijen uiterlijk drie maandennoet tijdstip, waarop deze
overeenkomst eindigt, schriftelijk te kennen heefgeven dat zij de overeenkomst
wenst te beéindigen of te wijzigen, zal de overeemdt telkens met een looptijd
van een jaar geacht worden te zijn verlengd.

Partijen ter ener zijde Partijen ter anderéezij

Belangenvereniging Practici Werkgevers AbvaKab®/FN

CNV Publieke Zaak
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Bijlage 1

Functiegroepen en Salarisschalen

TABEL 1A Bruto maandsalarissen per 1 januari 2008n 1 januari 2009 voor
de functiegroep DIERENARTSASSISTENTEN

(periodieke verhoging 1,75%)

dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar

maandsalaris 2008

1.068,80
1.227,34
1.384,77
1.541,01
1.616,31
1.689,30
1.765,73
1.836,45
1.915,17
1.989,30
2.065,72
2.139,86

maandsalaris 2009

1.087,51
1.248,82
1.409,00
1.567,98
1.644,59
1.718,87
1.796,63
1.868,58
1.948,68
2.024,12
2.101,87
2.177,31

TABEL 1B Uurloon per 1 januari 2008 en 1 januari2009 voor
de functiegroep DIERENARTSASSISTENTEN

(periodieke verhoging 1,75%)

dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar
dienstjaar

uurloon 2008

06,17
07,08
07,99
08,89
09,32
09,75
10,19
10,59
11,05
11,48
11,92
12,35

uurloon 2009

06,27
07,20
08,13
09,05
09,49
09,92
10,37
10,78
11,24
11,68
12,13
12,56
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TABEL 2A Wettelijk minimum(jeugd)lonen per 1 januari 2008

Leeftijd
23 jaar
22 jaar
21 jaar
20 jaar
19 jaar
18 jaar
17 jaar
16 jaar
15 jaar

maandsalaris

1.335,00

1.134,75
967,90
821,05
700,90
607,45
527,35
460,60
400,50

TABEL 2B Wettelijk minimum(jeugd)lonen per 1 juli 2008

Leeftijd
23 jaar
22 jaar
21 jaar
20 jaar
19 jaar
18 jaar
17 jaar
16 jaar
15 jaar

maandsalaris

1.356,60

1.153,10
983,55
834,30
712,20
617,25
535,85
468,05
407,00
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TABEL 3A Bruto maandsalarissen en uurlonen met ingag van 1 januari 2008

tot 1 juli 2008 voor de functiegroep
DIERENARTS IN LOONDIENST

1° dienstjaar
2% dienstjaar
3% dienstjaar
4% dienstjaar
5% dienstjaar
6% dienstjaar
7% dienstjaar
8¢  dienstjaar
9% dienstjaar
10 dienstjaar
11°®  en volgende dienstjaren

maandsalaris

2.284,68
2.564,94
2.703,95
2.844,08
2.983,07
3.123,20
3.263,34
3.402,35
3.542,48
3.682,61
3.823,86

uurloon

13,18
14,80
15,60
16,41
17,21
18,02
18,83
19,63
20,44
21,25
22,06
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TABEL 3B Bruto maandsalarissen met ingang van juli 2008

voor de functiegroep DIERENARTS IN LOONDIENST
(inclusief 1,5% loonsverhoging).

Het uurloon is te berekenen door het maandsalarisetdelen door 173,33.

Dierenarts A Dierenarts B Dierenarts C
Aanloopsalaris* 2.385,25
Aanvangssalaris 2.572,08 2.935,49 3.351,12
Eindsalaris 3.448,97 4.000,81 4.640,93

*gedurende maximaal 6 maanden

TABEL 3C Bruto maandsalarissen met ingang van 1 janari 2009

voor de functiegroep DIERENARTS IN LOONDIENST
(inclusief 2,5% loonsverhoging).

Het uurloon is te berekenen door het maandsalarisetdelen door 173,33.

Dierenarts A Dierenarts B Dierenarts C
Aanloopsalaris* 2.445,24
Aanvangssalaris 2.636,77 3.009,32 3.435,40
Eindsalaris 3.535,71 4.101,43 4.757,65

*gedurende maximaal 6 maanden
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Bijlage 2
18 jaar en ouder.

Overzicht normen pauze en rusttijden voor werknemes van

Minimum rusttijden.

Wekelijkse rust

Dagelijkse rust

Hetzij 36 uur per periode van 7 x 24 uur
Hetzij 60 uur per periode van 9 x 24 uur
(1x per 5 weken in te korten tot 32 uur)

11 uur per 24 uur (1x per periode
van 7 x 24 uur in te korten tot 8 uur)

Zondagsarbeid.

Zondagsbepaling

Recht op 16 vrije zondagen per 52 weken

Aanvullende regels indien sprake is van
nachtdiensten (tussen 00.00 uur en 06.00
uur).

Minimum rust na een nachtdienst die
eindigt na 02.00 uur

Minimum rust na reeks nachtdiensten
Maximum arbeidstijd per nachtdienst
Maximum arbeidstijd per 13 weken

Maximum aantal nachtdiensten

Maximum aantal achtereenvolgende
nachtdiensten

14 uur (1x per periode van 7 x 24 uur in te
korten tot 8 uur)

48 uur
9 uur
gemiddeld 40 uur per week (520 uur)

28 per 13 weken

(39 per 13 weken indien de nachtdiensten
voor of op 02.00 uur eindigen).

Indien er sprake is van een spoedkliniek,

52 per 13 weken indien de nachtdiensten
voor of op 02.00 uur eindigen.

Pauze (tijdruimte van minimaal ¥ uur).

Arbeidstijd per dienst > 5,5 uur
Arbeidstijd per dienst > 8 uur

30 minuten aaneengesloten pauze
45 minuten, waarvan 30 minuten
aaneengesloten, pauze
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Bijlage 3 Model arbeidsovereenkomst

Model arbeidsovereenkomst voor fulltimer/parttimer*
De ondergetekenden

VESHGINGSPIAALS .....ccoiiiiieeiei s
verder te noemen ,,de werkgever”
en

WOONPIAALS ... e e e e e e e e e e eeeeas
(o= oToTo ] (=T = LU o [PPSR
verder te noemen ,,de werknemer”

verklaren de navolgende arbeidsovereenkomst tecimepdsloten.

AARD ONBEPAALDE TIJD/BEPAALDE TIJD*

Optie onbepaalde tijd

Werknemer treedt met ingang van .............. voabepaalde tijd in dienst van de
werkgever.

Optie bepaalde tijd / bepaalde werkzaamheden

Werknemer treedt met ingang van ... in diensan werkgever. Deze
arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor de pevide....... tot ........ en eindigt van
rechtswege, derhalve zonder dat voorafgaande opupggvereist.

PROEFTIJD*
Optie zonder proeftijd
De werknemer is aangenomen zonder proeftijd.

Optie met proeftijd

De eerste ..... maanden/weken* van deze overeenkgalden als proeftijd. Gedurende
deze periode kunnen werkgever en werknemer desédadvereenkomst met ingang van
elke dag en zonder opgave van reden beéindigen.

OPZEGTERMIJN*

Bij een arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd.

Na de proeftid kunnen werkgever en werknemer dezbeidsovereenkomst na
toestemming van de Regionaal Directeur van hetr@envoor Werk en Inkomen door
opzegging beéindigen met inachtneming van een ¢@zegn van ten minste ..... weken of
zoveel langer als wettelijk is voorgeschreven.

De opzegging vindt plaats tegen de eerste dagemkaendermaand/betalingsperiode*.
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FUNCTIE

Werknemer treedt in dienst van werkgever in de tienc van
..................... (functiebenaming en niveau)

De functie is ingedeeld in functiegroep dierenamtdoondienst/dierenartsassistent. Met
ingang van juli 2008 kent de functiegroep dierenant loondienst 3 niveaus. Voor de
functiegroep dierenartsassistent kan de werkgearafv2009 op vrijwillige basis starten
met het onderscheiden van 3 functieniveaus.

De werknemer zal werkzaam zijn in het bedrijf vagrkgever te ........

SALARIS
Het salaris bedraagt EURO ....,.. per maand en kwveteen met salarisschaal .. en zal na
aftrek van de (wettelijke) inhoudingen maandelijjksrden uitbetaald.

VAKANTIETOESLAG

De werknemer ontvangt 8% vakantietoeslag over deeinvakantietoeslagjaar verdiende
salaris.

De uitbetaling van deze vakantietoeslag zal eenmpaajaar in de maand ............. doch
uiterlijk op 30 juni plaatsvinden.

PENSIOEN

De werknemer neemt deel aan de pensioenregelingatdt uitgevoerd door de Stichting
Pensioenfonds voor Dierenartsen (dierenartsenpof de Stichting Pensioenfonds Zorg
en Welzijn / pensioenuitvoerder waarmee al eerder dle werkgever een contract is
afgesloten (dierenartsassistenten).

WERKTIJDEN

De gemiddelde arbeidstijd bedraagt ...... uur perkw&mor werknemer geldt de in de
onderneming van toepassing zijnde werktijdenregelof de gemiddelde arbeidstijd
bedraagt .. uur per week.

De werknemer verricht gewoonlijk zijn werkzaamhedam de volgende dagen/uren:

Dit tenzij er bijzondere bedrijffsomstandighedem Zpals ziekte en calamiteiten waarbij
van de werkgever niet kan worden gevraagd de omget®men werktijden van de
werknemer te respecteren;

De werknemer is werkzaam volgens dienstrooster,ddat werkgever ten minste twee
weken van tevoren wordt vastgesteld.

VAKANTIE
Werknemer heeft per vakantiejaar recht op .. dag&antie met behoud van salaris.

RELATIEBEDING

De werknemer zal binnen een periode van één jaarbedindiging van deze
arbeidsovereenkomst geen zakelijke relaties vametkgever benaderen dan wel patiénten
van deze relaties behandelen, hetzij voor eigesaniel, hetzij voor rekening van derden.

BEROEPSAANSPRAKELIJKHEIDSVERZEKERING

Werkgever is verplicht voor de dierenarts in lo@mdit een beroepsaansprakelijkheids-
verzekering bij een in Nederland gevestigde vemeggsmaatschappij af te sluiten.
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CAO DIERENARTSPRAKTIJKEN

Op deze arbeidsovereenkomst zijn de bepalinger iIGAIO voor de Dierenartspraktijken
van toepassing alsmede de bepalingen opgenomesetimitinen de praktijk geldende
personeelshandboek.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend te ....de .............. 200..

De werkgever De werknemer

* Doorhalen wat niet van toepassing is.
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Bijlage 4 Model verzuimreglement

Model verzuimreglement
Als u wegens ziekte niet kunt werken, houdt u ziah aan de volgende regels:

1. Op tijd ziekmelden

 Meldt u voor aanvang van de werktijd, echter ujterbom 9.00 uur 's ochtends
telefonisch ziek bij uw  werkgever, namelijk bg teer/mevrouw .................... ,
telefoon .

e In geval van d|ens afweZ|ghe|d o] | I , telefoa.............. ;

* Wanneer u daar zelf niet toe in staat bent, laamand anders bellen;

* Alsuin de loop van de dag ziek wordt en pas |lateft te beginnen, bijvoorbeeld bij
een middag- of avonddienst, dan meldt u zich b mogelijk ziek;

* Als u tijdens werktijd ziek wordt, meldt u dit, voordat u naar huis gdajf, de
bovengenoemde personen;

* Let op: in verband met het recht op loondoorbetptiheen uitkering van de Ziektewet
is het belangrijk dat u zich op de eerste ziektexrlag meldt. Een voorbeeld: u staat
ingeroosterd op donderdag, vrijdag en zaterdag.n@pndag wordt u ziek. Dan
geeft u uiterlijk dinsdag door dat u ziek bent.

» Uiterlijk in week 1 geeft de werkgever de ziekmefgidoor aan Arbo-dienstverlener.

* Bij langdurig verzuim meldt de werkgever uiterlijx week 13 het langdurig verzuim
aan bij het UWV (verzuimmelding).

2. Informatie geven

Bij de ziekmelding wordt u gevraagd de volgenderinfatie te verstrekken:

» Sinds wanneer u ziek bent (eerste ziektedag);

» Of u de huisarts al heeft geraadpleegd of wannet gaat doen*;

» Welke gezondheidsklachten u heeft *;

» Of er mogelijk een verband is tussen de arbeidsuigietheid en de arbeidsomstandig-
heden*;

* Wanneer u denkt weer hersteld te zijn;

* Op welk adres u tijdens de ziekte verblijft en angelk telefoonnummer u bereikbaar
bent;

» Of er werkzaamheden zijn die u wel kunt uitvoeren;

» Of er zakelijke afspraken met klanten, leveranciedlega’'s en dergelijke zijn die
moeten worden overgenomen of worden uitgesteld.

Bij de ziekmelding kunnen afspraken worden gemaeier de controle en over dag en
tijdstip waarop wij wekelijks contact met u zulleabben.

Voor de vragen waar het teken (*) achter staattdedtiprivacyrecht. U hoeft daar dus geen
informatie aan ons (werkgever of collega’s) over uerstrekken. Aan de Arbo-
dienstverlener moet u deze informatie wel versteekkZonder uw toestemming geeft de
Arbo-dienstverlener geen vertrouwelijke informatean ons door. Persoonlike en
vertrouwelijke informatie die u aan ons verstrelighandelen wij natuurlijk ook met
gepaste vertrouwelijkheid en discretie.
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Tijdens de verdere ziekteperiode geldt:

U bent verplicht om een wijziging van het verpledr@s onmiddellijk aan ons door te
geven. Wij berichten de Arbo-dienstverlener hierpve

Ook vragen we u telefonisch te melden wanneer ur wamtrole naar de Arbo-
dienstverlener gaat. We willen ook dat u laat wetetke adviezen u gekregen heeft
met betrekking tot een mogelijke werkhervatting.

Controle
Tijdens ziekte moet u tijdens werktijd bereikbagm zoor een controlebezoek door de
werkgever en de Arbo-dienstverlener (....... ..naanArbo-

dienstverlener). Daarom is het nodig dat u henewgdegenheld stelt om u thuis of op
het verpleegadres te bezoeken. Is er - terwijluistbent - iets bijzonders aan de hand
(bijvoorbeeld de bel is defect of er is niemandghdie de deur kan opendoen), treft u
dan maatregelen waardoor werkgever of Arbo-diemigiver toch toegang tot de
woning kunnen krijgen;

De controle kan ookelefonischworden uitgevoerd. Daarom moet u thuis of op het
verpleegadres telefonisch bereikbaar zijn op hetmar dat u tijdens uw ziekmelding
hebt doorgegeven;

U moet thuis (of op het verpleegadres) blijven abtuet eerste contact met de
Arbo-dienstverlener heeft plaatsgevonden. Daarng unbuitenshuis gaan, maar moet
u de eerste zes weken thuis zijn op de volgendstippen: 's morgens tot 10.00 uur en
's middags van 12.00 tot 14.30 uur;

Na 6 weken worden nieuwe afspraken gemaakt overbereikbaarheid thuis. Dit
gebeurt in het plan van aanpak (zie onder);

Tijdens de controle door de Arbo-dienstverlener tmwode informatie verstrekken over
de aard en de oorzaken van de klachten, de indamgken de huisarts en de medische
behandeling. Ook wordt u gevraagd of er een verbantlissen uw ziekte en de
werkomstandigheden,;

Tijdens het controlebezoek kan u gevraagd worder@mschriftelijke verklaring in te
vullen;

De Arbo-dienstverlener kan ook een schriftelijkatrcole uitvoeren. Dan krijgt u een
formulier toegestuurd. Dit formulier vult u in eermdt u nog diezelfde dag terug naar
de Arbo-dienstverlener.

Begeleiding door de Werkgever
Uw werkgever (namelijk . ..naam/functie) zagelmatig contact
met u opnemen en mformeren naar uw S|tuat|e Witvaein ook op de hoogte gebracht
van eventuele belangrijke zaken die in het bedplen;
Na 6 weken zullen nieuwe afspraken worden gemaat egelmaat en tijdstip van de
begeleidingsgesprekken. Dit gebeurt in het planaapak (zie onder punt 9).
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5. Controle en begeleiding door de Arbo-dienstvesher

Door de Arbo-dienstverlener kunt u opgeroepen wondgor het spreekuur bij de Arbo-

dienstverlener.

* U bent verplicht om op dit spreekuur te verschijn®ok indien u van plan bent de
volgende dag weer aan het werk te gaan;

* Als u inmiddels weer aan het werk bent, hoeft u na&ar het spreekuur te komen. Wel
moet u de afspraak telefonisch afzeggen bij de Alibastverlener (uiterlijk 24 uur van
tevoren);

* Als u verhinderd bent (bijvoorbeeld omdat u bedtegéent), moet u dat direct zelf
melden en een nieuwe afspraak maken met de Arbhstdierlener;

* Uw reiskosten worden vergoed op basis van het ganlervoer tweede klasse, tenzij
deze kosten normaal gesproken ook gemaakt wordemwaon-werkverkeer;

* U kunt ook zelf een afspraak bij de Arbo-dienstsedr maken, een zogenoemd Arbo-
spreekuur. Dit is verstandig als u uitval ziet aankn of u uw werkomstandigheden
wilt bespreken met een Arbo-deskundige.

6. Vakantie of verblijf in het buitenland

Als u tijdens uw vakantie ziek wordt, moet u dit gmoedig mogelijk (dus telefonisch,

per fax of e-mail) aan de werkgever doorgeven ondermelding van het

vakantieadres. Na terugkeer moet u een medischidarieg (tijdens de ziekte
opgesteld door een arts) overleggen aan de Arbtstdierlener. In deze medische
verklaring moet de duur, de aard en behandelingdeaarbeidsongeschiktheid vermeld
zijn. Op basis van deze verklaring adviseert deoAttenstverlener aan de werkgever
over teruggave van vakantiedagen.

* Als u gedurende de ziekteperiode met vakantie gd@an, dan hebt u daar een
“verklaring van geen bezwaar” van de Arbo-dienderer voor nodig. Samen met die
verklaring dient u vervolgens een verzoek in omvakantie te mogen. Wij beslissen
daarna of we de vakantie toekennen. Toestemmingltwgegeven als de Arbo-
dienstverlener meent dat de vakantie geen belemgieplevert voor de genezing.

7. Meewerken aan genezing en herstel

U moet tijdens de periode van ziekte meewerkeruaagenezing en herstel.

* U moet zich houden aan de voorschriften van déear)s

* U moet zich zo gedragen dat de genezing niet bethof vertraagd wordt.

« U stelt zich binnen redelijke termijn onder behdmgde van uw huisarts. De
voorschriften van uw huisarts moet u opvolgen, ifemet de Arbo-dienstverlener
andere afspraken worden gemaakt die tot snellstdidiunnen leiden.

8. (Tijdelijk) ander werk: passende arbeid

Wanneer u door ziekte (gedeeltelijk) ongeschiktthayor het werk dat u normaal doet,

maar u wel geschikt bent om andere werkzaamhedet® wioeren, kan de werkgever u

(tijdelijk) ander werk aanbieden:

» Als dit passende arbeid is, bent u verplicht onteddccepteren;

» Als passende arbeid niet binnen het bedrijf bedaak is, gaan wij op zoek naar
passende arbeid buiten het bedrijf;

* Wij kunnen dit in overleg met u bespreken. Wij wwagde Arbo-dienstverlener om
advies over het voorstel. Redelijke voorstellenthewerplicht om te accepteren;
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Heeft de Arbo-dienstverlener verklaard dat u watief in staat bent om uw eigen werk
of andere passende arbeid geheel of gedeeltelijleteatten, maar bent u het er niet
mee eens, dan moet u uw bezwaar direct aan de di@pstverlener mededelen. Ook
moet u uw bezwaar direct aan ons meedelen. Als dekgever en de Arbo-
dienstverlener het bezwaar niet delen, kunt u eearsl opinion (deskundigenoordeel)
aanvragen bij het UWV (zie punt 15).

Plan van aanpak

Bij langer durend ziekteverzuim zal de Arbo-dieestsner onderzoeken wat er aan
gedaan kan worden om u weer zo snel mogelijk adnvbek te laten gaan: geheel of
gedeeltelijk, het eigen werk of ander werk. Dprebleemanalysevordt uiterlijk in de
6e week van ziekte opgesteld. U bent verplichtalauw medewerking te verlenen. U
ontvangt een kopie van deze probleemanalyse en adetes van de Arbo-
dienstverlener.
Bij het opmaken van de probleemanalyse ontvanginformatie van de Arbo-
dienstverlener over de wettelijke rechten en péohh het kader van ziekteverzuim en
re-integratie. Daarnaast verstrekt de Arbo-diemtdwer informatie over de
klachtenprocedure van de Arbo-dienstverlener;
Op basis van de probleemanalyse moetpdam van aanpakvorden gemaakt, tenzij de
probleemanalyse uitwijst dat er geen re-integratigetijkheden zijn. Uiterlijk in de
8° week van ziekte wordt u door ons uitgenodigd veem gesprek, waarin de inhoud
van het plan van aanpak wordt besproken;
In het plan van aanpak wordt vastgelegd:
= Wat de doelstelling is van het re-integratieprojg¢etugkeer naar uw eigen functie,
een andere functie in het bedrijf of uitplaatsimaguneen ander bedrijf);
Welke maatregelen worden getroffen om herstel ekivegvatting te bevorderen;
Hoe vaak en op welke manier werkgever en werknaraetact hebben (minimaal
eens in de 6 weken begeleidingsgesprekken);
= Hoe vaak en op welke manier werknemer en Arbo-thenigner contact hebben

(minimaal eens in de 6 weken);
= Wie de uitvoering van het plan van aanpak coordiresede vaste contactpersoon is
voor de werknemer (ofwel: wie is de “casemanager”).
Daarnaast worden schriftelijke afspraken gemaaét:ov
Op welke tijdstippen u bereikbaar moet zijn voorkgever en Arbo-dienstverlener;
De informatie die u ontvangt om bij het werk bekek te blijven (bijvoorbeeld
verslagen van werkoverleg of bedrijffsmededelingen) de manier waarop dit
gebeurt.
Het definitieve plan van aanpak wordt door werkgeare werknemer ondertekend. De
werknemer ontvangt een kopie van het ondertekelasievan aanpak;
Als op een later tijdstip de gezondheidssituatia 7@ werknemer wijzigt, zal op
initiatief van de Arbo-dienstverlener het plan \aanpak worden herzien. U wordt dan
opnieuw uitgenodigd voor een gesprek, waarin dgassingen in het plan van aanpak
worden besproken. Ook deze herziene versie wordt de@rkgever en werknemer
ondertekend. De werknemer ontvangt een kopie vahdigiene plan;

=
=

=
=
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» Als u het niet eens bent met bepaalde onderdelafspfaken in het plan van aanpak,
moet u dit mondeling en schriftelijk meedelen. Gaint u de Arbo-dienstverlener
nogmaals vragen om een oordeel over het plan vapa&aVervolgens maakt u een
afspraak met ons om het plan van aanpak opnieuvespreken. Als dan nog geen
overeenstemming wordt bereikt, kan een second apiniorden aangevraagd bij het
UWV (zie punt 15).

10. Verzuimdossier

Voor iedere zieke werknemer wordt een dossier bggeden met daarin alle documenten

die relevant zijn in het kader van het ziektevarzui

* Minimaal worden hierin opgenomen: de probleemamalyet plan van aanpak, niet-
medische rapportages van de Arbo-dienstverlenerd@nschriftelijke vastgelegde
afspraken uit het overleg tussen werkgever en vesnien;

* Het verzuimdossier wordt vertrouwelijk behandeldemwaard, conform de Wet
bescherming persoonsgegevens. Het verzuimdossieen toegankelijk voor
.................................................................. (invullen: de leidinggevende of
de casemanager).;

* U heeft te allen tijde het recht om het verzuimdass te zien, na een afspraak te
hebben gemaakt met ..o (invullen: naam of
functionaris);

* U heeft het recht om te vragen onjuiste gegeverisetidossier te verwijderen;

* U heeft recht op kopieén van documenten die irveetuimdossier zijn opgenomen.;

* Medische informatie wordt bewaard in een apart wiemdossier bij de Arbo-
dienstverlener. Ook dit medische dossier mag allém tijde inzien, na een afspraak te
hebben gemaakt met de Arbo-dienstverlener.

11. Geheel of gedeeltelijk herstel

Zodra u weer in staat bent om geheel of gededltadin het werk te gaan:

» Hoeft u niet af te wachten op toestemming van akijigarts of de behandelend arts;

* Meldt u dit direct bij uw werkgever.

* Weet u niet zeker of u weer in staat bent om aamkek te gaan, dan vraagt u advies
aan de Arbo-dienstverlener. Bel de Arbo-dienstventevoor een afspraak. Bij een
negatief advies van de Arbo-dienstverlener volgenhet standpunt van de Arbo-
dienstverlener. U hoeft dan nog niet aan het werk

12. Re-integratie-inspanningen en WIA-aanvraag

* De werkgever en werknemer komen uiterlijk in weede® plan van aanpak overeen.

* Vanaf dit moment tot en met week 87 vinden re-irdgg-inspanningen plaats van de
werkgever en werknemer bij de eigen werkgever ate@werkgevers. Het plan van
aanpak wordt uitgevoerd en hierover vindt regelgnatierleg plaats.

* In week 87 tot en met 91 wordt het plan van aangaé&valueerd. De werkgever
verschaft de werknemer de benodigde informatie temhoeve van het re-
integratieverslag.

» Uiterlijk in week 91 stelt de werknemer het re-gritieverslag samen en vult het
evaluatieformulier in. Dit verslag stuurt hij uilige in de 91ste verzuimweek samen
met de WIA-aanvraag naar het UWV.
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13. Frequent verzuim.
Na een ... (vierde) ziekmelding binnen één jaar viedteen gesprek plaats met

(naam persoon of functienaam).

14. Verplichting naleving reglement

Het is belangrijk dat u de voorschriften uit dita@mreglement opvolgt. Houdt u zich niet

aan dit reglement, dan kunnen er sancties opgelegtden.

Deze sancties kunnen bestaan uit:

» Het gedeeltelijk of geheel stopzetten van de lotaiivegy;

* In ernstige gevallen, waaronder het weigeren meewégken aan herstel of
werkhervatting kunt u worden ontslagen.

Voordat sancties worden toegepast, vragen wij adxé@ de Arbo-dienstverlener.

Let op: UWV kan daarnaast (achteraf) nog sanctmeggen, als u niet voldoende hebt

meegewerkt aan uw herstel of werkhervatting. Dastda¢ de mogelijkheid dat u een

IVA/WGA-uitkering wordt geweigerd.

15. Bezwaren: second opinion en uiteindelijk de oltbank

Als u het niet eens bent met uitspraken van de Alibostverlener of acties en voorstellen
van de werkgever of de “casemanager”, dan bentpliglet om dit direct te bespreken met
de Arbo-dienstverlener. Ook kunt u gebruik makem da klachtenprocedure van de Arbo-
dienstverlener of het betrokken re-integratiebéaviervolgens kunt u een second opinion
aanvragen bij UWV. De kosten hiervan (50 euro) zigor eigen rekening. Een second
opinion is een advies. Blijven werkgever en werkaerhet vervolgens nog steeds met
elkaar oneens, dan kan een procedure bij de kadioter worden gestart.

16. Overleg tussen werkgever en Arbo-dienstverlene

We voeren (regelmatig) overleg met de Arbo-dieniwer over het ziekteverzuim in ons

bedrijf. Daarbij bespreken we ook wat voor algemeraatregelen we kunnen nemen om
het verzuim te beperken. We vragen u problemertudtges, die te maken hebben met het
verzuim in ons bedrijf, aan te kaarten in de gddgme met de Arbo-dienstverlener of in

het werkoverleg. We zijn dan beter in staat omuittg acties te ondernemen.
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Bijlage 5 Model stageovereenkomst

MODEL STAGEOVEREENKOMST

De partijen:

(naam bedrijf)
gevestigd te (plaats)
vertegenwoordigd door (naam en functie)

hierna te noemen “stageverlener”
en

(naam)
wonende te (plaats)
geboren op te
hierna te noemen “stagiair” zijn overeengekomervalgt:

Artikel 1

De stageverlener stelt de stagiair in de gelegénhdiet kader van zijn/haar opleiding een

stage te lopen van tot en met
bij (naam van het bedrijf).

Artikel 2
De stageverlener zal de stagiair slechts werkzademhepdragen die passen binnen de
opzet van de stage.

Artikel 3
De stage wordt vervuld in het kader van de tussestaigeverlener en de school/opleiding
gemaakte afspraken.

Artikel 4
De stageverlener wijst een stagementor aan distislenet de zorg voor en het toezicht op
de stagiair alsmede met de kontakten met de sdpbeiding.

Artikel 5
De dagelijkse leertijd is voor de stagiair in overstemming met de arbeidstijd welke geldt
voor de stageverlener (bedrijf) waar hij/zij is gist, tenzij anders is overeengekomen.

Artikel 6
De stagiair dient de door of vanwege de leidingegeg aanwijzingen, waaronder die met
betrekking tot de tijdstippen van aanwezigheidienaolgen.

Artikel 7

De stagiair is verplicht tot geheimhouding van kety hem/haar gedurende zijn/haar
stageperiode ter kennis is gekomen en waarvanijhwéet of redelijkerwijs behoort te
weten dat het van vertrouwelijke aard is.
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Artikel 8
Verzuim ten gevolge van ziekte moet de stagiaispoedig mogelijk doorgeven aan zijn
stagementor of aan de persoon die met ziektemedirsgbelast.

Artikel 9

De stageverlener is gerechtigd na overleg metagesboérdinator van de school/opleiding
de stage te beéindigen, indien de stagiair naaodreleel van de stagementor de geldende
algemene regels, alsmede de door of vanwege dendgeidegeven aanwijzingen,
onvoldoende in acht neemt.

De stagiair is gerechtigd na overleg met de stayeamator van de school/opleiding de
stage te

beéindigen, indien van de stagiair redelijkerwiist mevraagd kan worden de stage bij de
stageverlener voort te zetten.

Artikel 10
Deze overeenkomst kan worden gewijzigd na oversgen de stageverlener, de stagiair
en de stagecoordinator van de betreffende schdeidony.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend

plaats

datum

handtekening
vertegenwoordiger stageverlener
stagiair,

* doorhalen wat niet van toepassing is
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Bijlage 6 Reglement Georganiseerd Overleg Dierenartsprakiijen

Reglement voor het Georganiseerd Overleg Dierenagsaktijken

Artikel 1 Naam en zetel
1. Er is een Georganiseerd Overleg Dierenartspkakti hierna te noemen het G.O.D.

Artikel 2 Benoeming

1. Het G.O.D. bestaat uit vier leden benoemd dimBelangenvereniging Practici
Werkgevers (BPW)alsmede vier leden benoemd dooAll@Kabo FNV, CNV
Publieke Zaak en de Belangengroep Praktiserenderizigdsen (BPL) tezamen. De
organisaties benoemen tevens voor ieder lid eeigvervanger.

2. Het G.O.D. kiest uit haar midden een voorzitkerde even kalenderjaren wordt de
voorzitter gekozen uit de werkgeversvertegenwoandigen de plaatsvervangend
voorzitter uit de werknemersvertegenwoordiging. da oneven kalenderjaren
gebeurt het omgekeerde.

3. Indien in het G.O.D. een vacature ontstaat, divafoor de tot benoeming
gerechtigde organisatie zo spoedig mogelijk in @eature voorzien.

4, Het G.O.D. benoemt en ontslaat een secretar®oenodig een plaatsvervangend
secretaris.

Artikel 3 Vergaderingen

1. Het G.O.D. komt bijeen indien de voorzitter didodzakelijk acht, dan wel op

verzoek van ten minste twee leden.

2. De secretaris stelt in overleg met de voonmzdtete behandelen agenda op.

3. Leden van het G.O.D. die persoonlijk betrokkgn bij een zaak, mogen aan de
behandeling daarvan niet deelnemen.

4, Stukken die zijn ingekomen bij de secretariadat de agenda aan de leden is

verzonden, worden niet in behandeling genomeunjjtda voorzitter anders beslist.
De vergaderingen van het G.O.D. zijn niet op@nb
Het G.O.D. neemt geen beslissingen als niet mi@e de helft van het aantal der
leden aanwezig is. In dit geval wordt na ten mirdhie dagen doch binnen een
maand een nieuwe vergadering belegd waarin, ongbathantal aanwezige leden,
beslissingen kunnen worden genomen over zakenowerawegens het ontbreken
van voldoende leden in de eerstbedoelde vergadgéenm beslissingen konden
worden genomen.

7. In de vergadering van het G.O.D. brengen devazige leden van werkgeverszijde
evenveel stemmen uit als de aanwezige leden vaknemrerszijde gezamenlijk. Is
het aantal aanwezige leden van werkgeverszijde gnaat als het aantal aanwezige
leden van werknemerszijde, dan brengt ieder lid ét&am uit. Is het aantal
aanwezige leden van werkgeverszijde niet even gisdiet aantal aanwezige leden
van werknemerszijde, dan brengen de leden van depgwaarvan het grootste
aantal aanwezig is, evenveel stemmen uit als hetladat van de andere groep
leden aanwezig is.

8. Besluiten kunnen ook buiten de vergadering worgenomen, mits schriftelijk en
met eenparigheid van stemmen van alle commissieleBen dergelijk besluit staat
gelijk met een besluit genomen in de vergadering.

oo
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Artikel 4 Geldmiddelen

De werkzaamheden van het G.O.D. worden gefinansiandit het ..........................

: ..(volledige naam van het fonds), met uitdering van het CAO- overleg
en de redactlecomm|55|e De secretaris legt birdien maanden na het einde van het
kalenderjaar aan het G.O.D. rekening en verantwogrchf van door het G.O.D.
uitgegeven en ontvangen gelden over dat kalenderjaa

Artikel 5 Ontheffing bepalingen CAO’s

Het G.O.D. kan ontheffing geven van bepalingen danCAO. Een ontheffing wordt
verleend voor bepaalde tijd gelijk aan de looptigh de desbetreffende CAO plus drie
maanden, tenzij in het ontheffingsbesluit andemereengekomen.

Het ontheffingsverzoek dient schriftelijk te wordgedaan en met redenen omkleed.

Artikel 6 Bindende besluiten

Het G.O.D. kan op verzoek van één of meerderej@aiij de CAO’s nadere uitleg geven,
in de vorm van bindende adviezen, aan de bepalingerde CAQ’s, ter bevordering van
een eenvormige toepassing.

Artikel 7 Bindend advies inzake beroepszaken

Het G.O.D. kan bindend advies uitbrengen op verzeak één of meer werkgevers
tezamen met één of meer werknemers, in een ber@pswer de toepassing van de
CAO's. Een dergelijk bindend advies wordt alleen dagebracht als beide partijen hiertoe
een schriftelijk verzoek indienen.

Artikel 8 Werkwijze
Het G.O.D. stelt zelf nader regels op met betrakkat de werkwijze.

Artikel 9 Slotbepalingen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorzieeslist voorlopig de voorzitter, onder
nadere goedkeuring binnen twee maanden van heDGH2t G.O.D. zendt een exemplaar
van haar reglement aan de werkgever of werknenierdeze hiertoe een schriftelijk

verzoek heeft ingediend.
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Bijlage 7 Verhuiskostenregeling

Wanneer een werknemer in verband met zijn of hizgustbetrekking op verzoek van de
werkgever verhuist naar een woonplaats die didhjele praktijk ligt dan zijn of haar
oorspronkelijke woonplaats, vergoedt de werkgeeedaadwerkelijke transportkosten van
de inboedel tot een maximum van € 1361,-

Dierenarts(en)praktijk: ..o

Bestaande uit dierenartsen:

Hierna te noemen: werkgever

en

Dierenarts(assistent) oo

Hierna te noemen: werknemer

komen overeen dat in overeenstemming met het btasam$e werkgever € ........ aan
werknemer zal vergoeden in verband met de kosteweduizing op verzoek van
werkgever.

Wanneer werknemer binnen één jaar op eigen verd®ekenstbetrekking verlaat, zal
werknemer 50% van de vergoeding restitueren.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt tekeyed,
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Bijlage 8A Procedure beschrijven, waarderen en bezaar en beroep
Functiewaardering CAO Dierenartsenpraktijken

IAlgemeen

Artikel 1.1 Definities

In deze regeling wordt verstaan onder:

1. Functie: de actuele weergave van de activiteitearantwoordelijkheden en
bevoegdheden binnen de functiebeschrijving, zoatzeddoor de werkgever
structureel met de werknemer is overeengekomen.

2. Referentiefunctie: een functie die is gewaarde@mt doepassing van de analytische
Bakkenistmethode, door CAO-partijen is vastgesteld is opgenomen in de
functiematrix die bij de CAO hoort. De functie maakleel uit van het
referentiebestand dat onderdeel uitmaakt van de O&@enartsenpraktijken.

3. Functiematrix: het geheel van referentiefunctiesxdeeld over functiegroepen, die
behoren bij de CAO Dierenartsenpraktijken

Artikel 1.2 Uitgangspunten functiebeschrijving enkwaliteitseisen

1. De volgende criteria voor het beschrijven van figsctvorden gehanteerd:

a. De functiebeschrijving is een actuele weergave gianfunctie en betreft de
daadwerkelijk uitgeoefende functie op de geaccodiemgangsdatum.

De functiebeschrijving geeft inzicht in het doahvde functie, de plaats in de
organisatie, de functie-inhoud en de functie-eisen.

2. Voor het beschrijven van functies zijn twee mogékgden:

a. de functie binnen de dierenartsenpraktijk is gelgn de inhoud van een
referentiefunctie uit de CAO. De inhoud van de mef@efunctie wordt
overgenomen.

b. de functie binnen de dierenartsenpraktijk is nielijig aan de inhoud van een
referentiefunctie. De functiebeschrijving wordt epteld overeenkomstig lid 3
van dit artikel.

3. De werkgever draagt op basis van voornoemde pustieap basis van het format
zoals dit wordt gebruikt in het CAO-referentieb@stazorg voor de totstandkoming
van de functiebeschrijving, eventueel ondersteundordeen ‘deskundige’
(bijvoorbeeld een medewerker van P&O/ HR of eeemxtleskundige).

4. Van de functies die (op)nieuw worden opgesteldabimle werkgever de inhoud, de
verantwoordelijkheden, bevoegdheden en de funddene op basis van wat
structureel is opgedragen.

5. De functiebeschrijving wordt, alvorens deze wordstgesteld, afgestemd met de
betreffende medewerker(s) in een (werk)overleg.

6. De werkgever (en indien van toepassing de leidinggde) tekent de
functiebeschrijving voor akkoord. De medewerkerafeert de functiebeschrijving
voor gezien.
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Artikel 1.3 Uitgangspunten functiewaardering werkgevers en werknemers

1. Basis voor de indeling is de daadwerkelijk uitgeoele functie, vastgelegd in een
functiebeschrijving die voldoet aan de kwaliteiéssi, die wordt vergeleken met een
gelijksoortige functie uit de functiematrix.

2. (Her)indeling van de functie met behulp van de fiamatrix vindt plaats op basis
van de vastgestelde functiebeschrijving en kam@e tmanieren plaatsvinden:

a. De in te delen functie komt volledig overeen reeh referentiefunctie uit de
functiematrix:
de waardering van deze referentiefunctie wordtgs@omen.

b. De in te delen functie wijkt op onderdelen ahwde referentiefunctie uit de
functiematrix: op basis van toetsing van de vetkhiwordt bepaald bij welke
referentiefunctie de in te delen functie het bestesluit. De waardering van deze
referentiefunctie wordt overgenomen.

Artikel 1.4 Consequenties voor het salaris

1. De consequenties voor het salaris van de dieremazign opgenomen in bijlage 8B.

2. De consequenties voor het salaris van de dier@saitéenten zijn opgenomen in
bijlage 8C.

Artikel 2 Procedure functiebeschrijving & Bezwaaren beroep

1. De functie wordt op taakinhoud vergeleken met eelijkgoortige functie uit de
functiematrix. De functie wordt op basis hiervanda best passende functiegroep
ingedeeld. De werkgever stelt schriftelijk een Yopig indelingsbesluit vast.

2. Het voorlopig indelingsbesluit wordt besproken arssverkgever en/of de direct
verantwoordelijke leidinggevende en werknemer. dndwerkgever en werknemer
overeenkomen dat de beschrijving juist is, neenmrkgever een definitief besluit en
is de functiebeschrijving vastgesteld.

3. Als de werknemer bezwaar heeft tegen de voorlopigeling meldt de werknemer
dit binnen twee weken na het eerste gesprek aamedaever, waarna een tweede
overleg plaatsvindt tussen de werknemer, (eventuéel leidinggevende en de
werkgever (of indien aanwezig een vertegenwoordigarals een P&0O/ HR
adviseur). De werknemer kan tot het inzicht komext @dijn of haar bezwaar
ongegrond is of de werkgever kan tot het inzichinkno dat de bezwaren van de
werknemer gegrond zijn hetgeen leidt tot een nieo@rlopig indelingsbesluit.

4. Mocht de werknemer van oordeel blijven dat hemaxdrhgeen recht is gedaan, dan
kan hij of zij beroep aantekenen bij de eigen filnpassende Beroeps Commissie
Dierenartsen respectievelijk Beroeps Commissie ddi@rtsenassistenten. Dit kan
alleen dan wanneer uit het overleg naar voren kergen dat een andere oplossing
niet voorhanden is. Deze Beroeps Commissie komgr dmen hoorzitting en
eventueel nader onderzoek, met een bindend adsmedeawerkgever.

Artikel.3a Procedure voor Bezwaar en Beroep

1. Een werknemer kan in bezwaar gaan binnen een temaip drie weken na de
bekendmaking van de indeling van zijn of haar fismdndien eerst een toelichtend
gesprek plaats zal vinden, gaat de termijn van weken in na de datum van het
(laatste) toelichtend gesprek.

2. Een werknemer tekent bezwaar aan door zijn of HmeEmwaren schriftelijk en
gemotiveerd (tegen de gevolgde procedure en/of ntegpet waarderings-/
indelingsresultaat) kenbaar te maken aan de weekgev
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De werknemer legt binnen twee weken na ontvangst W@t definitieve
indelingsbesluit het bezwaar voor advies voor aanbd zijn functie passende
Beroeps Commissie. Dit is respectievelijk de Beso€pmmissie Dierenartsen en de
Beroeps Commissie Dierenartsenassistenten. Alvodi#ndge doen raadpleegt de
georganiseerde werknemer zijn vakorganisatie teeeinicht te krijgen op de
haalbaarheid van het beroep.

De Beroeps Commissie Dierenartsen respectievelijleroBs Commissie
Dierenartsenassistenten neemt alleen bezwaargchiiit behandeling waarvan zij
heeft vastgesteld dat de mogelijkheden om aan adedren tegemoet te komen op
andere wijze dan door het indienen van een bezuladts(in ieder geval een
gesprek met de leidinggevende, de werkgever ee¢mfvertegenwoordiger van deze,
zoals P&O/ HR) zijn uitgeput.

Taak Beroeps Commissie Dierenartsen respectie\Bditkeps Commissie

Dierenartsenassistenten

1.

De Beroeps Commissie heeft tot taak de door de westters bij haar ingediende
bezwaren te behandelen, middels het toetsen vaordeuldigheid van de procedure
van beschrijven, analyseren en waarderen. Indigkt diat de betrokkene bezwaar
aantekent tegen de functiebeschrijving, dan vetrwiie bezwarencommissie de
kwestie terug naar de interne organisatie, teneitadeeen voor beide partijen
geaccepteerde functiebeschrijving te komen. De bevcommissie kan hierbij een
bemiddelende rol vervullen, indien mocht blijkert daen overeenstemming omtrent
de functiebeschrijving bereikt kan worden. Indidikt dat de betrokkene bezwaar
aantekent tegen de indeling van een functie in fectiegroep, dan toetst de
bezwarencommissie de indeling van de betreffendetie, door gebruik te maken
van de indelingen en functiebeschrijvingen zoalzedeijn neergelegd in de
functiematrix en het CAO-referentiebestand.

De commissie kan zowel bezwaren behandelen diekbatig hebben op functies van
een individuele werknemer als op functies van eeem werknemers die dezelfde
functie vervullen. In het laatste geval kan eenkwemer mede namens anderen
bezwaar aantekenen, mits de betrokkenen daarvbdftslijk toestemming hebben
gegeven.

Om een bezwaar te kunnen behandelen worden de esietaden alle stukken ter
beschikking gesteld die van belang kunnen zijn vbaar oordeelsvorming. De
bezwarencommissie past zelf geen functiewaardéomgZij komt tot zwaarwegende
adviezen met betrekking tot het opnieuw doen urmoeran (een onderdeel van) de
procedure.

De Beroeps Commissie adviseert de werkgever, fedezitting, schriftelijk binnen
vier weken over het al dan niet gegrond zijn vanbezwaar. De bezwarencommissie
motiveert haar adviezen schriftelijk. De betrokkegrknemer(s) ontvangt/ ontvangen
een afschrift van dit advies.

De werkgever neemt na ontvangst van het adviebesissing en deelt de beslissing
binnen twee weken na ontvangst van het adviesfdijkien met redenen omkleed
aan de betrokken werknemer(s) en de voorzitterdeaBeroeps Commissie mede.
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Werkwijze van de Beroeps Commissie

1.

N

Voordat de Beroeps Commissie een advies omtrenalhddn niet gegrond zijn van
de bezwaren neemt, stelt zij de betrokken werkngsnar de gelegenheid te worden
gehoord. De werknemer kan zich eventueel bij lataan door derden.

De commissie kan voorts die personen oproepen da haar mening kunnen
bijdragen aan een juiste oordeelsvorming.

De Beroeps Commissie kan van het horen afzienemde belanghebbende(n) heeft/
hebben verklaard geen gebruik te willen maken \endctht te worden gehoord.

De commissie kan, wanneer zij dit wenselijk aclaigdere actie aanbevelen of een
nader onderzoek instellen alvorens tot een dedirdiilvies te komen.

Feiten en omstandigheden waarvan de commissie érgbuwelijke karakter kent
dan wel behoort te vermoeden dienen als zodanigtden behandeld.

De bijeenkomsten van de Beroeps Commissie zijrobersl

De bijeenkomsten van de Beroeps Commissie kunnenwiggelende locaties
plaatsvinden teneinde de afstand voor de werknégriaeperken tot het bijwonen van
een hoorzitting.

Samenstelling van Beroeps Commissie

1.

De Beroeps Commissie Dierenartsen bestaat uit ldxden en drie plaatsvervangend
leden. Een lid, en een plaatsvervangend Ilid, wotsitnoemd door
werkgeversvereniging BPW, één lid, en plaatsvergadg lid, door de
werknemersvereniging BPL. De leden wijzen aan Aaderen gezamenlijk het derde
lid, zijnde een voorzitter en een plaatsvervangeuizitter.

De Beroeps Commissie Dierenartsassistenten bestihatdrie leden en drie
plaatsvervangend leden. Een lid, en een plaatsvgeval lid, wordt benoemd door
werkgeversvereniging BPW, één lid, en plaatsvergadg lid, door de
werknemersverenigingen AbvaKabo FNV en CNV Publigkeak gezamenlijk. De
leden benaderen gezamenlijk het derde lid, zijnda e/oorzitter en een
plaatsvervangend voorzitter.

De commissie kan besluiten, al dan niet uit haaldem, een secretaris te benoemen.
Indien, naar het oordeel van de voorzitter of rettdéfende lid zelf, een lid van de
commissie in een te nauwe relatie staat tot de mesnler of diens werkgever die
bezwaar heeft ingediend en dit het vormen van egantijdig oordeel zou kunnen
bemoeilijken, neemt een plaatsvervangend lid vacodemissie diens plaats in.

De Beroeps Commissie wordt pas dan opnieuw samehdaadien één van de
benoemende partijen daartoe de wens te kennen geeft wanneer één van de
benoemde leden aftreedt. Gedurende een interne abeprocedure wijzigt de
samenstelling van de interne bezwarencommissie niet

Werkwijze van de Beroeps Commissie bij een bepmmmtde functiewaardering en -

indeling

1.

De Beroeps Commissie kan zich, indien het beroéqekieng heeft op de indeling
van de functie, adviseren door de systeemhoudeeesndeskundige namens de
werknemersorganisatie.

De Beroeps Commissie en/ of de systeemhouder @@ déskundige namens

de werknemersorganisatie kunnen partijen horen @eo mondelinge toelichting.
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Slotbepaling
In gevallen waarin deze procedure niet voorzievaérvoor afwijking van deze procedure
noodzakelijk is, beslist de commissie in unaniritei

Administratieve kostenbijdrage

1. De indiener van een beroepschrift betaalt @ ddministratieve kostenbijdrage. Om
een beroepschrift in behandeling te nemen dienadieinistratieve kostenbijdrage
ontvangen te zijn.

2. De in het gelijk gestelde indiener van een épschrift ontvangt de administratieve
kostenbijdrage volledig terug. De werkgever neeeziedkosten voor zijn rekening.

3. Dein het ongelijk gestelde indiener van eeodgschrift ontvangt de administratieve
kostenbijdrage niet terug.

4. Cao-partijen kunnen te allen tijde in overlegdegn omtrent de stand van zaken met
betrekking tot het aantal beroepsprocedures datidbiBeroeps Commissies wordt
ingediend. Een groot aantal procedures kan wijzemekortschietende voorlichting
en als zodanig leiden tot interventie.
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Bijlage 8B. Salaris- en inschalingsregeling funatwaardering dierenartsen

Artikel 1 Algemeen

1. Met ingang van 1 juli 2008 wordt bij alle dieegtspraktijken waar de CAO
Dierenartspraktijken 2008-2009 van toepassing igt Hunctie-/loongebouw
ingevoerd.

2. In het geval de organisatie er niet in is gegdiahet functie-/loongebouw met ingang
van 1 juli 2008 te implementeren, vindt inschalingt terugwerkende kracht tot 1 juli
2008 plaats met de bijbehorende pensioenrechten, diem verstande dat de
inschaling uiterlijk 1 jan 2009 heeft plaatsgevamde

Artikel 2 Werkingssfeer
1. De inschalings- en salarisgarantieregeling eti@ritsen is van toepassing op alle
dierenartsen die onder de werkingssfeer van dealten.

Artikel 3 Inschaling

1. Per 1 juli 2008 wordt aan de werknemer eernrisakrhoging van 1,5% toegekend,
alvorens tot inschaling in de nieuwe salarisscheamtt overgegaan.

2. Per 1 juli 2008 wordt de werknemer ingeschaalde nieuwe salarisstructuur in een
schaal behorend bij de functie waarmee zijn fufletischrijving) per 1 juli 2008 is
vergeleken.

3. De werknemer ontvangt een salarisbedrag usiclaal behorende bij de waardering
van zijn functie en wel het bedrag dat overeenkomat het salaris dat 1 juli 2008

gold.
Artikel 4 Garanties bij inschaling in een salarisshaal
1. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit medewerker wordt ingeschaald en de

medewerker verdient (nog) niet het maximumbedrag lednoort bij de nieuwe
schaal, dan kan de medewerker doorgroeien tot feetinmum salarisbedrag dat
behoort bij de nieuwe salarisschaal. De doorguehét einde van de schaal is, zodra
er een functionerings- en beoordelingsregelinganodyanisatie van toepassing is,
geen automatisme maar hangt af van het beoordedmgtaat.

2. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit mexlewerker wordt ingeschaald en het
salaris van de medewerker reeds meer bedraagt elamdximum salaris van de
nieuwe schaal, dan wordt het salaris als volgtgesseld. Het salaris wordt gesplitst
in een deel met het maximumsalaris van de nieuwarisschaal en een deel
persoonlijke toelage. Deze persoonlijke toeslagdivgeindexeerd met prijsinflatie
en/of loonsverhogingen op grond van een cao-afkpraa

3. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit meadewerker wordt ingeschaald en de
medewerker verdient minder dan het beginsalaridodhbort bij de nieuwe schaal,
dan geldt het beginsalaris van de bij de functespade salarisschaal.
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Bijlage 8C.  Salaris- en inschalingsregeling funawaardering dierenartsassistenten

Artikel 1 Algemeen

1. Met ingang van 1 januari 2010 wordt bij allerdnartspraktijken waar de CAO
Dierenartspraktijken 2008-2009 van toepassing Iigt Hunctie-/loongebouw
ingevoerd.2 Vanaf het jaar 2009 kan de werkgever reeds gelbmaken van de
inschaling en van het beoordelingssysteem zondeditldinanciéle consequenties
kan hebben.

2. In het geval de organisatie er niet in is gaglahet functie-/loongebouw met ingang
van 1 januari 2010 te implementeren, vindt inscitpinet terugwerkende kracht tot 1
januari 2010 plaats met de bijbehorende pensiokteecMet dien verstande dat de
indeling uiterlijk 1 juli 2010 heeft plaatsgevonden

Artikel 2 Werkingssfeer
1. De inschalings- en salarisgarantieregelingeti@rtsassistenten is van toepassing op
alle dierenartsassistenten die onder de werkingsstn de cao vallen.

Artikel 3 Inschaling

1. Per 1 januari 2010 wordt de werknemer ingedeelde nieuwe salarisstructuur in
een schaal behorend bij de functiematrix waarmeeanctie(beschrijving)
per 1 januari 2010 is vergeleken. Uitzonderingdpes een bedrijfeigen functie.

2. De werknemer ontvangt een salarisbedrag uifudetieschaal behorende bij de
waardering van zijn functie en wel het bedrag daetreenkomt met het salaris dat per
de eerste van 1 januari 2010 gold.

Artikel 4 Garanties bij indeling in een lagere erhogere salarisschaal

1. Indien ten gevolge van het definitieve (na afliag van eventueel bezwaar en
beroepprocedure) indelingsbesluit een medewerkedtwogeschaald in een lagere
salarisschaal én de medewerker verdient (nog)h@emaximumbedrag dat behoort
bij de nieuwe functieschaal, dan kan de medewetkergroeien tot het maximum
salarisbedrag dat behoort bij de nieuwe salarigdcbee doorgroei tot het einde van
de schaal is, indien er een functionerings- en tmEdmgsregeling in de organisatie
van toepassing is, geen automatisme maar hanghdiet beoordelingsresultaat.

2. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit medewerker wordt ingeschaald in een
lagere salarisschaal én het salaris van de medeweskds meer bedraagt dan het
maximum salaris van de nieuwe functiegroep, dandivdret salaris als volgt
vastgesteld. Het salaris wordt gesplitst in eerl des het maximumsalaris van de
nieuwe salarisschaal en een deel persoonlijkegeela

2 |n het jaar 2009 zullen CAO partijen afspraken nmageer de invoering van het nieuwe loongebouw ihR0
Daarbij zullen CAO partijen betrekken; tempo vamoering, berekeningen over de omvang van de katigen
op het CAO jaar 2010 drukken en die al of niet dlijkd zullen maken of het nieuwe loongebouw gelwfel
gedeeltelijk kan worden ingevoerd. Ook zal dan gerdesproken worden over de definitieve hoogte en
systematiek van de bonussen die in de eerste vpadiet loongebouw zijn opgenomen. Het is de irderdn

CAO partijen het model 2007 van het loongebouweopetmen waarover in beginsel overeenstemming hiestaa
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Deze persoonlijke toeslag wordt geindexeerd mgipilatie en/of loonsverhogingen

op grond van een cao-afspraak.
Indien ten gevolge van het indelingsbesluit medewerker wordt ingeschaald in een

hogere salarisschaal én de medewerker verdientemiddn het beginsalaris dat
behoort bij de nieuwe functieschaal, dan geldt demtloopsalaris van de bij dat
functieniveau passende salarisschaal.
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Bijlage 9 Protocol Beoordelingssysteem

Met ingang van 2009 (voor de functie dierenartsh kde werkgever per jaar een
beoordelingssysteem voor alle werknemers in zigleomeming invoeren zoals omschreven
in het Protocol Beoordelingssysteem. En met ingaag 2010 kan het zelfde gebeuren
voor de functie dierenartsassistenfAls de werkgever daarvoor kiest, gelden alle
voorwaarden zoals gesteld in genoemd protocol,usief de bezwarenregeling. Per
onderneming informeert de werkgever de Ondernemaags ,
Personeelsvertegenwoordiging of bij gebreke hiemtfanwverknemers, over het invoeren
van dit beoordelingssysteem.

Het verkrijgen van een periodiek wordt in het beetingssysteem afhankelijk gesteld van
de prestaties van de werknemer. Bij invoering vah leoordelingssysteem vervalt het
automatisch verkrijgen van een periodiek per djaast

De werkgever kan het gedifferentieerd belonen uittshd toepassen op de werknemer die
tenminste één half jaar in dienst is van de werkgev

Indien de werkgever het beoordelingssysteem niadert, blijft het automatisme van het
verkrijgen van een periodiek per jaar tot het eimale de salarisschaal is bereikt, onverkort
gelden. De omvang van deze periodiek bedraagt ceepelijk vanaf 2009 4% van het
salaris in de betreffende salarisschaal voor deedégtsen en vanaf 2010 3,5% voor de
dierenartsassistenten.

Doel

De doelen van het beoordelingssysteem zijn:

. Het optimaliseren van de bedrijfsvoering, zowekwantitatief als kwalitatief
opzicht.

. Resultaatgericht denken en werken bevorderen.

. Stimuleren persoonlijke ontwikkeling.

. Onderbouwde beloning en mogelijkheid tot differatid.

. Actief sturen op gewenste prestaties en werkgedrag.

. Het stimuleren van de productiviteit van de werkeeesn de onderneming.

. Afstemmen van bedrijfsdoelstellingen en individuételstellingen

. Stimuleren van ontwikkeling van de medewerkers efatre tot voor de functie
relevante zaken

. Inzicht geven en krijgen in ambities en opleidirgsteften van individuele
medewerkers en daarop inspelen.

3 De werkgever kan al wel met ingang van 2009 voeretiartsassistenten facultatief het
beoordelingssysteem toepassen, in de zin dat etidmerings- en beoordelingsgesprekken
gevoerd worden. In 2009 geldt voor de dierenarisi@sg een periodiek van 1,75%, ongeacht
de uitslag van de beoordeling.

4 Conform de Wet op de Ondernemingsraden.
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Doelgroep

Alle

in de onderneming werkzame personen in de tienc/an dierenarts en

dierenartsassistent.

Artikel 1 Uitgangspunten beoordelingssysteem

1.

Elke medewerker krijgt per jaar eerst een functimgsgesprek en in de regel na 9
maanden een beoordelingsgesprek. In de tussentiggegriode vindt overleg in de
gebruikelijke vormen van werkoverleg plaats.

Beide gesprekken vinden plaats tussen de medewenkae direct verantwoordelijke
leidinggevende en/of de werkgever.

TijJdens het functioneringsgesprek geeft de werkgezgn mening over het
functioneren van de werknemer. De werknemer heeftgdlegenheid om zelf
eveneens bespreekpunten in te brengen. Aan de mstkovan het
functioneringsgesprek worden geen financiéle en/ avbeidsvoorwaardelijke
consequenties verbonden.

De werkgever maakt uit de voorgestelde beoordeadiigsia een keus op welke
criteria de werknemer wordt beoordeeld. Indien b&gecriteria niet van toepassing
zijn dan kunnen deze criteria worden weggelatenaetiere worden toegevoegd.
Eventuele nieuwe competenties moeten in de comipdigmt dierenartsen
voorkomen. Dit kan per functie en functieniveausegillen. Het staat de werkgever
niet vrij om eenzijdig niet genoemde criteria teevbegen. De werkgever informeert
de werknemer tijdens het functioneringsgesprek ejkavcriteria deze beoordeeld
gaat worden. Vooralsnog kan (facultatief) aan h@PReen dubbele wegingsfactor
toegekend worden. Op een later moment vindt hienoeeiwe besluitvorming plaats.
In het beoordelingsgesprek kijkt de leidinggevetetag op het functioneren van de
medewerker in het afgelopen jaar. De leidinggevegekdt zijn eindoordeel over de
prestaties en de in het kader van het persooniijWikikelplan gemaakte afspraken.
De beoordeling van de werknemer in zijn functionegeschiedt op basis van de
individuele arbeidsovereenkomst en de door cadigart goedgekeurde
functiebeschrijvingen zoals deze voortkomen uit fugtctiewaarderingsonderzoek
aan de hand van de Bakkenist-methode. De volgeezielgspunten worden hierbij
beoordeeld:

. Algemene uitoefening van de functie

Resultaatgebieden

Kennis (intern en extern)

Ontwikkeling van competenties

Scholing

Deze gezichtspunten zijn benoemd in de formuli€w@mctioneringsgesprek en
Beoordelingsgesprek en uitgewerkt in criteria.

Voor ieder van de in lid 6 genoemde gezichtspumterdt door de beoordelaar een
waardering gegeven op een 4-punts schaal:

. Onvoldoende (de medewerker schiet op dit punt dijkdekort)

. Matig (de medewerker beheerst de functie nog rukedig)

. Voldoende/Goed (de medewerker voldoet op dit pantde gestelde eisen)
. Uitstekend (de medewerker overtreft de norm)
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8. Van de uitkomst van het beoordelingsgesprek worderanciéle en/ of
arbeidsvoorwaardelijke consequenties verbonden. ditetoordeel heeft 5 niveaus

(A t/m E):

A. Indien de werknemer naar het oordeel van dekgester de functie
‘onvoldoende’ heeft vervuld, kent de werkgegeen periodieloe.

B. Indien de werknemer naar het oordeel van d&kgeser de functie ‘matig’
heeft vervuld, kent de werkgever dealve periodiekoe.

C. Indien de werknemer naar het oordeel van dekgeser de functie
‘voldoende’ heeft vervuld, kent de werkgeeé&n periodiekoe;

D. Indien de werknemer naar het oordeel van d&kgeser de functie ‘goed’
heeft vervuld, kent de werkgevanderhalve periodietoe;

E. Indien de werknemer naar het oordeel van dekgeser de functie

‘uitstekend’ heeft vervuld, kent de werkgeweee periodieketoe

9. Bij toepassing van deze beoordelingssystematiekvkan een dierenartsassistent die
reeds het maximum van de van toepassing zijndeissaihaal heeft bereikt, het
maximum worden overschreden met maximaal twee @dradieken, welke echter
voor één jaar worden toegekend.

Zodra deze extra periodiek drie jaar aan de med@was toegekend, maakt deze
structureel onderdeel uit van het salaris van deewerkey.

10. Indien de medewerker het niet eens is met de bebiogd dient de medewerker aan
te geven waarom dit niet het geval is. Na interowl@ar staat de weg vrij tot extern
bezwaar in de bezwaarcommissie. Deze beoordedk gievolgde procedure juist is
geweest.

11. Een medewerker dient minimaal een half jaar in stiean de werkgever te zijn om
in de beoordelingscyclus mee te draaien.

Artikel 2 Procedure functioneringsgesprek

1. Tenminste éénmaal per jaar vindt het functionegegprek plaats op basis van het
bij het functieniveau passende formulier Functiorgggesprek Dierenartsassistent
en/of Dierenarts, zoals te downloaden op http://dpdierenarts.com

2. Tenminste twee weken voordat het functioneringsgésplaatsvindt, geeft de
werkgever schriftelijk aan de werknemer door wedkelerwerpen in het gesprek aan
de orde worden gesteld. De werknemer meldt één wemlor het
functioneringsgesprek welke onderwerpen van zijit kan de orde worden gesteld.

3. In het formulier Functioneringsgesprek worden dspetken vastgelegd die gemaakt
Zijn voor een periode van een jaar omtrent de dhling van de medewerker,
teneinde het toekomstig functioneren te verbeteren.

Hierbij kan gedacht worden aan het gedrag, de \glaeden en de persoonlijke
ontwikkeling van de werknemer die daarvoor nodjg en over de eventuele daartoe
benodigde middelen en faciliteiten.

4. De werkgever stelt binnen twee weken na het voeaenhet functioneringsgesprek
het definitieve verslag op en verstrekt het ingdeubrmulier Functioneringsgesprek
aan de werknemer. De werkgever en de werknemendekdéet formulier voor
akkoord.

5> Dit lid zal aangepast worden aan de definitieveralisen die op dit punt gemaakt worden
met de vakbonden CNV Publieke Zaak en AbvaKabo kiNNet kader van de cao 2010. Tot
die tijd kent het loongebouw dierenartsassistegean extra periodieken boven het maximum
salaris.
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Indien werkgever en werknemer verschil van inzibebben over de te maken
afspraken, beslist de werkgever en kan de werkne@haar zienswijze op het
formulier Functioneringsgesprek vermelden. In deval tekent de werknemer het
formulier voor gezien. De werkgever en de werknebedrouden elk een exemplaar
van dit formulier. De werkgever bewaart het forrauliFunctioneringsgesprek in het
dossier van de werknemer.

5. Eventueel kunnen tussentijdse functioneringsgeg&prelplaatsvinden, teneinde de
ontwikkeling van de werknemer en de gemaakte dfeprée evalueren. Tussentijdse
afspraken worden op een nieuw formulier Functiorgagesprek vastgelegd.

Artikel 3 Procedure beoordelingsgesprek

1. Het beoordelingsgesprek vindt in de regel 9 maamdeihet functioneringsgesprek
plaats op basis van het bij het functieniveau pabse formulier
Functioneringsgesprek zoals te downloaden op hfip/dedierenarts.com.

2. De werknemer ontvangt, tenminste twee weken vamoréey een schriftelijke
uitnodiging voor het beoordelingsgesprek.

3. Het beoordelingsgesprek met de werknemer wordt dieodirect leidinggevende
voorbereid door vooraf het beoordelingsformuliervatledig mogelijk in te vullen.
Vervolgens wordt het beoordelingsgesprek gevoet diegene die direct leiding
geeft aan de werknemer.

4. a. Tijdens het gesprek kunnen, bij zwaarwegendanaenten van de werknemer,
eventueel nog aanpassingen worden gedaan dooraiz kidinggevende in het
formulier Beoordelingsgesprek.

b. De uitkomst van het beoordelingsgesprek wordt bingen week na het gesprek
schriftelijk en beargumenteerd door de werkgever @gawerknemer voorgelegd
en vermeldt de gevolgen voor de salariéring vanwaeknemer. Dit wordt
beschouwd als een voorlopige beoordelingsuitslag.

c. De werknemer tekent één exemplaar van deze vogdopeoordelingsuitslag
voor ontvangst en retourneert dit binnen een weetimvangst aan de werkgever.
De werkgever geeft een kopie van het ondertekerdenglaar retour aan de
werknemer.

d. Bij de sub a bedoelde voorlegging wordt de werkrrergewezen op de
mogelijkheid tot het indienen van bezwaar zoalsoe&tlin lid 7 en de daarvoor
gestelde termijn.

5. a. Als de werknemer het niet eens is met ddidn4 bedoelde voorlopige
beoordelingsuitslag, kan hij/zij binnen twee wekea ontvangst hiervan een
schriftelijk en beargumenteerd bezwaar indienemdigindverantwoordelijke van
de onderneming en verzoeken om een nieuw gesprek dg voorlopige
beoordelingsuitslag waarbij de werknemer zich led@n bijstaan door een derde.

b. Naar aanleiding van dit ingediende bezwaar vardtinnen één week een nieuw
gesprek en heroverweging plaats. Vervolgens karwekkgever besluiten de
voorlopige beoordelingsuitslag te herzien.

6. Zo spoedig mogelijk na het verstrijken vanmdéd 5 bedoelde bezwaartermijn, en in
ieder geval niet later dan drie weken daarna, daeltwerkgever schriftelijk en
beargumenteerd de definitieve beoordelingsuitstagde werknemer mee.

7. Indien de werknemer het niet eens is met denitdefe beoordelingsuitslag, kan
hij/zij overeenkomstig artikel 4 bezwaar aantekebhgrde Bezwaarcommissie zoals
opgenomen in artikel ... van de CAO Dierenartspriké&tijy Deze beoordeelt of de
procedure juist is geweest.
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Artikel 4 Bezwaarcommissie Beoordelingen

1.

2.

Er is een Bezwaarcommissie Beoordelingen, hierravBarcommissie, ten behoeve

van de branche ingesteld.

Het secretariaat van de Bezwaarcommissie wordowgdzdoor:

BPW/Bezwaarcommissie Beoordelingen, per adres Bea#h9, 3500 AE Utrecht of

per e-mail: bpw@dierenarts.nl.

De Bezwaarcommissie heeft tot taak werkgever ekmwegner, op grond van

ingediende schriftelijke stukken en hetgeen evesttige hoorzitting naar voren komt,

schriftelijk en gemotiveerd zwaarwegend te advisener een ingediend bezwaar
gericht tegen een vastgestelde beoordeling. De B&memmissie toetst of de
beoordeling volgens de vastgestelde procedure alaligven op een juiste wijze tot
stand is gekomen. De Bezwaarcommissie kan een bexnied ontvankelijk of
ongegrond verklaren.

Als de werknemer zich niet kan verenigen met eerbags van artikel 3 lid 6 tot

stand gekomen definitieve beoordelingsuitslag, damverknemer binnen 3 weken na

ontvangst van deze uitslag schriftelijk en beargueerd bezwaar aantekenen bij de

Bezwaarcommissie.

a. Een bezwaar wordt ingediend door een bearg@eaehbezwaarschrift, alsmede
de ingevulde formulieren Functioneringsgesprek esodsdelingsgesprek in
tweevoud aan het secretariaat van de Bezwaarcomnéssturen, Postbus 249,
3500 AE Utrecht of per e-mail: bpw@dierenarts.nl.

b. De werknemer doet de werkgever tegelijkertgd &opie van het bezwaarschrift
toekomen.

c. De werknemer die bezwaar heeft ingediend, gf@lijktijdig met de toezending
van het bezwaarschrift een bedrag van € 150,- ofirbkening 699544262 ten
name van BPW te Utrecht, onder vermelding van Bergammissie
Beoordelingen en vermelding van eigen naam, de neande werkgever en de
datum van het bezwaarschrift. De Bezwaarcommissie et bezwaar in
behandeling nemen na ontvangst van deze sommaeMBezwaarcommissie het
door de werknemer ingediende bezwaar gegrond \atkdm als gevolg hiervan
de plaatsgevonden beoordeling opnieuw moet gesamjegordt van het sub c.
genoemde bedrag € 100 gerestitueerd. Het restetmutag wordt in dat geval
door de werkgever aan de werknemer vergoed.

a. De werkgever doet de Bezwaarcommissie, nddaBezwaarcommissie hem
daartoe heeft verzocht, binnen 3 weken een beanmgeere verweerschrift in
tweevoud toekomen.

b. De werkgever doet de werknemer tegelijkertga &opie van het verweerschrift

toekomen.
De Bezwaarcommissie kan, als dit voor de beHamgdevan het bezwaar
wenselijk wordt geacht, de werknemer en/of werkgemgdragen binnen een
bepaalde termijn, en eventueel op een voorgesamremanier, aanvullend
materiaal in te dienen.

a. De Bezwaarcommissie kan het bezwaar ofwetifsdijk behandelen, ofwel
besluiten werknemer en werkgever in elkaars aamghei te horen.

b. Bij de behandeling van het bezwaar door de Rergommissie kan de
werknemer en/of werkgever zich door een raadsmaumviaten bijstaan.

a. Als de Bezwaarcommissie besluit tot mondelibehandeling van het bezwaar,
worden werknemer en werkgever daarvoor minsten® tweken van tevoren
schriftelijk uitgenodigd.

b. Deze mondelinge behandeling is niet openbaar.
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9. De Bezwaarcommissie neemt een beslissing inmalligé samenstelling en bij

meerderheid van stemmen. Geen van de leden magaticstemming onthouden.

10. Het is de leden van de Bezwaarcommissie enplaatsvervangers niet toegestaan

over een te behandelen bezwaar:

a. zich uit te laten in enig onderhoud of gesprek de desbetreffende werknemer
en/of werkgever, behalve tijdens de mondelinge bediang;

b. de standpunten openbaar te maken die binneBedevaarcommissie tot de
genomen beslissing hebben geleid;

c. datgene dat hen in het kader van de uitoefemag hun functie in de
Bezwaarcommissie aan informatie is toegekomen,evebekend te maken dan
strikt noodzakelijk.

11. a. De Bezwaarcommissie geeft binnen vier weleede beraadslagingen schriftelijk
en beargumenteerd zwaarwegend advies. Hierbij lepe Bezwaarcommissie
uit of de gevolgde procedure juist is geweest.

b. De uitspraak is gebaseerd op de ingedienddtstifke stukken en op hetgeen bij
de eventuele mondelinge behandeling naar voresbsaght.

c. Het bezwaar wordt gegrond verklaard als de Bereommissie beslist dat de
plaatsgevonden beoordeling niet aan de procedeisde voldoet.

d. Als het bezwaar gegrond wordt verklaard, maddtwerkgever een nieuwe
beoordeling, waarbij de werkgever rekening houdt het zwaarwegend advies
van de Bezwaarcommissie.

e. Het zwaarwegende advies van de Bezwaarcommugsidt gelijktijdig aan
werknemer en werkgever toegezonden.

12 a. De Bezwaarcommissie bestaat uit 5 leden pladsvervangende leden. Twee
leden en twee plaatsvervangende leden worden behoamor de
werkgeversvereniging BPW, één lid en een plaatswegend lid door de
werknemersorganisaties AbvaKabo FNV en CNV Publigaak gezamenlijk en
één lid en een plaatsvervangend lid door de BPL.

De leden wijzen gezamenlijk het 5e lid aan zijnden evoorzitter en een
plaatsvervangend voorzitter.

b. Indien, naar het oordeel van de voorzitter eif hetreffende lid zelf, een lid van
de commissie in een te nauwe relatie staat tot elknemer die bezwaar heeft
ingediend of diens werkgever en dit het vormen @an onpartijdig oordeel zou
kunnen bemoeilijken, neemt een plaatsvervangenddil de commissie diens
plaats in.

13. In gevallen waarin deze procedure niet vobrafewaarvoor afwijking van deze

procedure noodzakelijk is, beslist de commissignanimiteit.
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Bijlage 10 Fiscale faciliteit vakbondscontributie

Sinds een paar jaar bestaat de fiscale regelingoralscontributie.

Via deze regeling krijgt de werknemer een deel dawvakbondscontributie terug. Voor de
werkgever zijn er geen meerkosten aan de regeknigonden. Indien de werknemer daar
schriftelijk om verzoekt zal de werkgever de doervaerknemer te betalen jaarcontributie
aan de vakbond 1 maal per jaar aan hem vergoedier gelijktijdige verlaging van het
brutoloon met het bedrag ter grootte van die vedijae

Hoe werkt het?

Een werknemer kan een verzoek indienen bij de vesgtot verlaging van het bruto

maandsalaris met behulp van de in deze bijlagerapgen overeenkomst. De werkgever
die gebonden is aan de CAO moet dit verzoek inyafli De vakbondscontributie wordt
vervolgens eenmalig ingehouden op het bruto maadsal waardoor er minder

loonbelasting en premies sociale verzekeringen wmethald. Hoe groot het voordeel voor
de werknemer is hangt af van het voor die werknegeddende belastingtarief maar
meestal wordt er zo’n 40% van de contributie do®ifidcus betaalt. De werknemer moet
als hij/zij van deze regeling gebruik wil maken ketzoek voor 15 november indienen
zodat het verwerkt kan worden in de salarismutataecember.

De werknemer betaalt zelf zijn vakbondscontribugigde meeste CNV en FNV bonden is
het inmiddels gebruikelijk dat in de herfst de werkner van zijn vakbond een opgave
krijgt van de in het eerste helft of 9 maanden Vemt jaar betaalde contributie. De
werknemer verklaart dat hij ook in de tweede hedit het jaar lid blijft en hij/zij instemt
met de verrekening van zijn jaarcontributie bij letembersalaris.

Zijn er nadelen aan deze regeling?

Wanneer de betaalde contributie wordt ingehoudeorajerdelen van het salaris, die de
basis vormen voor de berekening van het dagloom deoWIA en WW, heeft dit een
negatief effect op de berekening van de hoogtedeawIA, WW uitkering. De grondslag
voor de uitkeringen en voor het pensioen wordt iatger. Dit effect is echter klein te
noemen.
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Aanvulling arbeidsovereenkomst vergoeding van de lidmaatschapskosten van een
werknemersorganisatie.

Door de werknemer uiterlijk 15 november van hetdféénde jaar in de leveren bij de
werkgever.

Ondergetekende (madmemer)

burgerservice (Sofi ) nummer

a.

geeft door invulling, ondertekening en overleggian dit formulier te
kennen dat hij/zij gebruik maakt van de in artiél lid 6 van de CAO opgenomen
mogelijkheid om de arbeidsovereenkomst aan te wulle
Deze aanvulling betreft het ruilen van een deel Vet brutoloon voor een
kostenvergoeding van de lidmaatschapskosten vaweskmemersorganisatie;
heeft een arbeidsovereenkomst met (naam werkgever);
is lid van (naam werknesrgasisatie) en betaalt
in dit verband kosten voor het lidmaatschap;
verklaart kennis te hebben genomen van de taglgop artikel 30 lid 6 in de
CAO Dierenartspraktijken;
verklaart met overlegging van een originele \gnkg van zijn/haar
werknemersorganisatie dat de lidmaatschapskostem ket jaar ............... die
krachtens deze regeling voor vergoeding in aanimgrikomen €
bedragen. Indien de verklaring van de werknemesesusgtie slechts een deel van het
jaar betreft, verklaart de werknemer dat hij ooldenoverige maanden lid zal zijn van
de genoemde werknemersorganisatie;
verklaart akkoord te gaan met een verlaging zigmhaar brutoloon in december van
het betreffende jaar ter grootte van het ondengegeven bedrag;
verklaart zich ervan bewust te zijn van het dit voor vergoeding van de kosten een
tijdige declaratie bij zijn/haar werkgever nodigusterlijk 15 november van het
onder e ) genoemde jaar;
verklaart zich ervan bewust te zijn dat aan ddeo f bedoelde verlaging gevolgen
(kunnen) zijn verbonden voor onder meer:

- het recht op een sociale zekerheidsuitkering

- het vakantiegeld

- inkomensgerelateerde subsidies

- de pensioenopbouw etc.
in die Dbetekenis dat het (lagere) brutoloon van eddwer tot nieuwe
berekeningsgrondslagen leidt;
overlegt als bijlage bij dit formulier betalingswijzen als bedoelt in e.

Datum Handtekening
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Bijlage 11 Functiebeschrijving Dierenarts A, Ben C
Deze bestanden in pdf opgemaakt maken integra@rded! uit van de CAO.

Bijlage 12 Functiebeschrijving Dierenartsassistens en C.
Deze bestanden in pdf opgemaakt maken integra@&rded uit van de CAO.
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