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Tussentijdse CAO 2008

Van 1 april tot en met 30 september 2008 is een tussentijdse CAO van kracht.

De CAO voor de Boekhandel 2006-2008, gold tot 1 april 2008. De Koninklijke NBb is
al enige tijd druk bezig om een nieuwe CAO met een eigentijds en flexibel karakter 
met de vakbonden af te spreken. De betrokken partijen zijn er niet in geslaagd de 
nieuwe CAO op 1 april jl. in werking te laten treden. De Koninklijke NBb hecht aan 
snelheid, maar meer nog aan kwaliteit. Omdat de oude CAO per 1 april jl. afliep en 
de nieuwe CAO nog niet in alle facetten klaar is, was het noodzakelijk om met de 
vakbonden FNV en CNV te onderhandelen over een tussentijdse CAO. 

Dit onderhandelingsresultaat is tijdens de ledenvergadering aan de leden 
gepresenteerd die unaniem voor het voorstel stemden. Omdat de vakbonden al 
hadden laten weten dat hun achterbannen akkoord waren, is de CAO voor de 
Boekhandel 2008 hierdoor tot stand gekomen. 

Deze tussentijdse CAO geldt van 1 april tot en met 30 september 2008. Met deze 
kortdurende en tussentijdse CAO blijven de bepalingen van de oude CAO van 
kracht, waarbij per 1 juli 2008 de salarisschalen worden verhoogd met 1,5%. 
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