Parameter 2008 2007 2006
Vaste bedragenregeling (VR)

Weekbijdrage € 26,21 € 25,57 € 25,06
Basisgrondslag €4.939 €4.831 €4.735
Normpensioen € 3.457 € 3.382 €3.315
Verhoging pensioen:

- actieve deelnemers 2,2% 2,0% 0,9%

- slapers en gepensioneerden 1,2% 1,0% 0,9%

Basis Pensioen Middelloonregeling *)

Premie AGF-groothandel (opbouw is 1,9%) 20% 20% 20%
Premie Partikulier Kaaspakhuisbedrijf (opbouw is 1,75%) 18,75% 18,75% 18,75%
Premie Groothandel in Eieren (opbouw is 1,75 %) 18,75% 17,50% 17,50%
Franchise € 14.603 €14.283 € 14.000
Max. Jaarsalaris €31.292 € 30.606 € 30.000
Max. pensioengrondslag (max.premiegrondslag) € 16.689 €16.323 € 16.000
Verhoging pensioen:

- actieve deelnemers 2,2% 2,0% n.v.t.

- slapers en gepensioneerden 1,2% 1,0% n.v.t.
55-plusregeling

Premie Partikulier Kaaspakhuisbedrijf **) 1,50% 1,50% 1,50%
Max. Jaarsalaris € 69.308, -- €67.526, -- €65.772, --
Verhoging uitkeringen 1,2% 1,0% -

Premie Groothandel in Eieren 1,0% 1,7% 1,7%

Max. Jaarsalaris € 46.205, -- € 45.017, -- € 43.848, --
Verhoging uitkeringen 2,5% 1,5%

Premie VUGaard (wordt geind door VUGaard/PVF Achmea) 1,0% 1,0% 1,0%
Max.salaris € 46.205, -- € 45.017, -- € 43.848, --
Verhoging uitkeringen 3,5% 1,75% -
55-minregeling

Pensioengrondslag AGF-groothandel n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Pensioengrondslag Part. Kaaspakhuisbedrijf n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Premie Part. Kaaspakhuisbedrijf (gemiddeld 1,5 %.2013 - 2022) | n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Premie AGF-groothandel (gemiddeld 0,6% 2012 - 2022) n.v.t n.v.t n.v.t
Aanvullend pensioen (AP-eindloon)

Premie (opbouw 1,75%) 25% 25% 25%
Franchise € 31.292, -- € 30.606, -- € 30.000, --
Max. jaarsalaris €81.726, -- € 79.935, -- € 78.352, --
Reguliere pensioenopbouw 1,75% 1,75% 1,75%
Eenmalige keuze in 2006 pensioenopbouw 2,0% 2,0% 2,0%
Premie pensioenopbouw 2,0% 27,5% 27,5% 27,5%
Verhoging pensioen:

- slapers en gepensioneerden 1,2% 1,0% 0,9%
Aanvullend pensioen (AP-middelloon)

Premie (opbouw 1,75%) 22% 22% 22%
Franchise € 31.292, -- € 30.606, -- € 30.000, --
Max. jaarsalaris € 81.726, -- € 79.935, -- €78.352, --
Reguliere pensioenopbouw 1,75% 1,75% 1,75%
Eenmalige keuze in 2006 pensioenopbouw 2,25% 2,25% 2,25%
Premie pensioenopbouw 2,25% 27% 27% 27%
Verhoging pensioen:

- actieve deelnemers 2,2% 2,0% 0,9%

- slapers en gepensioneerden 1,2% 1,0% 0,9%
Tijdelijk Nabestaandenpensioen (TNP)

Premie Zie bijlage Zie bijlage Zie bijlage
Verhoging uitkeringen 1,2% 1,0% 0,9%

*) De premie wordt over de pensioengrondslag (pensioensalaris — franchise)
**) De premie wordt berekend over salaris (gemaximeerd) en bij Part.Kaaspakhuis over pensioengevend loon (v/a 23 jaar)




Benodigd kapitaal bij overlijden voor € 12.000,- tijdelijk

Premie per € 10.000,-

Leeftijd nabestaandenpensioen per jaar kapitaal
20 294.000 4,64
21 291.000 4,64
22 289.000 4,64
23 286.000 4,64
24 283.000 4,75
25 280.000 4,86
26 277.000 4,86
27 274.000 5,18
28 271.000 5,29
29 267.000 5,62
30 264.000 5,83
31 260.000 6,05
32 256.000 6,48
33 252.000 7,02
34 248.000 7,56
35 243.000 7,99
36 239.000 8,64
37 234.000 9,29
38 229.000 9,94
39 224.000 10,91
40 219.000 11,77
41 214.000 12,85
42 208.000 14,04
43 202.000 15,66
44 196.000 17,28
45 190.000 19,22
46 183.000 21,17
47 177.000 23,87
48 170.000 26,35
49 163.000 29,48
50 155.000 33,26
51 147.000 37,04
52 139.000 41,36
53 131.000 46,01
54 122.000 51,95
55 113.000 58,21
56 104.000 65,34
57 94.000 73,22
58 84.000 82,08
59 74.000 92,23
60 63.000 103,25
61 51.000 115,56
62 39.000 129,82
63 27.000 145,80
64 14.000 162,65




Toelichting
De basis voor de verzekering is een tijdelijk nabestaandenpensioen van € 12.000,- per jaar.
Voor de berekening van de premie gelden bij voorbeeld de volgende gegevens:

e de geboortedatum van de deelnemer is 1 augustus 1947;
e de geboortedatum van zijn/haar partner is 1 mei 1950.

Op 1 juli 2008 is de leeftijd van de mannelijke deelnemer 60 jaar en van zijn vrouwelijke partner 58 jaar.
De leeftijd wordt naar beneden afgerond op hele jaren.

Volgens bovenstaande tabel is voor een partner in de leeftijd van 58 jaar een kapitaal benodigd van €
84.000,- voor een jaarlijks nabestaandenpensioen van € 12.000,- per jaar.

Voor een deelnemer van 60 jaar is een jaarpremie van € 103,25 per € 10.000,- benodigd kapitaal
verschuldigd. De in 2008 verschuldigde risicopremie is derhalve:

€ 103,25 x (€ 84.000,-: 10.000) = € 867,30



