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Principe akkoord gesloten 

Het heeft wat tijd gekost, maar het lijkt erop dat de werkgevers en de werknemers in de 

AGF Detailhandel zijn gekomen tot een principe akkoord voor het afsluiten van een nieuwe 

tweejarige CAO. 

De onderhandelingen verliepen moeizaam. Niet in de laatste plaats vanwege het feit dat er 

door de vakbonden (CNV en FNV) op dit moment niet over inhoudelijke zaken wordt 

gesproken, maar alleen over loonsverhoging. 

  

De term ‘CAO onderhandelingen’ komt daarmee niet meer tot zijn recht. Van 

werkgeverszijde hebben we aangegeven daar voor de toekomst toch graag verandering in te 

zien. Door de vertraging is de tijd krap geworden en is besloten alleen een loonsverhoging 

door te voeren de komende twee jaar. De volgende percentages zijn afgesproken: 

  

� Per 1oktober 2008: 3,25% (dit is dus met terugwerkende kracht).  

� Per 1 oktober 2009: 3,25% 

  

Nogmaals de mededeling dat het hier gaat om een principe akkoord. Zowel de werkgevers 

als de werknemersorganisaties zullen dit akkoord voorleggen aan de leden. Binnen drie 

weken zal duidelijk zijn of de afspraken definitief zijn.  

  

Wanneer de CAO definitief is, zullen alle werkgevers in de branche hiervan op de hoogte 

worden gebracht. 

 

U vindt dit artikel op de volgende lokatie: 

http://www.agfdetailhandel.nl/index.cfm/index.cfm 
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