
Nieuwsbericht detail 

Onderhandelingen Timmer geslaagd

Terug naar het overzicht

Er is een nieuwe cao voor de timmerindustrie. FNV Meubel & Hout-onderhandelaar Coen van der Veer
sloot maandag het principeakkoord voor een cao met een looptijd tot 31 december 2009.
Werknemers kregen per 1 maart 2009 1,25% loonsverhoging. Verder gaan alle vergoedingen met de
normale index onhoog. Van der Veer wijst erop dat er geen verslechteringen zijn afgesproken. "En dat
is grote winst in deze tijd."

Grote doorbraak is de pensioenopbouw bij deeltijd-WW. Nu al zitten 133 werknemers uit de
timmerindustrie in de deeltijd-WW. Zij zullen daarvan geen pensioenschade ondervinden, omdat hun
pensioen wordt aangevuld door het aanvullingsfonds. Verder staat het aanvullingsfonds vanaf nu ook
in voor uitzendkrachten en mensen met een tijdelijk contract.  Vòòr deze afspraak konden alleen
werknemers met een vast contact gebruik maken van het fonds. "Ook dit is een grote stap. De
komende jaren zal het aantal flexwerkers oplopen tot 25% van het totale personeelsbestand." Aldus
Van der Veer. 

De vergoeding voor fysiotherapie in aanvullende verzekeringen gaat omhoog naar €8 euro per
maand. Verder veranderen de regels voor kort verzuim. Nu geldt alleen bezoek aan de fysiotherapeut
als kort verzuim, maar in de nieuwe cao zullen alle bezoeken aan therapeuten daaronder vallen. Ook
is afgesproken werknemers niet langer gebruik hoeven maken van de collectieve vakantieperiode.
Om werkgevers en werknemers te ondersteunen worden er modelroosters voor de vakantieperiode
ontwikkeld. 

Er zal voortaan alleen nog gewerkt mogen worden met uitzendbureaus die voldoen aan NEN-4401. Tot
slot is afgesproken dat er een nieuw model komt om de competenties van werknemers te meten. Via
het ervaringsprofiel of EVP kunnen werknemers vaardigheden in kaart brengen om zo sterker te staan
op de arbeidsmarkt.
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