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Geachte heer, mevrouw,

Voor het jaar 2008 zijn er de navolgende premies vastgesteld.

Pensioen

Door het bestuur van de Stichting Bedrijfspensioenfonds voor de Vleeswarenindustrie en de Gemaksvoedingindustrie (BPF VLEP) zijn voor 2008 de volgende parameters voor het pensioen vastgesteld.

Premiejaar
2007
  2008


Werkgevers
8,6%
  8,8%

Werknemers
5,8%
  6,0%

Het maximum pensioengevend salaris bedraagt € 55.816,- (in 2007: € 54.439,-)

De franchise bedraagt € 10.533,- (2007: € 10.273,-); voor werknemers geboren vóór 1950 is de franchise € 14.506,- (2007: € 14.148,-).

Bron: www.vlep.nl

Prepensioen

Door de Stichting Prepensionering Vleeswaren- en Gemaksvoedingindustrie (PPVGI) is de premie voor prepensioen vastgesteld op 3,5% (2007: eveneens 3,5%). De verdeling van deze premie tussen werkgevers en werknemers blijft voor 2008 ten opzichte van 2007 ongewijzigd: respectievelijk 2,1% en 1,4%.
Bron: www.vlep.nl

Fonds Collectieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie (Stichting OFP)

De premie voor de Stichting OFP zal met ingang van het kalenderjaar 2008 worden geïnd door het secretariaat van de Stichting OFP te Houten. Onlangs bent u hierover uitvoerig geïnformeerd. De hoogte van deze premie voor 2008 is gelijk aan de premie in 2007 (0,5% van het SV-loon).

Ondernemingsraad

In de Verordening heffing scholing en vorming ondernemingsraadleden 2007 van de Sociaal-Economische Raad is een heffingspercentage genoemd van 0,015% (werkgevers-premie). Deze premie wordt geheven door  de Belastingdienst. 

Er ligt een concept-verordening voor, die eind januari 2008 in de Raadsvergadering van de SER zal worden behandeld en vastgesteld. In het voorstel is voor 2008 een percentage genoemd van 0,017%.

Bron: www.ser.nl
Premies sociale verzekeringen

Onderstaand een overzicht van premiepercentages sociale verzekeringen 2008, zoals bekend gemaakt op de website van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

	Premieoverzicht

	


	Premies per 1 januari 2008
	
	Volksverzekeringen
(premieafdracht aan Belastingdienst)

	premie %
	AOW
	ANW
	AWBZ
	

	werkgever
	-
	-
	-
	

	werknemer
	17,90
	1,10
	12,15
	



De premies worden - in één bedrag met de loonbelasting - geheven over een belastbaar inkomen uit werk en woning. Hierbij geldt voor iedereen een algemene heffingskorting.

Afhankelijk van de situatie zijn andere heffingskortingen mogelijk.

	Premies
per 1 janu- ari 2008
	Werknemersverzekeringen
(premieafdracht aan belastingdienst)

	premie %
	WAO/WIA
basispremie
	WAO
Uniforme
Rekenpremie
	WGA
Gedif.
rekenpremie
	WW       
(Awf)1)
	WW    
(Sfn)   
	KO        ZVW
Verplichte bijdrage

kinderopvang

	Werkgever
	5,65
	0,15
	0,57
	4,75
	1,022)
	0,34         7,20

	Werknemer
	-
	-
	-
	3,50
	-
	-


1) Marginale premiepercentage Awf vanaf franchise €.61,- per dag
2)   Gemiddelde sectorpremie

Het maximum premieloon werknemersverzekeringen is €.177,03 per dag (€.46.204,83 op jaarbasis).

WAO/WIA
· De premie bestaat uit drie gedeelten: 

· de basispremie die voor alle werkgevers gelijk is; 

· de uniforme WAO-premie die is vastgesteld op 0,15% 

· de gedifferentieerde WGA-premie die op individuele basis geheven wordt. De rekenpremie die het UWV heeft vastgesteld is voor 2008 0,57%. 

· Werkgevers die ervoor gekozen hebben het WAO-risico en het WGA-risico zelf te dragen, betalen alleen de basispremie WAO/WIA. Deze werkgevers hebben er voor gekozen om het financiële risico van arbeids(on)geschiktheid van hun werknemers helemaal zelf te dragen of om zich (deels) te verzekeren bij een particuliere verzekeraar. 

· Een werkgever die arbeidsgehandicapten (her-)plaatst of ouderen in dienst heeft, kan premiekortingen krijgen. 

· De WAO/WIA-premie wordt betaald over ten hoogste € 3.850,40 per maand. 

WW
· De WW-premie bestaat uit meerdere delen: een deel dat ten gunste komt van het Algemeen Werkloosheidsfonds (Awf), een deel dat ten gunste komt van het Sectorfonds en een opslag op de sectorpremies als bijdrage in de kosten voor de kinderopvang. 

· De WW-premie wordt betaald over ten hoogste € 3.850,44 per maand. 

Bij overheidswerkgevers geldt een andere wijze van premieheffing.

ZVW
Naast de nominale premie ZVW moet iedere verzekeringsplichtige een inkomensafhanke-lijke bijdrage leveren. Deze inkomensafhankelijke bijdrage ZVW (in 2008 7,2%) wordt vergoed door de werkgever. De werknemer moet echter wel weer loonbelasting / premie volksverzekering over deze vergoeding betalen.

Verzekerden zonder werkgever(svergoeding) zijn een inkomensafhankelijke bijdrage verschuldigd van 5,1%

De maximum premie-inkomensgrens voor de Zorgverzekeringswet is € 31.231,- per jaar.  

Premie sectorfonds (wachtgeldpremie)

De premie sectorfonds (wachtgeldpremie) inclusief uniforme opslag 0,34% voor bijdrage kinderopvang is voor 2008 vastgesteld op 1,84% (sector 16, slagers overig),  (werkgeverspremie). Voor 2007 bedroeg de premie 2,42%. 

Voor eigen risicodragers ZW is het premiepercentage voor 2008 vastgesteld op 1,22% (dit percentage was in 2007 1,75).

Minimumloon per 1 januari 2008
De bruto bedragen van het wettelijk minimumloon en het minimumjeugdloon zijn per 1 januari 2008 als volgt.

Het wettelijk bruto minimumloon voor werknemers van 23 jaar en ouder bedraagt bij een volledig dienstverband per 1 januari 2008 (in euro):


per maand
1.335,00


per week
308,10


per dag
61,62
De wettelijke bruto minimumjeugdlonen bedragen per 1 januari 2008 (in euro):

Leeftijd
% van het minimumloon
per maand
per week
per dag

22 jaar
85
1.134,75
261,85
52,37
21 jaar
72,5
967,90
223,35
44,67
20 jaar
61,5
821,05
189,45
37,89
19 jaar
52,5
700,90
161,75
32,35
18 jaar
45,5
607,45
140,20
28,04
17 jaar
39,5
527,35
121,70
24,34
16 jaar
34,5
460,60
106,30
21,26
15 jaar
30
400,50
92,40
18,48
Vertrouwende u met bovenstaande voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

Ronald Kerkmeijer,

secretaris

