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Algemene inleidende bepalingen

HOOFDSTUK | ALGEMENE INLEIDENDE BEPALINGEN

Artikel 1 a.
In deze CAO gelden alle begrippen, die op personen betrekking hebben en in de mannelijke
vorm zijn gesteld, ook voor vrouwen.

DEFINITIES
Artikel 1.
In deze CAO wordt verstaan onder:

a.

b.

C.

Arbeidsovereenkomst: een overeenkomst als bedoeld in artikel 7:610 van het Burgerlijk

Wetboek.

Werkgever: de rechtspersoonlijkheid bezittende privaatrechtelijke organisatie, als be-

doeld in artikel 2 van deze CAO.

Werknemer: degene die als werknemer in de zin van het Burgerlijk Wetboek een arbeids-

overeenkomst met de werkgever is aangegaan en de pensioengerechtigde leeftijd nog

niet heeft bereikt.

Instelling: het zelfstandig optredend organisatorisch samenwerkingsverband van werk-

gever, werknemer(s) en andere betrokkenen dat zich multidisciplinaire eerstelijns-ge-

zondheidszorg ten doel stelt.

Overleg Arbeidsvoorwaarden Gezondheidscentra (OAG): het niet rechtspersoonlijkheid

bezittende overleg tussen enerzijds:

Vakorganisaties, te weten:

- ABVAKABO FNV;

- Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg en daaraan gerelateerd onderwijs
en onderzoek (FBZ), als vertegenwoordiger van deze CAOQ: Landelijke vereni-
ging van Artsen in Dienstverband (LAD); Koninklijk Nederlands Genootschap voor
Fysiotherapie (KNGF), Koninklijke Nederlandse Organisatie van Verloskundigen
(KNOV), Nederlandse Vereniging van Diétisten (NVD), Nederlands Instituut van
Psychologen (NIP), Ergotherapie Nederland en Nederlandse Vereniging voor
Logopedie en Foniatrie, sectie Gezondheidszorg (NVLF/G)

en anderzijds:

de Landelijke Vereniging Georganiseerde eerste lijn (LVG), Commissie Arbeidsvoor-
waarden.

Salaris: het tussen werkgever en werknemer overeengekomen bruto maandloon, exclu-

sief de in artikel 25a genoemde arbeidsmarkttoeslag, de vakantietoeslag en de in hoofd-

stuk VIl en IX genoemde vergoedingen en/of toelagen.

Arbeidsduur: de, met inachtneming van deze CAO, tussen werkgever en werknemer

overeengekomen tijd waarin arbeid wordt verricht, waarbij inbegrepen de reis- en wacht-

tijden die hun oorzaak vinden in de door de werkgever opgedragen werkzaamheden.

Eveneens wordt onder de arbeidsduur begrepen de reistijd, verbonden aan werkzaam-

heden buiten de plaats van tewerkstelling en/of het werkgebied aan het begin en/of

het einde van het werk, voorzover deze reistijden meer bedragen dan de gebruikelijke
reistijden van het woon-/werkverkeer.

Plaats van tewerkstelling: de gemeente of het met name bekend afzonderlijk liggend

deel van die gemeente, waar het gebouw staat waarin of van waaruit de werknemer

normaliter de functie uitoefent ofwel kantoor houdt.

Werkgebied: het gebied, waar de werknemer gewoonlijk zijn werkzaamheden verricht,

zoals dat is vastgesteld in de individuele arbeidsovereenkomst.

Relatie-partner:

a) de geregistreerde partner van de werknemer danwel

b) degene met wie de ongehuwde werknemer een affectieve relatie heeft en een ge-

meenschappelijke huishouding voert met het oogmerk duurzaam samen te wonen,

waarbij voldaan is aan het gestelde in artikel 5 lid 2.



k. Inval/oproepkracht:

- diegene, die een overeenkomst met de werkgever heeft en zich beschikbaar heeft
gesteld om op afroep van de werkgever op arbeidsovereenkomst te komen werken,
maar niet verplicht is om aan deze oproep gehoor te geven; alsmede

- diegene, die met de werkgever een zogenaamd nul-urencontract heeft gesloten.

Toelichting

Een collectieve arbeidsovereenkomst (CAQ) is een overeenkomst tussen één of meer werk-
gevers of verenigingen van werkgevers enerzijds, en één of meer verenigingen van werkne-
mers anderzijds. Deze verenigingen verplichten zich namens hun leden om bij het aangaan
van een arbeidsovereenkomst, of in bestaande arbeidsverhoudingen de in de CAO neerge-
legde bepalingen in acht te nemen.

De CAO Gezondheidscentra is aangegaan tussen de representatieve organisaties van
werkgevers en werknemers in de multidisciplinaire eerstelijns-gezondheidszorg.

Het landelijk overlegplatform tussen deze organisaties wordt het Overleg Arbeidsvoorwaar-
den Gezondheidscentra (OAG) genoemd. De CAO Gezondheidscentra houdt in dat
werkgevers welke zijn aangesloten bij een werkgeversvereniging die partij is bij de CAO, de
arbeidsvoorwaarden moeten toepassen, zoals die in de CAO omschreven staan. Evenzo
zijn de leden van de vak- en beroepsorganisaties die partij zijn bij de CAO aan de in de
CAO vermelde bepalingen gebonden. Partijen zullen aan de Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid verzoeken de CAO algemeen verbindend te verklaren voor alle werkge-
vers en werknemers in de sector, zoals die is omschreven in artikel 2 van de CAO. Daardoor
wordt bereikt dat ook instellingen die niet bij de werkgeversverenigingen zijn aangesloten,
of werknemers die geen lid zijn van één der vakorganisaties, aan de inhoud van de CAO zijn
gebonden. De CAO vervangt niet de individuele arbeidsovereenkomst; tussen werkgevers
en werknemers moet steeds een schriftelijke arbeidsovereenkomst worden aangegaan,
waarbij wordt bevestigd dat de CAO van toepassing is (artikel 9, sub o).

Aangezien de arbeidsvoorwaarden in de CAO zijn geregeld, staan die niet ter discussie bij
het opstellen van de individuele arbeidsovereenkomst. Uitleg en toepassing van de CAO
behoren in eerste aanleg tot de competentie van de betrokken werkgever ten opzichte van
de werknemer. De interpretatie behoort tot de competentie van het OAG. Slechts wanneer
dit uitdrukkelijk is vermeld, kan men zich rechtstreeks wenden tot het secretariaat van het
OAG. Werkgevers dienen vragen over uitleg en toepassing van de CAO voor te leggen aan
de Landelijke Vereniging Georganiseerde eerste lijn. Werknemers kunnen zich wenden tot
de vakorganisatie, waarvan zij lid zijn.

WERKINGSSFEER

Artikel 2.

De CAO is van toepassing op werknemers in loondienst van de in Nederland gevestigde
rechtspersoonlijkheid bezittende privaatrechtelijke instellingen voor multidisciplinaire eerste-
lijns-gezondheidszorg en op werknemers in loondienst van een in een gezondheidscentrum
gevestigde apotheek, welke als zelfstandig rechtspersoon participeert in de activiteiten van
dat gezondheidscentrum.

MINIMUM EN MAXIMUM REGELING

Artikel 3.

Van de bepalingen van deze CAO mag niet worden afgeweken, noch in voor de werknemer
gunstige zin noch in voor de werknemer ongunstige zin, behoudens het bepaalde in art. 54.

GEEN OF GEDEELTELIJKE TOEPASSING VAN DE CAO

Artikel 4.

Het OAG kan bepalingen van deze CAO geheel of gedeeltelijk niet van toepassing verklaren
op de arbeidsverhoudingen tussen een werkgever en al de betrokken werknemers danwel
een gedeelte van die werknemers, indien deze werkgever tevens onder de werkingssfeer
van een andere CAO valt.



Algemene inleidende bepalingen

RELATIE-PARTNER

Artikel 5.

1. De bepalingen van deze CAO en de bijbehorende uitvoeringsregelingen die van toepas-
sing zijn op de gehuwde werknemer, zijn van overeenkomstige toepassing op de werk-
nemer met een relatie-partner voorzover zulks wettelijk mogelijk is.

2. Een relatie-partner kan pas als zodanig worden erkend, nadat de werknemer, die een
beroep wenst te doen op de bepalingen die van toepassing zijn op de gehuwde werkne-
mer, een mede door de relatie-partner ondertekende schriftelijke verklaring heeft over-
gelegd, waaruit blijkt dat er sprake is van een affectieve relatie, als bedoeld in artikel 1
sub j. De werknemer is verplicht bij beéindiging van de affectieve relatie hiervan onver-
wijld de werkgever in kennis te stellen.

3. Als aan het gestelde in lid 2 is voldaan, wordt de relatie-partner als gezinslid aange-
merkt. Overal waar deze CAO van aan- en bloedverwanten van de werknemer spreekt,
worden daaronder mede begrepen aan- en bloedverwanten van de relatie-partner van
de werknemer.

Toelichting

Dit artikel beoogt een ongehuwde werknemer met een relatie-partner als regel dezelfde
aanspraken te geven als een gehuwde werknemer, mits de werknemer aan de werkgever
middels de in lid 2 van dit artikel genoemde schriftelijke verklaring laat weten een affectieve
relatie te hebben. Een voorbeeld is de mogelijkheid van buitengewoon verlof voor het bijwo-
nen van een huwelijk van aan- en bloedverwanten in de eerste en tweede graad van de af-
fectieve relatie (zie artikel 36 van de CAO). Een dergelijke gelijkstelling is niet altijd mogelijk
op grond van wettelijke bepalingen. Er wordt verwezen naar Appendix 1: Modelverklaring
omtrent het bestaan van een relatie.

UITVOERINGSREGELINGEN
Artikel 6.
De bij deze CAO gevoegde uitvoeringsregelingen vormen met haar één geheel.

ANDERE REGELINGEN

Artikel 7.

Bepalingen in werkinstructie, huisregels of andere overeengekomen regelingen die met
deze CAO en de uitvoeringsregelingen in strijd zijn, zijn nietig, met inachtneming van het
gestelde in artikel 54.

Toelichting
Een bepaling in de arbeidsovereenkomst waarin wordt opgenomen dat de CAO van toepas-
sing is voorzover subsidiabel, is strijdig met het karakter van een CAO.

VERSTREKKING CAO

Artikel 8.

1. De werkgever is verplicht:
a. een exemplaar van deze CAO te verstrekken aan de werknemer;
b. tijdens de sollicitatieprocedure aan gerede kandidaten een exemplaar van deze

CAQO ter inzage uit te reiken.

2. Eveneens is de werkgever verplicht de nadien aangebrachte wijzigingen in deze CAO
aan de werknemer te verstrekken.

3. De kosten van de in lid 1 en 2 genoemde verplichtingen komen voor rekening van de
werkgever.




HOOFDSTUK Il DE ARBEIDSOVEREENKOMST

VASTLEGGING EN INHOUD ARBEIDSOVEREENKOMST

Artikel 9.

De arbeidsovereenkomst en de wijzigingen daarin worden schriftelijk vastgelegd.

De werkgever draagt zorg dat beide partijen binnen twee weken na het sluiten van de ar-
beidsovereenkomst een door beide partijen ondertekend exemplaar ontvangen van de ar-
beidsovereenkomst of de wijzigingen daarin.

De arbeidsovereenkomst vermeldt in ieder geval:

a.

b.

23T F

°

de naam, de vestigingsplaats en het adres van de werkgever, alsmede naam (namen)
van degene(n) die namens de werkgever de arbeidsovereenkomst tekent (tekenen);
de naam, de voornamen, de geboorteplaats, de geboortedatum, de woonplaats en de
nationaliteit van de werknemer;

de plaats van tewerkstelling en/of het werkgebied waar of van waaruit bij het aangaan
van de arbeidsovereenkomst de werkzaamheden worden verricht;

de verplichting tot verhuizen of ontheffing daarvan;

de datum van het aangaan van de arbeidsovereenkomst en het in dienst treden;

of de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde danwel voor bepaalde tijd is aangegaan.
Indien de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt aangegaan, wordt uitdrukkelijk
de reden en de duur van de overeenkomst vermeld.

de proeftijd in de zin van artikel 7:652, 676 van het Burgerlijk Wetboek, indien zulk een
proeftijd is overeengekomen;

een omschrijving in hoofdlijnen van de functie, die door de werknemer zal worden ver-
vuld;

de arbeidsduur en de arbeidstijden waar in beginsel in wordt gewerkt bij het aangaan
van de arbeidsovereenkomst;

het aanvangssalaris, de salarisschaal met de bijbehorende functiegroep bij het aangaan
van de arbeidsovereenkomst overeenkomstig de bepalingen van de Uitvoeringsregeling
Salariéring;

de datum van de eerstvolgende periodieke verhoging;

het aantal vakantie-uren per jaar bij indiensttreding;

. de nevenfuncties als bedoeld in artikel 17;

bijzondere regelingen en afspraken die van toepassing zijn voorzover die niet aan te
merken zijn als afwijkingen in de zin van artikel 3;

de verklaring dat de CAO van toepassing is en de verklaring van de werknemer daarmee
bekend te zijn;

de verklaring van de werknemer van de ontvangst van een exemplaar van de van kracht
zijnde CAO;

de verklaring van de werknemer van de ontvangst van een exemplaar van het pensioen-
reglement, dan wel van de mogelijkheid daarvan kennis te nemen;

de verklaring van de werknemer van de ontvangst, op diens verzoek, van de statuten en
het huishoudelijk reglement van de werkgever;

de verklaring van de werknemer van de ontvangst van een reglement van de
ondernemingsraad, indien dit lichaam is ingesteld;

de verklaring van de buitenlandse werknemer van de ontvangst, op diens verzoek, van
een arbeidsovereenkomst in zijn landstaal;

de regeling van de werktijden;

de wederzijdse opzegtermijn, voorzover afwijkend van artikel 49 lid 1c.



De arbeidsovereenkomst

Toelichting

Dit artikel schrijft voor wat in de schriftelijke arbeidsovereenkomst moet worden vastgelegd.
De daartoe ontworpen modelovereenkomst is met een toelichting bij de CAO gevoegd.
Werkgever en werknemer dienen dit model te hanteren. Bij het aangaan van de arbeidsover-
eenkomst ontvangt de werknemer een exemplaar van de CAO. Ook latere wijzigingen in de
CAO dienen aan hem kenbaar te worden gemaakt. Van belang is dat de ingevolge artikel
54 verkregen rechten van de werknemer in de individuele arbeidsovereenkomst worden
vastgelegd. De schriftelijke arbeidsovereenkomst behoeft niet te worden gewijzigd, indien
deze wijziging het gevolg is van maatregelen met een algemeen karakter, voortvioeiend
uit een wijziging van de CAO, zoals bijvoorbeeld een algemene salarisverhoging of een
algemene verhoging van het aantal vakantie-uren. Anders ligt dit indien bijvoorbeeld func-
tiewijziging, wijziging van arbeidsduur of promotie plaatsvindt. In deze gevallen moet de
arbeidsovereenkomst van de betrokken werknemer worden aangepast, bijvoorbeeld door
de wijzigingen vast te leggen in een aanhangsel (door beide partijen ondertekend) bij de
oorspronkelijke arbeidsovereenkomst. Ten aanzien van opname van eventuele bijzondere
bepalingen en regelingen dient ook met het gestelde in artikel 7 rekening te worden gehou-
den.

DUUR ARBEIDSOVEREENKOMST

Artikel 10.

1. Een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde of voor onbepaalde tijd.

2. a. Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd mag niet voor langer dan maximaal
één jaar worden aangegaan, tenzij sprake is van een der omstandigheden als be-
doeld in sub b, ¢ of d;

b. indien een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt aangegaan in het geval
van tijdelijke vervanging wegens ziekte of studieverlof bedraagt de maximale duur
2,5 jaar;

c. indien een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt aangegaan in het geval
de overeengekomen werkzaamheden naar hun inhoud een tijdelijk karakter dragen,
bedraagt de maximale duur 3 jaar;

d. indien een werknemer met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd wordt
belast met de uitvoering van een project waarvan de financiering van tijdelijke aard
is, kan ter vervanging van deze werknemer met een andere werknemer een arbeids-
overeenkomst voor bepaalde tijd worden aangegaan voor de duur van het project.

3. a. Partijen kunnen de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voortzetten in een nieu-
we arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, met dien verstande dat de duur van
de eerst gesloten arbeidsovereenkomst en de voortgezette arbeidsovereenkomst
tezamen maximaal een jaar bedraagt, dan wel maximaal 2,5 c.q. 3 jaar, zoals ge-
noemd in lid 2.

b. Bij een dergelijke voortzetting van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd is
geen voorafgaande opzegging nodig.

4. a. Tijdelijke arbeidsovereenkomsten, die elkaar met tussenpozen van niet meer dan
drie maanden opvolgen, eindigen van rechtswege zonder dat daartoe opzegging
is vereist, mits de totale duur van de arbeidsovereenkomsten tezamen, de tussen-
pozen van niet meer dan 3 maanden meegerekend, de termijn van 36 maanden
niet overschrijdt. Op het moment dat een opvolgende arbeidsovereenkomst de 36-
maandengrens overschrijdt, ontstaat op dat moment een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd.



b. Het bepaalde in de vorige twee volzinnen geldt alleen indien de werknemer een
schriftelijk verzoek heeft gedaan art. 10 lid 4a. op diens arbeidsverhouding van toe-
passing te laten zijn. Indien de werkgever hiermee instemt, wordt in de arbeidsover-
eenkomst opgenomen dat art. 10 lid 4a. van toepassing is.

Indien een dergelijke bepaling niet in de arbeidsovereenkomst is opgenomen, geldt
met inachtneming van de overige leden van dit artikel, artikel 7:668a lid 1 van het
Burgerlijk Wetboek.

Toelichting

Als algemeen uitgangspunt bepaalt artikel 10 lid 1 dat een arbeidsovereenkomst wordt aan-
gegaan voor bepaalde of voor onbepaalde tijd. Voor het aangaan van een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd geldt in principe dat deze voor maximaal 1 jaar kan worden aan-
gegaan, tenzij er sprake is van vervanging wegens opleiding, ziekte of van werkzaamhe-
den met een kennelijk tijdelijk karakter. Bij werkzaamheden met een tijdelijk karakter kan
worden gedacht aan werkzaamheden, waarbij vanaf het begin duidelijk vaststaat dat deze
slechts voor een beperkte tijJdsduur worden verricht, bijvoorbeeld in het kader van een aflo-
pend projekt.

Het is goed gebruik dat de werkgever aan de werknemer tijdig voor de afloop van de ar-

beidsovereenkomst voor bepaalde tijd, bevestigt dat de arbeidsovereenkomst afloopt. Het

Burgerlijk Wetboek (artikel 7:668) bepaalt dat een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

(telkens weer) voor dezelfde periode kan worden verlengd. Door invoering van de Wet

Flexibiliteit en Zekerheid wordt met ingang van 1 januari 1999 artikel 7:668a van kracht,

waarin wordt bepaald dat een contract voor bepaalde tijd in een aantal gevallen verandert

in een contract voor onbepaalde tijd.

Een contract voor bepaalde tijd verandert in een contract voor onbepaalde tijd:

- bij meer dan drie contracten voor bepaalde tijd na elkaar met een tussentijd die kleiner
is dan drie maanden;

- als twee of drie voor bepaalde tijd afgesloten contracten elkaar hebben opgevolgd in een
periode van 36 maanden of langer met een tussentijd die kleiner is dan drie maanden;

- als een eenmalig contract van 36 maanden (of langer) wordt verlengd met een contract
dat langer duurt dan drie maanden.

De totale maximale periode van de afgesloten contracten kan op grond van de CAOQ (artikel
10 lid 2a, b en c) niet meer belopen dan resp. 1 jaar of 2,5 c.q. 3 jaar.

De toevoeging van lid 4 aan artikel 10 beoogt tegemoet te komen aan de wens van een
groep werknemers om het dienstverband voor korte tijd aan te gaan zonder dat daaruit een
dienstverband voor onbepaalde tijd voortvloeit. Als aan de voorschriften van een schriftelijk
verzoek en vermelding in de arbeidsovereenkomst is voldaan, geldt in dat geval de regel
in artikel 10 lid 4a. De mogelijkheid om een ongelimiteerd aantal tijdelijke overeenkomsten
overeen te komen, bestaat voor een periode van 36 maanden. Is de tijd tussen twee op el-
kaar opvolgende arbeidsovereenkomsten langer dan 3 maanden dan begint de 36 maanden
termijn, waarbinnen een ongelimiteerd aantal arbeidsovereenkomsten kan worden gesloten
opnieuw. Als de 36 maanden grens wordt overschreden, ontstaat op dat moment een con-
tract voor onbepaalde tijd.

In alle overige gevallen gelden de beperkingen voor het aangaan van overeenkomsten voor
bepaalde tijd onverkort. Deze bepalingen waren ook al opgenomen in de CAO 1998-1999.
Door invoering van de ruimere wet Flexibiliteit en Zekerheid betekenen de bepalingen in ar-
tikel 10 een beperking op de ingevoerde wet als het gaat om de mogelijkheden een contract
voor bepaalde tijd overeen te komen.



Geneeskundig onderzoek

HOOFDSTUK I GENEESKUNDIG ONDERZOEK

MEDISCHE KEURING BlJ AANSTELLING
Artikel 11

1.

De werkgever kan de werknemer, indien aan de vervulling van de functie bijzondere
eisen op het punt van de medische geschiktheid moeten worden gesteld, verplichten om
zich vooér het aangaan van de arbeidsovereenkomst te onderwerpen aan een aanstel-
lingskeuring.

Het eerste lid is niet van toepassing indien de arbeidsovereenkomst wordt aange-
gaan met een werkgever die kan worden beschouwd als rechtsopvolger van de vorige
werkgever.

Het eerste lid is eveneens niet van toepassing indien de werknemer in het jaar vooraf-
gaande aan de aanstelling voor soortgelijke werkzaamheden reeds medisch is goedge-
keurd.

De kosten van de aanstellingskeuring komen ten laste van de werkgever. Onder kosten
worden tevens de reis- en verblijfkosten van de werknemer verstaan. Deze worden ver-
goed overeenkomstig de Uitvoeringsregeling G Reis- en Verblijtkostenvergoeding.

VERPLICHTSTELLING
Artikel 12.

1.

2.

3.

De werkgever kan de werknemer verplichten zich te onderwerpen aan een geneeskun-
dig onderzoek.

De kosten verbonden aan het onderzoek als genoemd in lid 1 komen voor rekening van
de werkgever. Onder kosten worden tevens de reis- en verblijfkosten verstaan.

De uitslag van het onderzoek wordt binnen 14 dagen na de vaststelling aan de werkne-
mer bekendgemaakt.



HOOFDSTUK IV VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER

DE WERKZAAMHEDEN

Artikel 13.

1. De werknemer is in het algemeen verplicht al datgene te doen en na te laten wat een
goed werknemer in gelijke omstandigheden behoort te doen en na te laten.

2. De werknemer is verplicht de overeengekomen werkzaamheden naar beste vermogen
te verrichten en zich daarbij te gedragen naar de aanwijzingen, door of vanwege de
werkgever gegeven, zulks met inachtneming van de eisen van het beroep en het doel
van de instelling.

3. a. De eisen van het beroep kunnen zonodig worden neergelegd in een zogenaamde
professionele code, zulks met inachtneming van eventuele codes, zoals deze per
beroepsgroep zijn geformuleerd en door de partijen bij deze CAO bekrachtigd.

b. Het professioneel statuut voor de huisarts, de fysiotherapeut, de verloskundige, de
tandarts en de apotheker is door de partijen bij deze CAO bekrachtigd en vormt met
de arbeidsovereenkomst één geheel.

4. De werknemer kan binnen redelijke grenzen en voorzover het belang van het werk of
de instelling zulks vordert, na overleg worden verplicht voor een periode van maximaal
drie maanden tot:

a. het verrichten van andere werkzaamheden, welke in redelijke mate aansluiten bij
zijn functie;

b. wijzigingen in de regeling van zijn arbeidsduur en werktijden.

5. Voorzover het belang van het werk of de instelling zulks vordert, kan de werknemer, in
overleg met de werkgever, binnen redelijke grenzen worden verplicht tot het aanvaar-
den van een wijziging in de plaats van tewerkstelling en/of het werkgebied.

6. Het begeleiden van stagiaires kan tot de normale werkzaamheden behoren, zij het dat
dit bij het bereiken van de leeftijd van 55 jaar alleen mogelijk is met instemming van de
betrokkene.

Toelichting

De verplichting genoemd in het eerste en tweede lid van artikel 13 komen overeen met die
genoemd in de artikelen 7:611, 7:660 en 7:611 van het Burgerlijk Wetboek. Voorzover de
aard en omvang, aldus 7:611 BW, van de te verrichten werkzaamheden niet bij overeen-
komst of reglement zijn omschreven, beslist het gebruik. De werknemer is verplicht de
arbeid zelf te verrichten (7:659 BW).

De werkgever kan de werknemer toestemming geven zich voor een deel van zijn werk-
zaamheden te laten vervangen door een derde.

Indien de werknemer al zijn werkzaamheden laat verrichten door een derde, is er geen
sprake van een arbeidsovereenkomst tussen de werkgever en werknemer (HR 13 decem-
ber 1957 NJ 1958, nr. 35). De term binnen redelijke grenzen in lid 4 dient zo te worden
geinterpreteerd dat de op te dragen werkzaamheden enigermate liggen in het verlengde
van de door de werknemer uitgeoefende functie. Er moet ook rekening worden gehouden
met de persoonlijke belangen en omstandigheden.



Verplichtingen van de werknemer

GEHEIMHOUDING

Artikel 14.

1. De werknemer is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem uit hoofde van functie
en beroep ter kennis komt, voorzover die verplichting uit de aard der zaak volgt danwel
uitdrukkelijk is opgelegd. Deze verplichting geldt ook na de beéindiging van het dienst-
verband.

2. Deinlid 1 bedoelde geheimhoudingsplicht bestaat niet tegenover hen:

- die delen in de verantwoordelijkheid voor een goede vervulling van de functie van
de werknemer, of

- wier medewerking tot die vervulling noodzakelijk is te achten, indien en voorzover
deze zelf tot geheimhouding verplicht zijn of zich dienen te verplichten.

Toelichting

De werknemer moet volgens dit artikel te allen tijde geheimhouding in acht nemen tegen-
over personen die niet middellijk of onmiddellijk betrokken zijn bij activiteiten van de instel-
ling. Het gaat hier om al hetgeen de werknemer uit hoofde van de functie of het beroep ter
ore komt. Schending van de geheimhoudingsplicht gedurende of na beéindiging van het
dienstverband is ook strafbaar gesteld in artikel 273 van het wetboek van strafrecht.

Voor de werknemer bestaat geen geheimhoudingsplicht tegenover onder andere de werkge-
ver, als voor deze laatste ook geheimhoudingsplicht bestaat of deze zich een dergelijke
plicht heeft opgelegd. Het ontbreken van geheimhoudingsplicht, zoals hiervoor gesteld,
heeft geen betrekking op medische en/of verpleegkundige gegevens. Deze gegevens die-
nen echter op verzoek van de werkgever te worden verstrekt aan de medische adviseur van
de werkgever, niet zelf zijnde werknemer.

Artikel 15. vervallen.

VERHUISPLICHT

Artikel 16.

1. De werknemer is verplicht in of nabij de plaats van tewerkstelling te wonen, indien de
reiskosten van het dagelijks reizen tussen de woning en het gebouw waarin gewoonlijk
de werkzaamheden worden verricht hoger zijn dan het eerste bedrag, genoemd in arti-
kel 2 lid 2 van de Uitvoeringsregeling F Tegemoetkoming woon-/werkverkeer.

2. Indien een werkgebied als bedoeld in artikel 1 lid i of een ander werkgebied wordt aan-
gewezen, is de werknemer verplicht in dat werkgebied te wonen.

3. Indien de werknemer ten gevolge van de aanwijzing of veranderde aanwijzing van een
plaats van tewerkstelling of werkgebied verplicht is of wordt te verhuizen, wordt een
tegemoetkoming gegeven in:

- de kosten van verhuizing en inrichting volgens Uitvoeringsregeling E Verhuiskosten-
vergoeding;

- de kosten voor woon-/werkverkeer volgens Uitvoeringsregeling F Tegemoetkoming
woon-/werkverkeer.

De keuze van woonplaats behoeft de voorafgaande goedkeuring van de werkgever.

4. De werkgever kan de werknemer al dan niet op eigen verzoek schriftelijk ontheffing
verlenen van de in lid 1 en 2 genoemde verplichting.

5. De werknemer aan wie ontheffing is verleend van de in lid 1 en 2 genoemde verplichting
of een dergelijke verplichting niet is opgelegd, heeft recht op een tegemoetkoming in de
reiskosten woon-/werkverkeer volgens Uitvoeringsregeling F.

6. De verplichting tot verhuizing en de ontheffing daarvan worden schriftelijk vastgelegd
onder opgave van redenen.



7. De werkgever kan een verleende ontheffing, in overleg met de werknemer en met in-
achtneming van een redelijke termijn, intrekken wanneer het belang van het werk en
een goede uitoefening van de functie zulks blijken te vereisen.

Toelichting

Dit artikel moet worden gezien tegen de achtergrond van de Uitvoeringsregelingen E en
F. Aanspraak op vergoeding van verhuiskosten bestaat alleen, indien de verplichting tot
verhuizing voortvloeit uit artikel 16 lid 1 en niet indien de verhuizing op vrijwillige basis
plaatsvindt. Om naderhand moeilijkheden te voorkomen, verdient het aanbeveling de ver-
plichting tot verhuizing schriftelijk vast te leggen. Géén aanspraak op verhuiskostenver-
goeding bestaat, indien aan de werknemer ontheffing is verleend van de verplichting tot
verhuizing. Volgens artikel 1 lid 2 van Uitvoeringsregeling E vervalt de aanspraak op een
verhuiskostenvergoeding, indien de verhuizing niet plaatsvindt binnen twee jaar nadat de
verplichting is ontstaan. Het verdient uit het oogpunt van rechtszekerheid aanbeveling om
reeds in de sollicitatieprocedure duidelijk vast te stellen of al dan geen verplichting tot ver-
huizing wordt opgelegd. Bij de in lid 7 genoemde redelijke termijn kan worden gedacht aan
een termijn van een jaar, rekening houdend met de plaatselijke huisvestingssituatie.

NEVENFUNCTIES

Artikel 17.

1. De werknemer is verplicht de werkgever schriftelijk in kennis te stellen van het voorne-
men gehonoreerde nevenfuncties te gaan verrichten en van uitbreiding in bestaande
gehonoreerde nevenfuncties.

2. De werknemer is verplicht de werkgever schriftelijk in kennis te stellen van het voorne-
men niet-gehonoreerde nevenfuncties te gaan verrichten bij een instelling of inrichting,
vallende onder de werkingssfeer van deze CAO.

3. De werkgever deelt binnen een maand na de verzending van bedoelde kennisgeving
de werknemer schriftelijk en gemotiveerd mee of verrichting van de werkzaamheden of
uitbreiding daarvan strijdig is met of schadelijk is voor de vervulling van de functie.

4. De werkgever is verplicht de werknemer te horen, alvorens een beslissing te nemen
over het al dan niet toestaan van het verrichten van werkzaamheden in verband met
een (on)gehonoreerde nevenfunctie of een uitbreiding daarvan.

5. Indien de werkgever niet binnen één maand antwoord geeft op de kennisgeving van de
werknemer aangaande (on)gehonoreerde nevenfuncties, wordt de goedkeuring veron-
dersteld.

6. De werkgever kan de werknemer - met inachtneming van een redelijke termijn - op-
dragen een nevenfunctie te beéindigen, indien de nevenfunctie aantoonbaar strijdig is
met of aantoonbaar schadelijk is voor de vervulling van zijn functie. De werkgever is
verplicht de werknemer te horen, alvorens hierover een beslissing te nemen.

Toelichting

Het uitgangspunt is dat de werknemer naar eigen goeddunken over zijn eigen vrije tijd kan
beschikken. De functievervulling door de werknemer mag niet nadelig worden beinvioed
door een eventuele bijbaan. Er moet onderscheid worden gemaakt tussen gehonoreerde
nevenfuncties en niet-gehonoreerde nevenfuncties, voorzover zij niet worden verricht bij
een instelling of inrichting, vallende onder de werkingssfeer van deze CAO, danwel de CAO
Thuiszorg, respectievelijk de CAO Welzijnswerk.
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Verplichtingen van de werknemer

Dit verschil heeft als achtergrond dat de werkgever in principe niets te maken heeft met ac-
tiviteiten in de privésfeer. Er geldt een preventief toezicht voor gehonoreerde nevenfuncties
en niet-gehonoreerde nevenfuncties bij een instelling vallend binnen de werkingssfeer van
genoemde CAOQ’s. Als de werknemer van plan is een dergelijke functie te aanvaarden dan
dient hij toestemming te vragen aan de werkgever. Lid 3 bepaalt op welke gronden toestem-
ming kan worden geweigerd. Ten aanzien van nevenfuncties geldt bovendien een toetsing
achteraf; indien de werkgever kan aantonen dat een functie het dienstbelang belemmert,
kan hij opdragen de nevenfuncties te beéindigen (met inachtneming van een redelijke over-
gangstermijn). Niet iedere niet-gehonoreerde nevenfunctie behoeft de werknemer schrif-
telijk aan de werkgever te melden. In lid 2 is bepaald dat dit alleen geldt voor dergelijke
functies bij instellingen die onder deze CAO vallen. Er moet namelijk worden voorkomen dat
een verstrengeling van belangen ontstaat.

ONTOELAATBARE HANDELINGEN
Artikel 18.
1. Het is de werknemer verboden:
a. middellijk of onmiddellijk deel te nemen aan ten behoeve van de werkgever uit te
voeren aannemingen of leveringen, danwel
b. middellijk of onmiddellijk geschenken, beloningen of provisies aan te nemen of te
vorderen, danwel
c. erfenissen of legaten te aanvaarden van personen, met wie hij uitsluitend uit hoofde
van zijn functie in aanraking kwam.
2. Tenzij door de werkgever uitdrukkelijk toestemming is verleend, is het de werknemer
verboden:
a. geld of goederen, toebehorend aan cliénten/pati€énten als geschenk of in bruikleen
te aanvaarden, te kopen, te verkopen, te doen verkopen of te belenen;
b. persoonlijke diensten te doen verrichten door patiénten en personen, in dienst van
de werkgever en goederen, toebehorende aan de werkgever, te gebruiken voor per-
soonlijke doeleinden.

ZORG VOOR GOEDEREN WERKGEVER

Artikel 19.

1. De werknemer is verplicht de goederen, welke door de werkgever aan zijn zorgen zijn
toevertrouwd, zorgvuldig te beheren.

2. De werknemer kan slechts worden verplicht tot gehele of gedeeltelijke vergoeding
van door de werkgever geleden schade, voorzover deze is ontstaan door opzet, grove
schuld of ernstige nalatigheid van de werknemer.

3. De verplichting als bedoeld in lid 2 kan niet worden opgelegd dan nadat de werknemer
terzake is gehoord, waarbij hij zich kan laten bijstaan door een raadsman.
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HOOFDSTUKYV VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

ALGEMEEN

Artikel 20.

1. De werkgever is verplicht:

- de werknemer in staat te stellen de overeengekomen werkzaamheden naar diens
beste vermogen te verrichten, en

- daarbij aanwijzingen te geven met inachtneming van de eisen van het beroep en het
doel van de instelling, en

- al datgene te doen en na te laten wat een goed werkgever in gelijke omstandigheden
behoort te doen en na te laten.

2. De werkgever is verplicht tot geheimhouding van wat hem met betrekking tot de per-
soon van de werknemer uit hoofde van zijn hoedanigheid als werkgever bekend is, tenzij
de werknemer tot het verstrekken van op zijn persoon betrekking hebbende gegevens
toestemming geeft. Deze verplichting geldt ook na beéindiging van de arbeidsovereen-
komst.

ARBEIDSDUUR EN WERKTIJDEN

Artikel 20 a.

1. De werkgever draagt er zorg voor dat werknemers die tijdens verschillende diensten daad-
werkelijk arbeid verrichten, deze uren registreren, zodat het bestuur er op kan toezien dat
deze werknemers dagelijks een rusttijd hebben die tenminste overeenkomt met de rusttijd
conform de Arbeidstijdenwet.

De Arbeidstijdenwet is uitgewerkt in de appendix van deze CAO.

2. De werkgever draagt er zorg voor dat voor die werknemers die uit de aard van de functie
zelfstandig hun werkzaamheden indelen en die niet onder de Arbeidstijdenwet vallen, in
de instelling een waarneemregeling wordt getroffen.

Toelichting
De Arbeidstijdenwet is van toepassing op alle werknemers met uitzondering van verloskundi-
gen en huisartsen.

AANSPRAKELIJKHEID VOOR SCHADE

Artikel 21.

1. De werkgever is verplicht een verzekeringsovereenkomst te sluiten die de aansprakelijk-
heid van de werknemer dekt voor schade aan derden toegebracht in de uitoefening van
zijn functie. De werkgever vrijwaart de werknemer voor aanspraken terzake.

2. De werkgever is verplicht de schade van de werknemer te vergoeden, welke deze heeft
opgelopen tijdens de uitoefening van de dienstbetrekking en welke uit de werkzaamheden
voortvloeit, behalve wanneer er sprake is van:

- schade aan vervoermiddelen, en/of
- grove schuld of ernstige nalatigheid van de werknemer.

3. Indien de werknemer tegenover derden rechten kan doen gelden op vergoeding van de
geleden schade heetft hij slechts recht op schadevergoeding door de werkgever, indien hij
de rechten die hij jegens genoemde derden heeft aan de werkgever cedeert. De kosten
van invordering zijn in dit geval voor rekening van de werkgever.

Toelichting

Onder het in lid 2 genoemde begrip “tijdens de uitoefening van de dienstbetrekking” valt mede
het woon-/werkverkeer langs de meest gerede weg van het woonhuis naar de werkplek.
Schade als genoemd in lid 2 dient verband te houden met de te verrichten werkzaamheden,
hieronder valt bijvoorbeeld niet het door de werknemer verliezen van persoonlijke bezittingen.
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Verplichtingen van de werkgever

RECHTSBIJSTAND

Artikel 21 a.

1. De werkgever voorziet in adequate rechtsbijstand, indien de werknemer wordt betrokken
in een in- of externe klachtenprocedure, inclusief tuchtrechtprocedures, tenzij sprake is
van grovelijke nalatigheid of bewuste roekeloosheid.

2. Indien de grovelijke nalatigheid of bewuste roekeloosheid niet vaststaat, voorziet de
werkgever in adequate rechtsbijstand. Blijkt na de (klachten-/tuchtrecht-)procedure dat
er sprake is geweest van grovelijke nalatigheid danwel bewuste roekeloosheid, dan kan
de werkgever besluiten de kosten verbonden aan de verleende rechtsbijstand te verha-
len op de werknemer.

3. Dit artikel heeft geen betrekking op strafrechtelijke procedures.

Toelichting
De werkgever bepaalt rekeninghoudend met de aard en complexiteit van het geding wat
redelijkerwijs dient te worden verstaan onder adequate rechtsbijstand.

BELANGENBEHARTIGING VAN DE WERKNEMER

Artikel 22.

Onverminderd de bevoegdheid van de werknemer zijn belangen bij de werkgever te beplei-
ten, stelt de werkgever de vertegenwoordiger(s) van de werknemers op een daartoe strek-
kend verzoek van de werknemer in de gelegenheid mondeling of schriftelijk de belangen
van de werknemer bij de werkgever te bepleiten.

ONGEWENSTE INTIMITEITEN

Artikel 22 a.

1. De werkgever is verplicht maatregelen te nemen die de lichamelijke en geestelijke
integriteit van de werknemer zoveel mogelijk beschermen, opdat ongewenste intimitei-
ten kunnen worden voorkomen.

2 a. Indien een werknemer bij of door een cliént/patiént wordt geconfronteerd met onge-

wenste intimiteiten:

- heeft hij het recht de werkzaamheden bij de betrokken cliént/patiént onmiddellijk
te onderbreken zonder dat dit een dringende reden voor ontslag in de zin van
artikel 7:658 Burgerlijk Wetboek oplevert;

- dient hij het voorval eveneens onmiddellijk bij de werkgever c.q. een daartoe
door de werkgever aangewezen persoon te melden.

b. Indien de werknemer een geval van ongewenste intimiteiten bij de werkgever c.q.
de daartoe door de werkgever aangewezen persoon heeft gemeld, stelt de werk-
gever een onderzoek in en neemt hij dusdanige maatregelen dat herhaling wordt
voorkomen.

c. De werknemer die een geval van ongewenste intimiteiten heeft gemeld, heeft het
recht het opnieuw verlenen van hulp aan de betrokken cliént/patiént in de toekomst
te weigeren.

SPAARLOONREGELING

Artikel 22 b.

De werkgever stelt de werknemer in de gelegenheid deel te nemen aan een spaarloonrege-
ling, zoals bedoeld in de Wet van 1 november 1993 betreffende winstdelings- en spaarrege-
lingen voor werknemers (Stb. 573).

13



HOOFDSTUKVI MEDEZEGGENSCHAP EN FUSIEGEDRAGSREGELS

PERSONEELSVERTEGENWOORDIGING EN ONDERNEMINGSRAAD

Artikel 23.

1. De werkgever is verplicht een ondernemingsraad in te stellen, indien in de instelling
tenminste 35 werknemers werkzaam zijn.

2. Indiendein lid 1 genoemde verplichting tot het instellen van een ondernemingsraad niet
bestaat, is de werkgever naast de uit artikel 35 b van de Wet op de Ondernemingsraden
voortvloeiende verplichtingen ten behoeve van het overleg met werknemers verplicht
tijdig met een werknemersvertegenwoordiging in overleg te treden over de volgende
onderwerpen:

a. belangrijke inkrimping, uitbreiding, beéindiging, reorganisatie, fusie, het aangaan
of verbreken van duurzame samenwerking met andere instellingen of een andere
wijziging van de werkzaamheden;

b. de vaststelling van maatregelen op het gebied van opleiding, bijscholing, werktijden
en vakantieregelingen;

c. wijziging in de statuten en het huishoudelijk reglement van de werkgever;

d. vaststelling en wijziging van het beleid ten aanzien van detachering.

3. Ininstellingen waarin tenminste 35 werknemers werkzaam zijn, behoudt, danwel krijgt
de ondernemingsraad dezelfde bevoegdheden als in de Wet op de Ondernemingsraden
zijn vastgelegd voor de ondernemingsraad in ondernemingen met 100 of meer werkne-
mers.

4. Vergaderingen van de raad en ingestelde commissies gelden als werktijd. Bovendien
hebben de gekozen leden van de ondernemingsraad het recht per jaar 100 uur tijdens
werktijd te besteden aan werkzaamheden, verband houdende met de raad.

5. Indien op grond van de WOR een OR is ingesteld, heeft deze de bevoegdheid één lid
in het toezichthoudend orgaan voor benoeming voor te dragen. Indien het aantal zetels
in het toezichthoudend orgaan 7 of meer bedraagt, wordt dit aantal uitgebreid tot twee.
Werknemers, die vallen onder de werkingssfeer van deze CAO, kunnen niet door de OR
als lid in het toezichthoudend orgaan van de instelling waar zij in loondienst zijn, worden
voorgedragen. Het bestuur van de instelling dient - zo nodig - de statuten van de instel-
ling hiermee in overeenstemming te brengen.

Toelichting

De verplichting tot het instellen van een ondernemingsraad bestaat, indien er in de instelling
tenminste 35 werknemers werkzaam zijn.

In artikel 23 lid 1 is in afwijking van artikel 2 van de per 3 maart 1998 gewijzigde WOR op-
genomen dat de werkgever is verplicht een ondernemingsraad in te stellen bij tenminste 35
werknemers. Het in de CAO opgenomen aantal van 35 werknemers blijft hiermee gehand-
haafd.

Indien voor 1 mei 1982 reeds een ondernemingsraad was ingesteld in een instelling met 25
of meer medewerkers, blijft de verplichting tot het instellen van een ondernemingsraad voor
deze instelling rusten op de werkgever die deze instelling in stand houdt.

Op grond van artikel 5a van de WOR is het in de WOR bepaalde eveneens van toepassing
op een krachtens de CAO verplicht ingestelde ondernemingsraad.

In de CAO is in lid 2 bepaald dat de werkgever met een werknemersvertegenwoordiging
(waarvan de samenstelling aan betrokkenen wordt overgelaten) over een aantal daar ge-
noemde onderwerpen dient te overleggen. Daarnaast zal de werkgever vanzelfsprekend uit
artikel 35b WOR voortvloeiende verplichtingen dienen na te komen, indien er in de instelling
tenminste 10 personen werkzaam zijn.
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Medezeggenschap en fusiegedragsregels

Met ingang van maart 1998 zijn in de WOR nieuwe regels met betrekking tot de personeels-
vertegenwoordiging opgenomen (art. 35c).

Er bestaat geen onderscheid tussen instellingen met 100 of meer werknemers en instel-
lingen met minder dan 100 werknemers voor wat betreft het toekennen van uren tijdens
werktijd te besteden aan werkzaamheden, verband houdende met de raad. In beide geval-
len hebben de gekozen leden van de ondernemingsraad het recht per jaar 100 uur tijdens
werktijd te besteden aan dergelijke werkzaamheden.

FUSIEGEDRAGSREGELS
Artikel 24.
1. Het bepaalde in dit artikel is van toepassing op instellingen, waarbij in de regel:

a.

b.

35 of meer werknemers op basis van een arbeidsovereenkomst van meer dan een-
derde van de normale arbeidsduur werkzaam zijn; danwel

minder dan 35 werknemers op basis van een arbeidsovereenkomst werkzaam zijn
van wie één of meer lid is (zijn) van een werknemersorganisatie, partij bij deze
CAO.

2. In het kader van dit artikel wordt met fusie gelijkgesteld elke vorm van overdracht van

3. a.

zeggenschap over een (deel van een) instelling aan een andere rechtspersoon.
Indien een werkgever het voornemen heeft tot fusie over te gaan en hiertoe con-
crete plannen ontwikkelt, dient hij dit te melden aan de werknemersorganisaties,
partij bij deze CAO.

Hij dient daarbij melding te maken van:

- de rechtsvorm van de betrokken instellingen;

- de aard en de vestigingsplaats van de betrokken instellingen;

- de omvang van de personeelsbestanden;

- de motieven voor het streven naar een fusie.

Deze informatie aan de werknemersorganisaties wordt verstrekt onder geheimhou-
dingsplicht zolang de ondernemingsraad, danwel de personeelsvertegenwoordi-
ging, van de plannen tot fusie nog niet op de hoogte is gesteld. Deze geheimhou-
dingsplicht wordt opgeheven op het moment dat de ondernemingsraad danwel de
personeelsvertegenwoordiging is geinformeerd door de werkgever, danwel dat blijkt
dat de betrokken werknemers op andere wijze zijn bekend geworden met het voor-
nemen van (het bestuur van) de instelling om tot fusie over te gaan.

Het bestuur van een betrokken instelling voert desgevraagd besprekingen met de
werknemersorganisaties over zijn fusieplannen en verstrekt daaromtrent desge-
vraagd nadere informatie.

De werkgever houdt de werknemersorganisaties voortdurend op de hoogte van de
ontwikkeling van de contacten welke hij terzake van de voorgenomen fusie met an-
dere werkgevers heeft gelegd.

Zodra duidelijk is welke werkgevers de potentiéle fusiepartners zijn, wordt een
fusie-overlegorgaan ingesteld, bestaande uit door deze werkgevers aangewezen
vertegenwoordigers enerzijds en vertegenwoordigers van de werknemersorganisa-
ties anderzijds. In dit fusie-overlegorgaan wordt overleg gevoerd met betrekking tot
de rechtspositie, arbeidsomstandigheden en medezeggenschap van de betrokken
werknemers. Zodra de zeggenschap over de fuserende instellingen danwel een
gedeelte daarvan geheel of gedeeltelijk is overgedragen aan een nieuwe rechts-
persoon dient deze rechtspersoon in het fusie-overlegorgaan vertegenwoordigd te
zijn.
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Werknemers welke in dienst zijn van een bij de fusie betrokken instelling kunnen

door de werknemersorganisaties niet als vertegenwoordiger in het fusie-overlegor-

gaan worden aangewezen.

Alvorens een definitief besluit over het aangaan van een fusie wordt genomen,

moet in dit orgaan het overleg zijn afgerond over:

- de arbeidsrechtelijke positie van de werknemers, met name indien een B-3 in-
stelling of een overheidsinstelling bij de fusie is betrokken;

- de rechtspositieregeling van de nieuwe rechtspersoon en regels met betrekking
tot de rechtspositie gedurende de overgangssituatie;

- de werkgelegenheid, de arbeidsomstandigheden en de personeelsopbouw;

- de wijze waarop het bestuur wordt samengesteld.

Uitgangspunt bij dit overleg is, dat er geen achteruitgang in de rechtspositie van

het zittende personeel mag plaatsvinden, dat geen arbeidsplaatsen verloren mogen

gaan en dat geen gedwongen ontslagen mogen plaatsvinden.

In het overlegorgaan worden afspraken gemaakt over het tijdstip, waarop met de

betrokken ondernemingsraden het krachtens de WOR vereiste overleg zal worden

gevoerd, alsmede over het tijdstip en de wijze waarop de werknemers zullen worden

ingelicht.

Wanneer de besprekingen in het in 4a bedoelde overlegorgaan over de in 4c ge-

noemde onderwerpen zijn afgerond, wordt het gezamenlijke standpunt danwel wor-

den de verschillende standpunten over de in 4c genoemde onderwerpen schriftelijk

vastgelegd en meegezonden naar het in de WOR voorgeschreven overleg, waar de

verdere totstandkoming van de feitelijke fusie wordt geregeld.

Zodra de nieuwe rechtspersoon bestaat, dient op de kortst mogelijke termijn op

grond van de WOR een vertegenwoordiging van alle in de door de nieuwe rechtsper-

soon in stand gehouden instelling(en) werkzame personen te worden ingesteld. Zo-

lang dat niet is gebeurd, voeren de gezamenlijke bestaande ondernemingsraden als

zodanig het overleg met de vertegenwoordiger van de nieuwe rechtspersoon.

Het overlegorgaan genoemd in 4a ziet toe op de naleving van de in dat orgaan ge-

maakte afspraken en wordt daartoe voortdurend op de hoogte gehouden van de

voortgang van het onder 5a genoemde overleg.

Als de gang van zaken bij de totstandkoming van de feitelijke fusie daar aanlei-

ding toe geeft, kan het overlegorgaan zijn besprekingen hervatten om tot wijziging

danwel aanvulling te komen van de afspraken over de bij punt 4c genoemde on-

derwerpen. Het hervatten van de besprekingen vindt plaats op verzoek van de

werknemersorganisaties, of op verzoek van het bestuur van (één van) de betrokken

instellingen.

Het overlegorgaan kan slechts worden opgeheven, nadat daarvoor tussen de in dit

orgaan vertegenwoordigde instellingen/organisaties overeenstemming is bereikt.
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Salariéring en vakantietoeslag

HOOFDSTUK VII SALARIERING EN VAKANTIETOESLAG

ALGEMEEN

Artikel 25.

1. Het salaris van de werknemer wordt vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van de
Uitvoeringsregeling Salariéring.

2. De werkgever deelt zo spoedig mogelijk schriftelijk en gespecificeerd een wijziging in
het salaris van de werknemer mee.

3. De werknemer dient te kunnen beschikken over:

- zijn salaris uiterlijk twee dagen voor het einde van de kalendermaand;
- een toeslag op het salaris uiterlijk in de tweede maand volgende op het ontstaan
van de aanspraak op een toeslag.

4. De werkgever is geen salaris schuldig over de tijd, gedurende welke de werknemer in
strijd met zijn verplichtingen opzettelijk nalaat zijn werkzaamheden te verrichten. De
werkgever deelt dit de werknemer schriftelijk en met redenen omkleed mee.

5. In afwijking van lid 3 kan aan de werknemer met wie een arbeidsovereenkomst is aan-
gegaan voor een wisselend aantal uren per week een voorschot worden betaald dat
tenminste 75% beloopt van het te verwachten salaris.

Toelichting

Een specificatie als bedoeld in lid 2 moet zodanig duidelijk zijn dat de werknemer kennis kan
dragen van het bruto salaris waarop hij recht heeft, de inhoudingen welke daarop plaatsvin-
den en het netto bedrag dat resteert.

ARBEIDSMARKTTOESLAG

Artikel 25 a.

1. De werkgever kan indien sprake is van een arbeidsmarktknelpunt aan de werknemer
een toeslag toekennen ten bedrage van 10% van het voor de werknemer geldende
maandsalaris, teneinde de werknemer aan te trekken danwel te behouden voor een
dienstverband bij de instelling van de werkgever.

2. De vaststelling van de duur van de toeslag alsook de beoordeling of sprake is van een
arbeidsmarktknelpunt is aan de werkgever voorbehouden.

3. De werkgever zal jaarlijks in het sociaal jaarverslag een overzicht opnemen van het
aantal gevallen waarin sprake is geweest van de toekenning van een arbeidsmarkttoe-
slag, zoals bedoeld in dit artikel.

LOONDOORBETALING

Artikel 26 a.

1 De werknemer die op of na 1 januari 2005 wegens gehele of gedeeltelijke ongeschikt-
heid ten gevolge van ziekte als bedoeld in art. 7:629 BW verhinderd is de bedongen ar-
beid te verrichten en de werkgever hiervan terstond op de hoogte heeft gesteld, heeft:

a. gedurende een termijn van 52 weken aanspraak op doorbetaling van zijn inkomen
door de werkgever;

b. gedurende de daaropvolgende 52 weken aanspraak op doorbetaling van 70% van
zijn inkomen;

c. deze loondoorbetalingsverplichting strekt ertoe dat de werknemer gedurende de
termijn als bedoeld onder a. 100% van zijn netto inkomen behoudt en gedurende
de termijn als bedoeld onder b. 70% van zijn netto inkomen;
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d. indien de loondoorbetalingstermijn door het UWV wordt verlengd vanwege niet
nakoming van de verplichtingen die rusten op de werkgever bij ongeschiktheid
ten gevolge van ziekte (art. 7:629 lid 11 sub c) voor de duur van de verlenging
aanspraak op doorbetaling van zijn laatstgenoten salaris van 70%.

2 Onder netto inkomen als bedoeld in dit artikel wordt verstaan het inkomen dat wordt
afgeleid van de som van:

a het bruto maandsalaris dat de werknemer geniet op het moment dat de onge-
schiktheid ten gevolge van de ziekte ontstaat;

b de overige bestanddelen, die als loon worden aangemerkt in het Besluit dagloon-
regels werknemersverzekeringen. De hoogte van de genoemde bestanddelen
wordt op maandbasis gemeten over de periode van drie maanden voorafgaand
aan de maand waarin de ongeschiktheid ten gevolge van de ziekte is ontstaan.

3 Het netto inkomen wordt verminderd met:

a het bedrag van de netto uitkering door de werknemer ontvangen op grond van
enige bij of krachtens de wet geldende verzekering;

b  het bedrag aan netto inkomsten in of buiten dienstbetrekking door de werknemer
genoten voor werkzaamheden die hij verricht gedurende de tijd dat hij de bedon-
gen arbeid had kunnen verrichten in de periode als bedoeld in lid 1.

4 Bijstelling van het in lid 2 bedoelde netto inkomen vindt plaats:

a indien het maandsalaris wijziging ondergaat ten gevolge van:

1 toekenning van een periodieke verhoging gedurende de eerste 52 weken van
ziekte;
2 algemene salarisaanpassingen ingevolge deze CAO.

b  door fiscale wijzigingen en wijzigingen in de sociale verzekerings- en/of de pen-
sioenpremies, zoals deze zouden zijn ingehouden, ingeval de werknemer niet
ziek zou zijn geweest.

5 Gedurende de in lid 1 onder a., b. en d. genoemde perioden behoudt de werknemer
recht op vakantietoeslag (art. 28), onder aftrek van de op grond van enige bij of krach-
tens de wet geldende verzekering toegekende vakantietoeslag.

6 Gedurende de in lid 1 onder a., b. en d. genoemde perioden behoudt de werknemer
recht op de eindejaarsuitkering (art. 28 c).

7 Indien de werknemer na beéindiging van zijn ziekte zijn werkzaamheden heeft hervat
en binnen de termijn, genoemd in art. 7:629 lid 10 BW, na deze hervatting opnieuw ziek
wordt, zal de tweede ziekte als een voortzetting van de eerste worden beschouwd.

8 Hetrecht op doorbetaling van het inkomen als bedoeld in lid 1 vervalt op het tijdstip dat
de dienstbetrekking eindigt.

9 Op werknemers, die voor 1 januari 2005 geheel of gedeeltelijk ziek zijn geworden, zijn
de artikelen 26a tot en met 26e van de CAO Gezondheidscentra/AHG 2004-2005 van
toepassing.

PASSENDE ARBEID EN REINTEGRATIE-ACTIVITEITEN TIJDENS ZIEKTE
Artikel 26 b.
1 Voor de werknemer die gedurende de periode als bedoeld in artikel 26a lid 1 onder b:

- passende arbeid verricht bij de werkgever of bij een derde en/of;

- reintegratie-activiteiten verricht, die tussen werkgever en werknemer zijn overeen-
gekomen in het plan van aanpak als bedoeld in artikel 7:658a van het Burgerlijk
Wetboek;

geldt het volgende:

a. de uren die zijn besteed aan passende arbeid en/of de uren die direct zijn besteed
aan reintegratie-activiteiten worden doorbetaald tegen 100% van het op dat mo-
ment voor de werknemer geldende salaris van de oorspronkelijke functie;
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Salariéring en vakantietoeslag

b. de overige uren worden doorbetaald overeenkomstig het bepaalde in artikel 26a
lid 1 onder b en lid 2.
2 De werkgever is verplicht de mogelijkheden tot reintegratie zo goed mogelijk te benut-
ten met als doel de resterende verdiencapaciteit van de werknemer op 50% of meer te
brengen.

VERHAALSRECHT

Artikel 26 c.

Ingeval de ziekte van de werknemer het gevolg is van een gebeurtenis, terzake waarvan
de werkgever rechten tegenover derden kan doen gelden, zal, indien de werknemer dit
wenst, de werkgever de mogelijk aan de werknemer tegenover de wettelijke aansprakelijke
derde toekomende persoonlijke vorderingen, gelijktijdig met de vordering van de werkgever
tegenover deze derde geldend maken.

Toelichting

Het BW, Boek 6, titel |, afdeling 10, artikel 107a, geeft de werkgever een verhaalsrecht,
ingeval de ziekte van de werknemer is ontstaan door een gebeurtenis waarvoor een derde
aansprakelijk kan worden gesteld.

De werkgever kan het netto loon dat hij op grond van de wet of de individuele of collectieve
arbeidsovereenkomst moet doorbetalen rechtstreeks op die derde verhalen.

VERLAGEN OF VERVALLEN L OONDOORBETALING

Artikel 26 d.

1. Onverminderd het bepaalde in artikel 7:629 lid 3 en lid 5 BW, kan de werkgever de
doorbetaling van het inkomen als bedoeld in artikel 26a, lid 1 verlagen tot het in artikel
7:629 lid 1 BW, voorgeschreven niveau, indien blijkt dat de werknemer de bij wet en
CAO opgelegde verplichtingen met betrekking tot de ziekte niet is nagekomen.

2. Het recht op loondoorbetaling als bedoeld in artikel 26a, lid 1 kan door de werkgever
geheel respectievelijk gedeeltelijk vervallen worden verklaard, wanneer de aanspraak
op uitkering ingevolge de Ziektewet of de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen
(WIA) geheel respectievelijk gedeeltelijk komt te vervallen, tenzij zulks aan de werkge-
ver is te wijten.

Artikel 26 e.

Bij gebleken gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid zal de werkgever de werknemer intern
reintegreren, tenzij de werkgever aan betrokken werknemer aantoont, dat zulks niet moge-
lijk is.

LOONAANVULLING VERVROEGDE IVA-UITKERING

Artikel 26 f.

1 Ingeval de werknemer, als gevolg van een vervroegde keuring als bedoeld in
de WIA, gedurende de eerste 52 weken van ziekte als bedoeld in art. 26 a onder
1a. recht heeft op een IVA-uitkering als bedoeld in de WIA, heeft hij aanspraak op een
aanvulling van de werkgever tot 100% van zijn netto inkomen als bedoeld in art. 26 a lid 2.

2 Het netto inkomen wordt verminderd met:

a het bedrag van de netto uitkering door de werknemer ontvangen op grond van
enige bij of krachtens de wet geldende verzekering of uitkeringsregeling, alsmede
een uitkering op grond van het arbeidsongeschiktheidspensioen ingevolge het
pensioenreglement PFZW;
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b  het bedrag aan netto-inkomsten in of buiten dienstbetrekking door de werknemer
genoten voor werkzaamheden die hij heeft verricht gedurende de tijd dat hij recht
heeft op een IVA-uitkering als bedoeld in lid 1.

ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Artikel 26 g.

De werknemer, die minder dan 35% arbeidsongeschikt is in de zin van de WIA en voor wie
een al dan niet gedeeltelijke herplaatsing in de eigen of in een passende functie bij de eigen
werkgever is gerealiseerd, behoudt vanaf de aanvang van zijn derde ziektejaar per uur een
salarisgarantie van 70% van het laatst verdiende bruto uurloon en bedraagt tenminste het
voor hem geldende wettelijke minimumloon.

De werknemer die vanaf zijn derde ziektejaar minder dan 35% arbeidsongeschikt is, kan
niet op grond van deze arbeidsongeschiktheid worden ontslagen.

WGA PREMIE

Artikel 27.

De werkgever maakt geen gebruik van de mogelijkheid om een gedeelte van de gedifferen-
tieerde WGA (Wet gedeeltelijk arbeidsgeschikten) premie te verhalen op de werknemer.

VAKANTIETOESLAG
Artikel 28.
1. De werknemer heeft recht op een vakantietoeslag voor iedere maand of ieder deel van een
maand, waarin hij salaris danwel een uitkering krachtens artikel 26a/26b heeft genoten.
2. De vakantietoeslag bedraagt per kalendermaand 8% van het bedrag dat de werknemer
in die maand aan salaris of uitkering, als bedoeld in lid 1 heeft genoten.
3. a. De vakantietoeslag voor de werknemer, die in de in het eerste lid bedoelde maand
1. 23 jaar of ouder is;
2. jonger is dan 23 jaar en
- gehuwd is met een partner zonder inkomen of
- ongehuwd is en recht heeft op kinderbijslag ingevolge de AKW danwel
- recht heeft op buitengewone lastenaftrek wegens uitgaven tot voorziening in
het levensonderhoud van een kind bedraagt tenminste het bedrag dat als va-
kantietoeslag per maand geldt bij een maandsalaris volgens schaalnummer 9.

b. De vakantietoeslag voor de werknemer die in de in het eerste lid bedoelde maand
de leeftijd van 22 jaar heeft, bedraagt tenminste 92,5% van de sub a bedoelde mi-
nimum vakantietoeslag.

c. De vakantietoeslag voor de werknemer die in de in het eerste lid bedoelde maand
de leeftijd van 21 jaar heeft, bedraagt tenminste 85% van de sub a bedoelde mini-
mum vakantietoeslag.

De sub a, b en c bedoelde minimum vakantietoeslag wordt naar evenredigheid vermin-

derd:

- indien de werknemer niet een volledig dienstverband heeft, of

- indien de werknemer slechts gedeeltelijk salaris heeft genoten, met dien verstan-

de dat bij de berekening wordt uitgegaan van het aantal kalenderdagen van de

desbetreffende maand.

4. De vakantietoeslag wordt eenmaal per jaar berekend over het tijdvak van 12 maanden, te
beginnen met de maand juni van het voorafgaande kalenderjaar.

De uitbetaling van de vakantietoeslag vindt ten hoogste tweemaal per jaar plaats, doch

uiterlijk 31 mei van het desbetreffende jaar. Bij ontslag of indiensttreding voor afloop,

respectievelijk na het beginnen van de periode waarover vakantietoeslag wordt betaald,

vindt uitbetaling plaats over het gedeelte van de periode dat de werknemer in dienst was.
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Toelichting

Berekening van de vakantietoeslag geschiedt over het werkelijk verdiende salaris exclusief
toeslagen en wel over het tijdvak, genoemd in lid 4 van dit artikel (cumulatie-systeem).

De vakantietoeslag wordt uitgekeerd in de maand mei; eindigt in datzelfde jaar de arbeids-
overeenkomst dan wordt de werknemer de nog toekomende vakantietoeslag uitgekeerd.
In dit laatste geval vindt een berekening plaats naar rato van het aantal maanden dat de
arbeidsovereenkomst na de maand mei heeft geduurd. Om praktische redenen wordt bij
vertrek voor of op de 15e dag van een maand de vakantietoeslag berekend alsof de werk-
nemer tot en met de 15e dag van de betreffende maand in dienst is geweest.

Bij vertrek op of na de 16e dag van een maand wordt deze gehele maand meegeteld voor
berekening van de vakantietoeslag. Jaarlijks wordt een minimumbedrag van vakantietoe-
slag vastgesteld.

Op grond van artikel 28, lid 3, hebben derhalve recht op minimum vakantietoeslag:
a. werknemers van 23 jaar of ouder;
b. werknemers jonger dan 23 jaar, die
- gehuwd zijn met een partner zonder inkomen of ongehuwd zijn en recht hebben
op kinderbijslag ingevolge de AKW, danwel
- recht hebben op buitengewone lastenaftrek wegens uitgaven tot voorziening in
het levensonderhoud van een kind. Bij de berekening of de werknemer voor deze
vloer in aanmerking komt, wordt alleen het salaris als uitgangspunt genomen.
Een evenredig deel van het vioerbedrag wordt uitbetaald, indien een gedeelte
van de 12 maanden wordt gewerkt of sprake is van een gedeeltelijk dienstver-
band.
Het gestelde in lid 3 inzake een minimum vakantietoeslag betekent niet dat de werkgever
hiervan ten gunste van de werknemer mag afwijken, door bijvoorbeeld de vakantietoeslag
op 10% te bepalen.

PENSIOENPREMIE

Artikel 28 a.

1. De werkgever kan ten aanzien van de werknemer die op grond van zijn arbeidsovereen-
komst met de werkgever deelnemer is in het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW)
een deel van de verschuldigde pensioenpremie, het zgn. werknemersdeel, op het sala-
ris van de werknemer verhalen.

2. a.Onder salaris moet hierbij worden verstaan het salaris van de werknemer als bedoeld in
artikel 5 van het PFZW-Pensioenreglement, nadat dit salaris eerst is verminderd
met de AOW-franchise danwel de AP-franchise, zoals het PFZW die in aanmerking
neemt. Ingeval van een deeltijddienstverband geldt deze aftrek van de AOW-fran-
chise naar evenredigheid.

b. Voldoening van de (totale) verschuldigde pensioenpremie wordt verdeeld tussen de
werkgever en de werknemer in de verhouding 50 — 50.

3. Het werknemersdeel in de verschuldigde pensioenpremie voor het OP bedraagt vanaf
1 januari 2008" 11,25% over het salaris minus AOW-franchise.

4. Met ingang van 1 j