~ DECLARATIEFORMULIER
ras '~ EENMALIGE UITKERING VAN 0,5%

(Artikel 14A CAO in het schoonmaak- en glazenwassersbedrijf)
Bedrijfsnaam

Adres:

Postcode: Plaats:

Bankrekeningnummer:

Aansluithnummer pensioenfonds:

Rechtsgeldig vertegenwoordigd door:

Functie:

Naam contactpersoon:
(indien dit niet de rechtsgeldige vertegenwoordiger is)

E-mailadres contactpersoon:

Telefoonnummer contactpersoon:

Aantal werknemers in dienst per
1 juli 2009:

Aantal werknemers waaraan een éénmalige
uitkering is uitgekeerd:

Bedrag van de éénmalige uitkering €

Werkgeverslasten over deze uitkering (22,5%) €

Totaal te declareren bedrag: €

Ondergetekende verklaart de voorwaarden van het Reglement Declaratie Eenmalige Uitkering te
aanvaarden.

Aldus naar waarheid ingevuld op: (datum)

Handtekening
rechtsgeldige vertegenwoordiger :

Meegezonden bijlagen?:

1. 4,

2. 5.

Het volledig ingevulde declaratieformulier gelijktijdig met bewijsstuk(ken) véoér 1 november 2009
sturen naar:
RAS
Postbus 90154
5000 LG TILBURG

Gelijktijdig met het declaratieformulier dienen bewijsstuk(ken) te worden ingestuurd. Welke documenten
volstaan als bewijsstuk is beschreven in artikel 2b. van het Reglement Declaratie Eenmalige Uitkering van
0,5%.



REGLEMENT DECLARATIE EENMALIGE UITKERING VAN 0,5%
(artikel 14A, lid 2 CAO in het Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf)

1.

De werkgever? kan de aan zijn werknemer(s)? op grond van artikel 14A, lid 1 CAO in

juli 2009 uitbetaalde eenmalige uitkering van 0,5%, vermeerderd met een opslag van 22,5%
voor sociale lasten, declareren bij de RAS mits voldaan wordt aan de voorwaarden opgenomen
in dit reglement.

Een aanvraag voor deze declaratie wordt uitsluitend in behandeling genomen als :

- het daarvoor bestemde Declaratieformulier eenmalige uitkering van 0,5% gebruikt
wordt. (Het declaratieformulier is te downloaden via www.ras.nl);

- het declaratieformulier, volledig ingevuld en ondertekend, vergezeld gaat van een
bewijsstuk waaruit blijkt dat de te declareren eenmalige uitkeringen van 0,5%
daadwerkelijk door werkgever zijn uitbetaald

- de declaratie door de RAS is ontvangen op uiterlijk 1 november 2009.

Uit het bewijsstuk moet het totaalbedrag van door de werkgever aan zijn

werknemers - dus niet gespecificeerd per werknemer — uitgekeerde eenmalige uitkeringen

van 0,5% blijken. Het bewijsstuk kan een loonstaat werkgever zijn of een ander overzicht

uit de loonadministratie waarop de totaal uitbetaalde eenmalige uitkering van 0,5% als
zodanig is gespecificeerd.

Is een dergelijk overzicht niet voorhanden, dan volstaat als bewijsstuk:

- voor de werkgever die voor minder dan 50 werknemers de eenmalige uitkering van
0,5% declareert: een zelf opgesteld totaaloverzicht vergezeld van de kopie loonstroken
van de betreffende werknemers waarop de uitbetaalde uitkering van 0,5% als zodanig is
gespecificeerd.

- voor de werkgever die voor 50 of meer werknemers de eenmalige uitkering van 0,5%
declareert: een accountsverklaring.

De werkgever kan per aansluithummer pensioenfonds één declaratie indienen. Indien een
werkgever, om wat voor reden dan ook, op hetzelfde aansluithnummer meerdere declaraties
indient, wordt uitsluitend de door de RAS als eerste ontvangen declaratie in behandeling
genomen. De overige declaraties worden niet in behandeling genomen en geretourneerd aan
de werkgever.

Indien niet het juiste declaratieformulier is gebruikt, het declaratieformulier niet volledig of
onjuist is ingevuld, de bewijsstukken niet de juiste of onvolledige informatie bevatten of
ontbreken, wordt de declaratie niet verder in behandeling genomen en geretourneerd aan de
werkgever.

Indien bij controle van de declaratie twijfel ontstaat over de juistheid van de ingediende
declaratie, zal de werkgever worden gevraagd om een nadere onderbouwing.

De RAS zal de goedgekeurde declaratie uitbetalen in de periode van 1 september 2009 tot en
met 31 december 2009 op volgorde van goedkeuringsdatum.

2 Werkgever als bedoeld in artikel 1, lid 2 CAO in het schoonmaak- en glazenwassersbedrijf

3 Werknemer als bedoeld in artikel 1, lid 3 CAO in het schoonmaak- en glazenwassersbedrijf die in dienst is op 1

april 2008 en (ononderbroken) nog in dienst is van werkgever op 30 juni 2009.



